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CZY GAP YEAR SIE OPLACA? MOTYWY ORAZ KORZYSCI I STRATY
PRZERWY W FORMALNEJ EDUKACJI NA PRZYKLADZIE POLSKICH
,, GAPPEROW?”

Does gap year pays off? Motives, benefits, and losses of a break in the continuity of formal
education on the example of Polish gappers

Abstract: The article deals with the issues of motives and the assessment of the balance of benefits and losses
of a break in formal education in the form of a “gap year”, based on the experience of Polish students. The
study was conducted in the form of a questionnaire interview with 15 respondents. There were identified four
groups of motives for undertaking a gap year: social, psychological, educational and economic. Moreover,
based on the premises underlying decisions to take a break, five categories of gappers were distinguished:
“travelers”, “dropouts”, “gappers who repeat a year at university or retake the final high school exam”, “work-
ers”, and “undecided”. Gap year is taken by young Polish people in specific life situations, usually when they:
drop out of university, try to improve the results of the final high school exams, or want to have more time
to plan their further education. Gap year is a time when tourist activity is often undertaken. The respondents

claimed that the break in formal education had brought them more benefits than losses.

Key words: gap year, gappers, motives, students, Poland

WPROWADZENIE

Gap year jako szczeg6lny fenomen kulturowy nie doczekat sie, jak dotad, jednoznacznej defini-
cji. Pod tym okresleniem kryje si¢ pochodzace z jezyka angielskiego sformutowanie znaczace tyle
co ,,rok przerwy” badz ,,rok-luka”. Zgodnie z anglosaska tradycja jest to okres w zyciu mtodego
cztowieka, kiedy to — zwykle po ukonczeniu szkoty $redniej, a przed rozpoczeciem studiow wyz-
szych — poswigca on okoto roku na czynno$ci niezwigzane z nauka, np: podréze, prace, zabawe
(Jones 2004, Lyons i in. 2012, Snee 2014). Wedtug Jonesa (2004), ktéry proponuje szeroka definicje
tego zjawiska, gap year to czas trwajacy od 3 do 24 miesigcy, ktorego uczestnik oderwany jest od
formalnej edukacji, pracy lub praktyk zawodowych. Fenomen gap year staje si¢ popularny na catym
swiecie, takze w Polsce, gdzie coraz wigcej mtodych ludzi decyduje si¢ na przerwe w edukacji, po-
dazajac za zachodnimi wzorami kulturowymi (Gruchota 2012).
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We wspotczesnym gap year mozna dostrzec wiele podobienstw do Grand tour. Dotyczg one m.in.
laczenia edukacyjnej i rozrywkowej funkcji wyjazdu, wyboru podobnych kierunkéw wyjazdu oraz
wielomiesigczny okres podrézy (Richards 1996, Harmer, Rogerson 2017, Pietrzak 2014, Goodall
2020).

Omawiana przerwa w formalnej edukacji jest zakorzeniona w kulturze krajow anglosaskich.
Dotyczy to szczegdlnie Wielkiej Brytanii 1 Australii, gdzie na gap year tuz po ukonczeniu szkoty
$redniej decyduje si¢ okoto 10% mtodych os6b (Curtis i in. 2012, Wu i in. 2015). Zjawisko to jest
rozpowszechnione takze w Republice Poludniowej Afryki (Coetzee, Bester 2009), Kanadzie i Nowej
Zelandii (Lyons i in. 2009), odmiennie niz w Stanach Zjednoczonych, gdzie ,,roczng” przerwe od
edukacji organizuje zaledwie 1% studentow (Williams 2016). Jak podaje Kowalczyk-Aniot (2012),
w Polsce $rednio 2% 0s6b przyznato, ze w swoim zyciu zdecydowato si¢ na przerwe, ktorag mozna
uznac jako gap year.

Zjawisko gap year jest szeroko omoéwione w literaturze brytyjskiej i australijskiej. Tematyka
gap year zajmowali si¢ m.in.: Jones (2004), Griffin (2013), Curtis, Mlotkowski i Lumsden (2012)
oraz Martin (2010). Wsrdd polskich badaczy zagadnienie gap year, jako nowe zjawisko kulturowe
w kraju, opisywala Gruchota (2012), a na relacje gap year z turystyka ludzi mtodych wskazywata
m.in. Kowalczyk-Aniot (2012).

Do gléwnych zagadnien badawczych gap year nalezy problematyka motywow, jakimi kierujg si¢
osoby decydujace si¢ na zorganizowanie takiej przerwy. Wedlug informacji Gap Year Association
(Hoe 2015) ponad 90% osob, ktore si¢ na nia decyduja, pragnie w tym czasie zdoby¢ doswiadczenie
zyciowe oraz dazy do osobistego rozwoju. Kolejnym pod wzglgdem czgstosci wskazan motywem byta
che¢ odbycia podrozy i poznania innych kultur. Okoto 80% 0s6b uczestniczacych w badaniu stwier-
dzito, ze pragnie odby¢ gap year ze wzgledu na cheé czasowej rezygnacji z formalnej edukacji.

Badania Crawford i Cribba (2012) wskazuja, Ze okoto 25% osdb, ktdre podejmujg si¢ organizacji
gap vear w Wielkiej Brytanii, jako gtowny motyw wskazato che¢ oderwania si¢ od zinstytucjona-
lizowanej nauki. Gap year jest traktowany rowniez jako czas poswigcony na rozwazenie przysziej
kariery zawodowej i $ciezki rozwoju edukacyjnego. Moze by¢ on takze wykorzystany na praceg dla
spotecznosci lokalnych w ramach wolontariatu (Jones 2004, Griffin 2013). Curtis i in. (2012) pod-
kreslaja, ze znaczna czeg$¢ ,,gapperow” podejmuje decyzje o organizacji ,,roku” przerwy ze wzgle-
déw finansowych, w celu zarobienia pieniedzy z ich przeznaczeniem na edukacje w ramach stu-
diow wyzszych. Z tych samych badan wynika, ze 40% australijskich ,,gapperow” podczas ,,rocznej”
przerwy podejmowato prace zarobkowa. W Wielkiej Brytanii odsetek ten siggat az 80% (Crawford,
Cribb 2012).

Kolejnym zagadnieniem dyskutowanym w mie¢dzynarodowe;j literaturze jest kwestia indywidu-
alnej oceny i bilansu podjetej przerwy w edukacji. Badania Jonesa (2004) wskazujg na gtdéwne po-
zytywne aspekty zwigzane z wptywem gap year na dalsze zycie mtodych ludzi. Wedtug tego auto-
ra, osoby, ktore decydowaty si¢ na ,,roczng” przerwe, po powrocie do formalnej edukacji osiggaty
wyzsze wyniki w nauce, jako bardziej zdyscyplinowane i posiadajace wyznaczone cele zawodowe.
Osoby takie miaty tez wigksze szanse na otrzymanie zatrudnienia, co faczono z umiej¢tnosciami
miekkimi, takimi jak: kompetencje interpersonalne, zdolno$¢ do szybkiego podejmowania decyzji,
samoorganizacja i zyciowa zaradno$¢ (Curtis i in. 2012). Ponadto, ,,gapperzy” w poréwnaniu ze
swoimi rowiesnikami, ktorzy nie zdecydowali si¢ na ,,rok” przerwy, lepiej zarzadzaja wlasnymi fi-
nansami (Blackburn i in. 2005).

Niektorzy autorzy wskazywali takze na ujemny wpltyw gap year na podzniejsze zycie akademickie
i kariere mtodych os6b. Podkre$lano m.in. fakt odzwyczajenia si¢ od szkolnego lub uniwersyteckie-
go rytmu nauki, co w niektérych przypadkach prowadzito do obnizenia wynikéw egzaminoéw kon-
cowych (Martin 2010). Blackburn i in. (2005) uwazaja, ze podczas ,,rocznej” przerwy rozluzniaja si¢
kontakty ,,gappera” z rdwiesnikami, co w indywidualnych przypadkach moze tworzy¢ sytuacje za-
grozen zwigzanych z ponowng adaptacja jednostek do warunkow formalnej edukacji po zakonczeniu
gap year. W literaturze wspominano takze o konsekwencjach finansowych gap year (Jones 2004).
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CEL OPRACOWANIA

Gap year, jako zjawisko mtodziezowe znajdujace coraz szersza spoleczng akceptacjge w Polsce.
Moze ono wywiera¢ wptyw na rozw¢j indywidualny oraz ksztattowanie si¢ Sciezek edukacji i karie-
ry zawodowej mtodych Polakow. Dotychczasowe prace w Polsce skupiaty si¢ gtownie na opisie tego
fenomenu 1 jego rosngcej popularnosci. Nie odpowiadaja jednak na wiele istotnych pytan, m.in. na
to czym kierujg si¢ w naszym kraju mtode osoby decydujace si¢ na gap year, czy motywy podjecia
decyzji o organizacji ,,rocznej” przerwy przez polskich studentow sa podobne do tych, o ktorych
mowia badania zagraniczne. Nie wiadomo tez, jak mtodzi Polacy oceniaja bilans takiej przerwy od
formalnej edukacji.

Zmierzajac do cze$ciowego uzupelnienia wspomnianej luki poznawczej, za gtdéwny cel badan
przyjeto rozpoznanie okolicznosci oraz motywow, jakimi kieruja si¢ mtodzi Polacy, decydujac si¢
na przerw¢ w okresie formalnej edukacji, a takze rozpoznanie ich ocen z punktu widzenia korzysci
i strat, jakie przyniosto im gap year.

METODYKA I ORGANIZACJA BADAN

Ze wzgledu na eksploracyjny charakter badan zdecydowano si¢ na zastosowanie jako$ciowej
metody pozyskiwania i opracowania danych. Podstawowa technika zbierania danych pierwotnych
byt wywiad kwestionariuszowy. Wielkos¢ proby respondentéw okre$lono za Polkinghorne (1989),
ktory sugeruje przedzial miedzy 5 a 25 uczestnikow w procesie celowego jej doboru (Babbie 2007).
Potencjalni respondenci poszukiwani byli gldwnie poprzez portal spoteczno$ciowy Facebook. Na
tzw. grupach spotecznosciowych zrzeszajacych mtodych ludzi, ktorzy otwarcie deklarowali podjecie
,roku” przerwy w formalnej edukacji, zamieszczono informacj¢ z zaproszeniem do wzi¢cia udziatu
w badaniu. Podczas wywiadu dotozono staran, aby respondenci mieli komfortowe warunki udzie-
lenia swobodnych wypowiedzi. Wykorzystano do tego celu aplikacje pozwalajace na bezposrednia
komunikacj¢ wideo: Skype, Zoom, Messenger. Ostatecznie w badaniu wzi¢lo udziat 15 uczestnikow
(tab. 1). W momencie badania wigkszos¢ (14) respondentéw ukonczyta juz gap year (podjeta po-
nownie nauke lub byta po zakonczeniu studiéow), a jedna osoba byta w trakcie ,,przerwy”.

Tabela 1. Charakterystyka respondentow
Table 1. Characteristics of the respondents

] g Czas trwania ; Uczestnictwo a
Wiek rozpoczecia Moment rozpoczgcia S Powr6t na
a " gap year w wyjezdzie :
Ple¢ Wiek gap year 2 gap year : studia
Lp. . [miesiace] . . zagranicznym
Gender Age | Age of starting . The starting point S Back
Gap year duration Participation
gap year [months] of gap year in a trip abroad to college
1| Kobieta | 22 20 8 po/w czasie Nie Tak
1. semestru studiow
. po/w czasie
2 | Mgzczyzna | 24 19 8 1 semestru studiow Tak Tak
3 Kobieta 19 19 15 po maturze Nie Planowany
4 Kobieta 20 19 14 po maturze Tak Tak
. po/w czasie
5 | Mezczyzna | 22 19 12 1. semestru studiow Tak . Tak .
6 | Kobieta | 30 2 18 po studiach Tak Nie (studia
ukonczone)
7 | Mezczyzna | 22 19 15 po maturze Tak Tak
8 Kobieta 20 19 15 po maturze Tak Tak
9 Kobieta 30 21 14 po 2. roku studiow Tak Tak
. po/w czasie
10 | Mezczyzna | 20 19 10 1. semestru studiow Tak Tak
11 Kobieta 21 19 15 po maturze Tak Tak
12 Kobieta 23 18 15 po maturze Nie Tak
13 Kobieta 20 19 15 po maturze Tak Tak
14 | Mezczyzna | 28 19 15 po maturze Tak Tak
15 Kobieta 21 19 15 po maturze Nie Tak

Zrodto: opracowanie wlasne / Source: authors’ elaboration
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Badania zostaty przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2020 roku. Formularz wywiadu zawie-
rat pytania zamkniete, w tym oceniajace oraz pytania otwarte. Zestaw zagadnien poruszonych w wy-
wiadzie zostal opracowany na podstawie kluczowych tematow wylonionych z przegladu literatury.
Gltowne pytania wywiadu dotyczyly takich zagadnien, jak: motywy decyzji o podjgciu przerwy, cha-
rakter organizowanych podrézy, aktywnosci podejmowane w czasie gap year, a takze ocen bilansu
korzysci i strat. W toku opracowania odpowiedzi w pytaniach otwartych dokonano ich transkrypcji,
a nast¢pnie kodowania kategorii odpowiedzi oraz ich klasyfikacji. Dla ilustracji przypadkow zdecy-
dowano si¢ na dostowne przytoczenie w tekscie niektorych wypowiedzi respondentow.

Ze wzgledu na brak jednoznacznego odpowiednika zwrotu gap year w jezyku polskim, w niniej-
szym artykule jest on stosowany zamiennie ze sformutowaniami: ,,rok przerwy”, ,,roczna przerwa”,
»~przerwa”. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przymiotnik ,,roczny” nie oznacza doktadnie czasu trwania
przerwy w formalnej edukacji. Osoba decydujaca si¢ na podjecie takiego wlasnie okresu przerwy
(,,roku”) 1 bedaca w trakcie jego realizacji jest okre$lana w artykule jako ,,gapper”.

CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

Grupe respondentow tworzylo dziesie¢ kobiet i pigciu mezezyzn, w wieku od 19 do 30 lat. Srednia
wieku respondenta wynosita 22,8 lat. Najwigcej respondentdw (11) rozpoczeto gap year w wieku 19
lat. Dziewieciu respondentéw rozpoczeto gap year zaraz po maturze. Czterech zdecydowato si¢ na
»~roczng” przerwe przed ukonczeniem pierwszego semestru studiow lub zaraz po jego zakonczeniu.
Jedna osoba postanowita zorganizowa¢ gap year po drugim roku studiow, a jedna bezposrednio po
uzyskaniu dyplomu wyzszej uczelni. Tylko w jednym przypadku gap year trwat 12 miesigcy, w po-
zostatych przerwy trwaty od 8 do 18 miesiecy. Sredni czas trwania gap year dla calej grupy respon-
dentow wynidst 13,6 miesigca.

WYNIKI BADAN

Motywy gap year

Dazac do rozpoznania motywow — gldwnych i dodatkowych, jakimi respondenci kierowali sie,
podejmujac decyzje o gap year, przedstawiono badanym osobom list¢ potencjalnych motywow do
oceny w skali 1-5, gdzie waga 5 oznaczala oceng najwyzszg. Liste kategorii opracowano na podsta-
wie dotychczasowych badan (Martin 2010; Crawford, Cribb 2012; Wu i in. 2015). Kafeteria odpo-
wiedzi obejmowata takie przypadki, jak:

— odpoczynek od nauki;

— podroézowanie;

— che¢ przezycia przygody;

— podniesienie kompetencji jezykowych zagranica;
— pomoc innym,;

— praca zarobkowa i uzyskanie dochodu;

— potrzeba przemyslenia decyzji o dalszej edukacji;
— che¢ stania si¢ bardziej niezalezng osoba.

Liste wag, jakie respondenci w odpowiedziach przypisali poszczegdlnym motywom, przedstawia
tabela 2.

Indywidualne motywy, jakimi kierowali si¢ mtodzi ludzie, podejmujac decyzje o organizacji gap
year, byly zroznicowane. Jako motywy gtowne uznano przypadki odpowiedzi z wagami: 4 lub 5.
Pozostate wartosci odpowiadaty motywom dodatkowym.
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Tabela 2. Motywy podjecia gap year podane przez respondentéw (ocena w skali 1-5)
Table 2. Motives to take a gap year evaluated by responders on a scale from 1 to 5
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1 4 1 1 4 1 5 5 5
2 4 2 2 1 1 4 5 4
3 1 4 5 4 3 4 5 5
4 5 5 5 3 3 1 5 5
5 5 3 2 1 1 5 3 4
6 4 5 5 4 2 1 | 5
7 3 3 2 2 1 5 5 4
8 4 5 5 5 1 3 5 4
9 4 5 5 1 1 4 1 2
10 4 2 1 3 1 5 5 1
11 5 4 4 5 4 1 5 4
12 5 1 2 1 1 5 5 5
13 5 3 5 1 1 5 5 5
14 1 1 1 1 1 2 3 3
15 2 2 2 4 3 4 4 4

Zrbdto: opracowanie whasne / Source: authors’ elaboration

W oparciu o indywidualne wypowiedzi zidentyfikowano grupy gtownych motywacji podjecia
gap year przez respondentéw o charakterze: psychologicznym, spotecznym, edukacyjnym i ekono-
micznym. Czesto$¢ wskazan tych motywow prezentuje ryc. 1. Do motywow o charakterze spotecz-
nym zaliczono: che¢ podrézowania (40% wskazan) oraz pomoc innym (7%). W grupie motywow
o charakterze psychologicznym znalazty si¢: odpoczynek od nauki (73%), che¢ przezycia przygody
(47%), potrzeba przemyslenia decyzji o dalszej edukacji (73%), ponowne przemyslenie kierunku
studiow (20%) oraz pragnienie bycia osoba ,,bardziej niezalezng” (80%). Do motywow edukacyj-
nych zaliczono che¢ podniesienia kompetencji jezykowych (40%) oraz koniecznos¢ poprawy wyni-
kow maturalnych (20%). Intencje podjecia pracy zarobkowej i uzyskiwania dochodu (64%) zakwa-
lifikowano jako motyw ekonomiczny.

Kategorie ,,gapperéow”

Analizujac strukture wskazan oraz ocen dotyczacych motywow (tab. 2), mozna zauwazy¢, ze ich
rozktady dla wigkszosci respondentow cechuje znaczne podobienstwo. Respondenci podejmowali
takze wiele podobnych aktywnos$ci w trakcie ,,przerwy” (tab. 3). Potaczenie przypadkéw o podob-
nych strukturach odpowiedzi w podgrupy, ktére mozna by uzna¢ za wyr6zniajgce si¢ kategorie mo-
tywacyjne ,,gapperéw”, nie dato oczekiwanych rezultatow. Wypowiedzi respondentow wskazywa-
ly jednak na istnienie ,,decydujacego” czynnika, ktéry w indywidualnych przypadkach ostatecznie
przewazyt o podjeciu gap year. Czynnik ten wynikat badz to z okreslonej potrzeby, badz tez z oko-
licznosci lub sytuacji zyciowej, jakie towarzyszyty jednostkowym decyzjom respondentéw. Analiza
wypowiedzi i ocen respondentéw pozwolila na wydzielenie 5 kategorii przypadkow ,,gapperow”,
ktorym dla celow roboczych przypisano umownie nazwy rozpoznawcze, takie jak: ,,podroéznik”,
»porzucajacy studia”, ,,powtarzajacy”, ,,zarabiajacy”, ,,niezdecydowany”.
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Chec¢ przezycia przygody
Desire for adventure
47%

Potrzeba przemyslenia
decyzji o dalszej edukacji
Time to make the decision
about further education
73%

Odpoczynek od nauki
Rest from study
73%

Pragnienie stania si¢ osobg
bardziej niezalezng,
Become more independent
80%

Podniesienie

kompetencji jezykowych
Improvement

of language skills

40%

Podrézowanie
Travel
40%

Podjecie pracy zarobkowej
i uzyskanie dochodu
Work and money earning
64%

Poprawa
wynikéw maturalnych
Improvement of high school
final exam grades
20%

Przemyslenie
wyboru kierunku studiow
Reconsideration
of study choice
20%

Pomoc innym
Help others
7%

Rye. 1. Gtowne motywy podjecia gap year przez respondentow
Fig. 1. Main motives for undertaking a gap year by the respondents
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan wtasnych
Source: authors’ own elaboration based on own research

Jako ,,podroznicy” zostaty okreslone przypadki respondentow (4 osoby), dla ktorych gléwny po-
wod podjecia ,,rocznej przerwy” wynikat z pragnienia wyjazdu turystycznego i przezycia przygody.
Osoby te planowaly swoj gap year starannie i z przynajmniej kilkumiesiecznym wyprzedzeniem.
Gap year ,,podréznikow” trwat od 14 do 18 miesiecy. W wywiadach ,,podréznicy” wykazywali
wigksze niz pozostali respondenci zainteresowanie wolontariatem, jako formga realizacji wtasnego
czasu i rozwoju osobistego.

Gdzies w marcu, przed maturq, stwierdzitam, ze chce zrobic rok przerwy. (...) [Po maturze] potto-
ra miesigca pracowatam w fabryce, a za zarobione pienigdze pojechatam do Chin (Respondent 4).

Przyjaznitam sie z dziewczyng, ktora duzo podrozowata. Autostopowatam z nig po Polsce. Mia-
tam wtedy taki stosunek do zycia, ze potrzebowatam duzo wrazen. Raz przy piwku zamarzyltysmy
o podrozy do Australii (Respondent 9).

Do kategorii ,,porzucajacy studia”, wlaczono przypadki (3) respondentow, ktorzy zdecydowali si¢
na gap year z uwagi na rezygnacje z wybranego kierunku studiow po rozpoczgciu nauki na wyzszych
uczelniach. Osoby te zrezygnowaly ze studiowania w trakcie pierwszego semestru badz tuz po jego za-
konczeniu. Gap year trwat dla tej grupy srednio 8 miesigcy. Ze wzgledu na nieplanowany charakter de-
Cyzji o zaprzestaniu nauki przebieg gap year okazat si¢ dla tych oso6b raczej ,,stabo zorganizowany”.

Jak byta sesja, to zaczglem odczuwad, ze to nie jest kierunek, z ktorym chce wigzaé przysztosc.
Zastanawiatem sie, czy dokonczy¢ pierwszy rok, ale jednak rzucitem studia (Respondent 2).

Motyw, jaki towarzyszyt decyzji o ,,rocznej przerwie”, wynikal tez z potrzeby wydtuzenia czasu
na podjecie decyzji o dalszej edukacji oraz odpoczynku od nauki. Reprezentanci tej grupy w trakcie
»przerwy” podejmowali wyjazdy turystyczne oraz uczyli si¢ jezykow obcych.

Zrezygnowatam ze studiow. Posziam do pracy. Sprzedawatam lody, byto super (Respondent 1).

»~Powtarzajacy” (4) zostali wlaczeni do grupy ,,gapperow”, ktorzy podjeli ,,roczng przerweg” ze
wzgledu na niesatysfakcjonujace wyniki egzaminu dojrzatosci po ukonczeniu szkoty $redniej lub
konieczno$¢ poprawy kursow na studiach. Okres ,,przerwy” w przypadku osob poprawiajacych ma-
ture wyniost 14—15 miesigcy. Przerwa ta byla podjeta dobrowolnie, aby lepiej przygotowac si¢ do
kolejnego egzaminu lub odlozy¢ w czasie proces rekrutacji na studia.

Nie zdatam matury z matematyki i pisatam poprawke w sierpniu. Zdatam, ale miatam juz za-
mkniete wiele drzwi. Nie chciatam is¢ na studia tylko po to, zeby studiowac (Respondent 12).
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Po pierwszym semestrze studiow miatem niezdane dwa przedmioty. Zrobitem przerwe w nauce
i zapisatem sie na studia jeszcze raz za rok. Wiedziatem, ze tego potrzebowatem. Teoretycznie dato
sig bez tego, ale musiatem ogarngc finanse. Potrzebowatem tez odpoczynku, zeby nie czuc sig przy-
tloczonym (Respondent 5).

W przypadku ,,zarabiajacego” (1) powdd gap year wynikal z woli podjecia pracy zarobkowej
w celu zebrania srodkow finansowych z ich p6zniejszym przeznaczeniem na studia wyzsze.

Bliskich miatem zagranicq. (...) Cale technikum zastanawiatem sie, co mam po skonczeniu szkoty
robic. (...) Pojawit sig¢ element finansowy - bylem sam i musiatem si¢ sam utrzymac. Postanowitem
zrobi¢ rok przerwy. Gdzies w miedzyczasie stwierdzitem, ze bede studiowal filozofie (Respondent 14).

Do grona ,,niezdecydowanych” zostali zaliczeni respondenci (3), ktorzy zdecydowali si¢ na gap
year ze wzgledu na brak jasno$ci w rozeznaniu tego, jak ma wygladac¢ ich edukacyjna przysztosc.
Osoby z tej grupy ,,gapperow” deklarowaly, ze ,,rok przerwy” miatl pomoc im w podjeciu decyzji
dotyczacej przysztych kierunkéow studiow badz studiowania w ogole. Wazng przestanka byta takze
mozliwos$¢ pracy zarobkowej. Gap year dla tej grupy trwat 14—15 miesiecy.

Bytam strasznie zdezorientowana co do tego, co chce studiowac. Postanowitam wigc poczekac
rok i skupic¢ sie na odpoczynku (Respondent 15).

Praktycznie wszyscy znajomi szIli na studia (...). Zlozytem papiery na zarzqdzanie (...), ale nie
chcialem tam is¢, chcialem sig bardziej zastanowié. Chciatem tez is¢ do pracy (Respondent 7).

Tabela 3. Aktywnosci realizowane przez respondentéw podczas gap year
Table 3. Activities undertaken by the respondents during their gap year

Kategoria aktywnosci DY e
g Y Respondent number

Activity category 1 [2]3[4[5]6[7[8[9J1loJ1niJ12[13[14]15

Praca stata w Polsce
Full-time job in Poland

Praca stata zagranica
Full-time job abroad

Praca dorywcza w Polsce
Part-time job in Poland

Praca dorywcza zagranica
Part-time job abroad

Wolontariat
Volunteering

Wyjazdy turystyczne — krajowe
Domestic travel

Wyjazdy turystyczne — zagraniczne
International travel

Backpacking . . . .

Autostop
Hitchhiking

Turystyka miejska
Urban tourism

Turystyka rowerowa
Cycling

Turystyka gorska
Hiking

Sporty zimowe
Winter sports

Sporty wodne
Water sports

Festiwale, koncerty
Festivals, concerts

Nauka jezykow obcych (kursy)
Learning foreign languages . . . . . . .
(on courses)

Samoksztalcenie, w tym samo-
dzielna nauka jezykow obcych
Self-education, including indepen-
dent language learning

Zrodto: opracowanie wlasne / Source: authors’ elaboration
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Indywidualny bilans gap year

Respondenci podkreslali wage indywidualnych korzysci gap year (tabela 4). Dotyczyty one gtow-
nie takich kwestii jak: rozwdj osobisty, poznania wlasnych mozliwos$ci i zdolnosci, rozwdj i ksztatto-
wanie si¢ nowych zainteresowan. Jedna z badanych osob stwierdzita, ze dzieki gap year zyskata (...)
wiekszq swiadomosé, czego chee, w jakim kierunku chee is¢. (Respondent 12).

Osoby, ktore podjely ,,roczng przerwe” migdzy innymi ze wzgledu na potrzebe rozeznania przy-
szlej drogi rozwoju zawodowego lub kierunku studidow, podkreslaty pozytywny wplyw gap year na
proces ksztaltowania si¢ ich ostatecznych decyz;ji.

Gap year pozwolit mi na ustabilizowanie planow i celow na zZycie (Respondent 5).

Sze$ciu respondentow zwrocito uwage na fakt rozwoju ich umiejetnosci postugiwania si¢ jezy-
kami obcymi.

Respondenci wigzali takze korzys$ci gap year z nowymi do$wiadczeniami zyciowymi, a takze
z okazja do podjecia pierwszej pracy zarobkowe;.

Podroz zmienita mnie o 180 stopni, nauczyta mnie pokory (Respondent 6). Gap year dat mi otwar-
cie si¢ na Swiat i doSwiadczenie roznic kulturowych (Respondent 11).

W pytaniu o indywidualny bilans ,,rocznej przerwy” respondenci na ogot mieli trudnosci ze wska-
zaniem ,,strat”. Niektorzy stwierdzili wprost, ze w ich przypadku gap year nie spowodowat zadnych
negatywnych konsekwencji.

Nie powiem, zebym cokolwiek stracita (Respondent 11).

Kwestia, ktéra zostala uznana przez badanych jako szczeg6lny rodzaj straty (kosztu) w ich oce-
nie, byta, jak to okreslano, ,,utrata czasu”, wigzana z faktem pozostania na ,,wczes$niejszym” etapie
drogi zyciowej w stosunku do réwiesnikow, ktorzy kontynuowali nauke.

Stracitam rok nauki. Jestem jeden rok w plecy. Znajomi sq na drugim roku, a ja na pierwszym
(Respondent 13).

Problem takiego op6znienia przez niektorych respondentdw byt oceniany niejednoznacznie: (...)
niby jestem rok w plecy, ale ja tego tak nie odbieram (Respondent 2), albo uznawany za konieczno$¢
w kontekscie takich wartosci (korzysci), jak: wypoczynek, lepsze studia, podréze i praca.

Respondenci wspominali takze o ograniczeniu lub zerwaniu kontaktu ze znajomymi, najczesciej
z osobami z grup rocznikowych na studiach. Strata ta byta zdaniem respondentow czesciowo rekom-
pensowana przez zawarcie nowych znajomosci w pracy badz podczas wyjazdow turystycznych.

Troszke sie odcietam od ludzi (Respondent 3).

Stracitam kontakt z ludzmi z uczelni (Respondent 1).

Tabela 4. Korzysci i straty gap year w opinii respondentow
Table 4. Benefits and losses of a gap year indicated by the respondents

Korzysci Straty
Benefits Losses
Czas na przemyslenie decyzji o studiach Zatrzymanie na nizszym poziomie edukacji
(wyborze lub kontynuacji) lub kariery w porownaniu z rowiesnikami
Poznanie nowych krajow, kultur, Rozluznienie kontaktéw ze znajomymi ze szkoty
zawarcie nowych znajomosci lub uczelni
Rozwdj kompetencji jezykowych Stres zwiazany z praca, podrdézami i zaburzeniem
Rozw6j osobowosci w zakresie: dotychczasowego trybu zycia

— samodyscypliny i samoorganizacji
— rozumienia siebie
— dojrzatosci emocjonalnej
Zwickszona motywacja do nauki po powrocie na studia
Lepsze wyniki w nauce po powrocie na studia
Doswiadczenie zawodowe

Odpoczynek

Zrbdto: opracowanie wilasne / Source: authors’ elaboration
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WNIOSKI

W $wietle przedstawionych rezultatow badawczych mozna sformutowac nastepujace wnioski.

1. Wywodzace si¢ z kregu kultury anglosaskiej zjawisko przerwy w toku formalnej edukacji, okre-
slane mianem gap year, jest rozpoznawalng 1 akceptowalng forma zachowan w grupie mtodziezy
w Polsce. Podobnie jak w kulturze mlodziezowej Zachodu, takze w Polsce, zjawisko to jest po-
strzegane jako dobrowolna forma wykorzystania wolnego czasu.

2. Zidentyfikowane gtdéwne motywy, ktore lezaly u podstaw realizacji gap year respondentow mialy
charakter wewngtrzny i zewnetrzny. Motywy wewngtrzne byly zwigzane z potrzeba niezalezno-
$ci, odpoczynku (od nauki), przemyslenia nowych wyboréw zyciowych oraz potrzeba podrézo-
wania. Z kolei motywy zewnetrzne, najczesciej jako wspottowarzyszace motywom wewngetrz-
nym, wynikaty z potrzeb ekonomicznych.

3. Badania wskazuja, ze indywidualne decyzje o podj¢ciu gap year przez mtodych ludzi w Polsce sa
silnie zalezne od ich sytuacji zyciowej. Decydujaca role odgrywajg tu rezultaty w nauce osiagane
na roéznych etapach i poziomach edukacji, a takze indywidualne plany i zamierzenia edukacyjne
oraz oczekiwania odnosnie do przesztego kierunku i profilu ksztatcenia. Czynniki te decyduja
takze o czasie trwania przerwy, ktora na ogot nie odpowiada okresowi jednego roku.

4. W indywidualnych ocenach i bilansie gap year korzysci zdecydowanie przewazaty nad stratami.
Korzysci dotyczyly gldwnie szeroko rozumianego rozwoju osobistego jednostek, w tym ksztal-
towania kompetencji osobistych i spotecznych, ktore dokonywaty sie¢ w efekcie samoksztatcenia
i zdobywania nowych doswiadczen. Wskazanymi przez respondentow czynnikami takiego roz-
woju byly: podrozowanie, angazowanie si¢ w prac¢ na rzecz innych osob oraz podejmowanie
pracy zarobkowej. Z kolei koszty ,,przerwy”, nierzadko trudne do jednoznacznego wskazania
1 oceny, utozsamiano najczesciej z ostabieniem badz zerwaniem wczesniejszych relacji interper-
sonalnych z réwie$nikami.
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