Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
Wydziat Geografii i Studidw Regionalnych UW

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztafcenia zostat opracowany
przez Wydziatowy Zespo6t Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK) na podstawie wytycznych
Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, okreslonych w Zarzadzeniu nr 76
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 4 grudnia 2012 oraz innych aktéw prawnych, w
tym takze Szczegétowych Zasad Studiowania na WGSR UW. System ma za zadanie spetnic¢
wymogi wynikajgce z Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011.

»§11.1 Wewnetrzny system zapewniania jakosci, odnoszqcy sie do wszystkich etapow i
aspektéow procesu dydaktycznego, uwzglednia w szczegdlnosci wszystkie formy
weryfikowania efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, osigganych przez
studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane
przez studentow, o ktérych mowa w art.132 ust.3 ustawy, oraz wnioski z monitorowania
kariery zawodowej absolwentdéw uczelni.”

System stanowi spis regut i zasad stosowanych na WGSR UW okreslonych zaréwno
uchwatami Rady Wydziatu, Zarzadzeniami Dziekana, a takzie wynikajacych z tradycji
akademickiej do tej pory nie zapisanej. System porzgdkuje zasady, relacje, kompetencje — ma
to stuzyé zapewnieniu jak najlepszej jakosci ksztatcenia na Wydziale, a takze bedzie waznym
elementem w realizacji Misji i Strategii Rozwoju WGSR UW.

Podstawg systemu sg wartosci akademickie uznawane i akceptowane przez spotecznos$é
akademicka, tradycja WGSR, doswiadczenia i wnioski wynikajgce z kontroli procesu
ksztatcenia, a takze dobre praktyki wypracowane przez inne jednostki. Idea jakosci
ksztatcenia wynika z Misji i Strategii Rozwoju Wydziatu. Koncepcja ta jest sciSle powigzana z
prowadzonymi badaniami naukowymi, sylwetkg absolwenta, z potrzebami rynku pracy i jest
wyrazem polityki prowadzonej przez jednostke. W ogdlnej koncepcji ksztatcenia na Wydziale
Geografii i Studiow Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego istotng role odgrywajg
elementy zawarte w spotecznej misji Wydziatu, zapewniajgce dostep do wiedzy i nauczania
wszystkim tym, ktdrzy majg do tego prawo i chcg poznaé i zrozumieé otaczajacy Swiat. Z racji
specyfiki Wydziatu, w ogdlnej koncepcji ksztatcenia na Wydziale Geografii | Studidw
Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego nalezy kierowac sie obywatelskg misjg Wydziatu,
zgodnie z ktdérg priorytetowe znaczenie ma ksztattowania elit intelektualnych
odpowiedzialnych za stan ekosysteméw i zasobdw Ziemi oraz odnoszacych sie z szacunkiem
do réznorodnosci kulturowej $wiata, zdolnych do dostrzezenia symbiozy wartosci
uniwersalnych i lokalnych.

Aby powyzsze cele mogly zostaé osiggniete — zgodnie z przyjeta przez Wydziat
Geografii | Studidw Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego strategia — oferta



dydaktyczna Wydziatu musi by¢ zrdinicowana i musi byé zorientowana na potrzeby
spoteczne i gospodarcze kraju oraz regionu. Ma temu pomagac rozwdj wspotpracy z innymi
jednostkami Uczelni oraz z zewnetrznymi interesariuszami reprezentujgcymi instytucje i
firmy zwigzane z ochrong i ksztattowaniem $rodowiska, planowaniem przestrzennym,
doradztwem i projektowaniem z zastosowaniem analizy i geowizualizacji danych
przestrzennych. System Jakosci Ksztatcenia determinuje szczegéty i zasady prowadzenia
procesu dydaktycznego na WGSR oraz kontroli i doskonalenia jego jakosci.

Zgodnie z zarzadzeniem 76 Rektora UW system dziata na podstawie uchwaty Rady Wydziatu,
a jego przeglad i ewentualna nowelizacja dokonywane sg nie rzadziej niz co dwa lata
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Obszary objete systemem zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia:

Obszar 1 - Zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programdéw nauczania i ich
efektow

Obszar 2- Zasady oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych,
uwzgledniajgce konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow,
przepiséw i procedur

Obszar 3 — Zasady dyplomowania

Obszar 4 - Zasady zapewniania jakosci kadry dydaktycznej gwarantujace prowadzenie zajec
przez kompetentng i wykwalifikowang kadre

Obszar 5 — Zasady monitorowania, przegladu i podnoszenia zasobéw do nauki

Obszar 6 — Zasady gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat
ksztatcenia

Obszar 7 — Zasady publikowania informacji na temat ksztatcenia

Obszar 1 - Zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programoéw
nauczania i ich efektéw

Celem dziatan w tym obszarze jest stworzenie programu studiéw dajacego naszym
absolwentom mozliwosci kreowania dfugofalowej kariery na rynku pracy.

Proces planowania, monitorowania oraz aktualizacji programoéw i efektdow ksztatcenia jest
realizowany przez Prodziekana ds. Studenckich i Komisje Dydaktyczng (z uwzglednieniem
prac Rad Programowych) w odniesieniu do studidw | i Il stopnia oraz Prodziekana ds.
Osobowych i Komisje Studidw Podyplomowych w odniesieniu do studiéw podyplomowych.
W odniesieniu do studiow Il stopnia proces ten jest realizowany przez Kierownika i Rade
Studium Doktoranckiego.

1. Na biezgco przeprowadzana jest analiza jakosciowa przedmiotowych sylabuséw -
szczegblny nacisk potozony jest na uzyskiwane efekty ksztatcenia, poziom wymagan,
zgodnos¢ z programem studidw, przejrzystosé i spdjnosc. Dla studidw | i Il stopnia
przeprowadza jg Komisja Dydaktyczna.

2. Odpowiednie komisje, nie rzadziej niz co 3 lata dla studidw | stopnia i nie rzadziej niz
co 2 lata dla studidw Il stopnia, dokonujg oceny realizowanego programu studiéw z
perspektywy rozwoju mysli naukowej, jego zgodnosci z sylwetkg absolwenta.
Ponadto komisje mogg przeprowadzié¢ studium porédwnawcze dotyczace sposobu
ksztatcenia w czotowych uczelniach w kraju i zagranica.

3. Komisja Dydaktyczna w cyklu 5-letnim dokonuje oceny aktualnosci sylwetki
absolwenta i koncepcji celdw ksztatcenia na kazdym kierunku, a takze poziomie
ksztatcenia.

4. Wiasciwy Prodziekan moze zainicjowac przeprowadzenie innych dodatkowych analiz
dotyczacych procesu ksztatcenia.



Procedura planowania, modyfikowania i zatwierdzania programu ksztatcenia na studiach |

i Il stopnia

1.

Komisja Dydaktyczna formutuje koncepcje celow ksztatcenia na kazdym kierunku i
specjalnosci studidw 1 i Il stopnia. Dotyczy to zarowno nowotworzonych programow
ksztatcenia, jak i istniejgcych, poddawanych zmianom/ocenom okresowym.

Komisja Dydaktyczna poleca Radom Programowym opracowanie/zmodyfikowanie/
dostosowanie programu ksztatcenia z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia i ich
weryfikacji.

Rady Programowe opracowujg program ksztatcenia uwzgledniajgc:

- wnioski z przeprowadzonych analiz poréwnawczych,

- badania rynku pracy,

- wnioski Samorzadu Studenckiego.

Rady Programowe konsultujg programy ksztatcenia z Zespotem Doradcow
Zewnetrznych.

Programy ksztatcenia sg sprawdzane przez Komisje Dydaktyczng pod wzgledem
spdjnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Na wniosek Prodziekana ds. Studenckich jest przeprowadzana ogdlnowydziatowa
dyskusja nad programami.

Zgodnie ze Statutem UW (§30 ust.3) zatwierdzanie nowych programdw ksztatcenia
lub zmian w istniejgcych programach ksztatcenia, po zasiegnieciu opinii wtasciwego
organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat,
nalezy do kompetencji Rady Wydziatu.

W przypadku uruchamiania nowych kierunkéw i specjalnosci konieczna jest zgoda
Senatu UW (Statut UW §30 ust.15).

Procedura planowania, modyfikowania i zatwierdzania programu ksztatcenia na studiach
1l stopnia

1.

Rada Studium Doktoranckiego raz do roku ocenia program studidw doktoranckich
wykorzystujgc przede wszystkim:

- analizy realizacji programu studidow, w tym szczegdlnie zdawalnosci kluczowych
egzamindéw, terminowosci przygotowywania prac doktorskich, uzyskiwania
doswiadczen badawczych i dydaktycznych,

- opinie wyktadowcéw i promotoréw,

- opinie doktorantéw, w tym wyrazone przez samorzgd doktorantdow.

Whioski wynikajgce z oceny programu stuzg opracowywaniu projektéw zmian w
programie studiéw doktoranckich (jesli bytoby to celowe).

Projekt zmian programu studidow doktoranckich uwzglednia efekty ksztatcenia i
zasady zawarte w §11 Regulaminu Studiéw Doktoranckich UW i okresla sposdb ich
weryfikacji.

Zmiany w programie studiow doktoranckich na podstawie przedtozonego projektu
uchwala Rada Wydziatu (art. 68 Ustawy ust.1 pkt 3).



Procedura planowania, modyfikowania i zatwierdzania programu ksztafcenia na studiach

podyplomowych

1.

Komisja Studiéw Podyplomowych raz do roku ocenia program studidéw (osobno
kazdy), wykorzystujgc przede wszystkim:

- badania rynku pracy,

- opinie absolwentéw na temat adekwatnosci programu studidow i uzyskanych w
trakcie jego realizacji efektéw ksztatcenia dla potrzeb wynikajacych z pracy
zawodowej,

- wnioski z analizy popytu na zajecia,

- whnioski wynikajgce z przeprowadzenia analiz poréwnawczych programoéw
nauczania na innych uczelniach,

- kompetencje pracownikow Wydziatu i wspoétpracownikéw, w tym wynikajace z
doswiadczenia zawodowego z pracy w réznych instytucjach sektora publicznego i
prywatnego,

- opinie wykfadowcéw.

Whioski wynikajgce z ocen programow stuza:

- proponowaniu nowych studidw w porozumieniu z innymi nauczycielami
akademickimi zaangazowanymi w ich prowadzenie. Inicjatywa powotania nowych
studiow jest opiniowana przez Prodziekana ds. Osobowych i Prodziekana ds.
Finansowych.

- opracowaniu przez kierownikéow studiéw projektéw zmian w realizowanych
programach (jesli bytoby to celowe).

Projekt powotania nowych studiéw i okreslenia ich programu oraz projekt zmian
dotychczasowych programoéow studidow podyplomowych powinien uwzgledniac
wymagania zawarte w regulaminie Studidw Podyplomowych UW, a w szczegdlnosci
przedmioty i ich tresci, efekty ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji.

Program nowych studidw przedstawiany jest Radzie Wydziatu przez Dziekana lub
upowazniong przez niego osobe.

Studia podyplomowe powotuje i likwiduje Senat UW (Statut UW 8§30 ust.3) na
podstawie wniosku Dziekana i uchwaty Rady Wydziatu.

Zmiany w programie studidw podyplomowych na podstawie przedstawionego
projektu uchwala Rada Wydziatu (Statut UW &30 ust.9).

Procedura analizy i oceny efektow ksztaicenia na studiach I i Il stopnia

1.

Co roku, bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim,
przeprowadzana jest analiza i ocena efektéow ksztatcenia przez poszczegdlne
zaktady/katedry. W procesie tym biorg udziat wszyscy prowadzacy zajecia. Ocenie sg
poddawane wszystkie zajecia koordynowane przez pracownikéw zaktadu/katedry.
Podstawg oceny sg zdefiniowane efekty ksztatcenia, zapisane w sylabusach.

Raz na trzy lata (w czerwcu) jest przeprowadzana wsréd pracownikow ankieta
dotyczaca weryfikacji efektow ksztatcenia.



4. Petnomocnik ds. praktyk jest odpowiedzialny za przeprowadzenie ankiet ws$rod
studentdw odbywajacych praktyki zawodowe, majgcych na celu ocene stopnia
przygotowania zawodowego. Ankiety oceniajgce stopief przygotowania studentéw
do zawodu przeprowadzane sg takze wsrdd pracodawcow.

5. Komisja Dydaktyczna dokumentuje efekty bezposredniego wykorzystania zdobytej
wiedzy przez studentédw. Dokumentowane s3:

- prace naukowo-badawcze i ich efekty, prowadzone w ramach dziatalnosci két
naukowych,

- uzyskane granty,

- nagrody naukowe,

- staze naukowe.

6. W pazdzierniku kazdego roku Komisja Dydaktyczna podsumowuje efekty realizacji
programu studiéw w danym roku oraz przedstawia stanowisko Radzie Wydziatu.

7. W listopadzie kazdego roku Dziekan lub upowazniona przez Niego osoba przedstawia
Radzie Wydziatu sprawozdanie z monitorowania efektéw ksztatcenia.

Procedura wykorzystywania wnioskow z przeglgdow efektow ksztatcenia na studiach Ii Il
stopnia

1. Komisja Dydaktyczna moze przeprowadzaé witasne analizy i oceny stopnia realizacji

programu, uzyskiwania i weryfikacji efektow ksztatcenia.

2. Komisja Dydaktyczna otrzymuje opinie o jakosci zaje¢, oceny programu i efektéw
ksztatcenia wyrazone przez studentdw — informacje te pochodzg z ankiet studenckich
-i od interesariuszy zewnetrznych.

3. Komisja Dydaktyczna, na podstawie powyzszych informacji, moze rekomendowac
zmiany w programach i efektach ksztatcenia oraz sposobach ich realizacji i
weryfikacji. Zmiany dotyczgce programu studidéw zatwierdza Rada Wydziatu. Komisja
przekazuje koordynatorom zaje¢ i kierownikom zaktaddéw/katedr rekomendacje
dotyczgce sposobu realizacji programu na poszczegdlnych zajeciach, w tym
odnoszace sie do osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Procedura analizy i oceny efektow ksztafcenia na studiach Il stopnia

1. Rada Studium Doktoranckiego przynajmniej raz do roku ocenia realizacje programu
studidw doktoranckich w celu weryfikacji uzyskiwanych na nich efektéw ksztatcenia
postugujac sie:

- analizami przebiegu realizacji programu studiéw, w tym szczegdlnie zdawalnosci
egzamindw, terminowosci przygotowania prac doktorskich, uzyskiwanych przez
doktorantéow doswiadczen badawczych i dydaktycznych i ich oceny,

- opiniami wyktadowcow i promotoréw,

- opiniami doktorantéw wyrazonymi w ankietach.

2. Whnioski z corocznych ocen realizacji programu studiéw stuzg korygowaniu sposobow
realizacji programu, a zwtfaszcza sugerowaniu zmian w sylabusach zaje¢, metodach
prowadzenia zaje¢ oraz sposobdw weryfikacji efektéw ksztatcenia uzyskiwanych przez
doktorantdw.

3. Zmiany wymienione w pkt. 2 wprowadzajg wyktadowcy na wniosek Kierownika Studium
Doktoranckiego.




Procedura analizy i oceny efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych

1. Komisja Studiow Podyplomowych przynajmniej raz do roku ocenia realizacje programu
studidw podyplomowych (osobno kazdych) w celu weryfikacji uzyskiwanych na nich
efektéw ksztatcenia postugujac sie:

- analizami przebiegu realizacji programu studiéw, w tym szczegdlnie zdawalnosci
egzamindw, ocen prac dyplomowych i terminowosci ukorficzenia studiow,

- opiniami wyktadowcow i promotorow,

- opiniami stuchaczy wyrazonymi w ankietach.

2. Whnioski z corocznych ocen realizacji programu studiéw stuzg korygowaniu sposobdw
realizacji programu, a zwtaszcza sugerowaniu zmian w sylabusach zaje¢, metodach
prowadzenia zaje¢ oraz sposobdéw weryfikacji efektéw ksztatcenia uzyskiwanych przez
stuchaczy.

Zmiany wymienione w pkt. 2 wprowadzajg wyktadowcy na wniosek wtasciwego Kierownika

Studiéw Podyplomowych i Komisji Studiow Podyplomowych.

Procedura przeprowadzania badan ankietowych i ich dalszego wykorzystywania

1. Badania ankietowe studentéw, doktorantéw i stuchaczy, dotyczace oceny jakosci
prowadzonych na WGSR zaje¢, przeprowadzone sg w odniesieniu do wszystkich zajec
wsrod studentow, doktorantéw i stuchaczy uczeszczajacych na te zajecia, po ich
zakonczeniu.

2. Zgodnie ze Szczegdétowymi Zasadami Studiowania na WGSR, wyniki ankiet s3
udostepnianie Dziekanom, kierownikom zaktadéw/katedr oraz osobom, ktdrych zajecia
zostaty ocenione. Ponadto wyniki ankiet dotyczacych zajec¢ studiéw:

a. | i ll stopnia sg udostepniane Komisji Dydaktycznej i Zarzagdowi Samorzadu
Studentéw,

b. lll stopnia - Kierownikowi Studium Doktoranckiego i Zarzgdowi Samorzadu
doktorantow,

¢. Podyplomowych - Kierownikom Studiéw Podyplomowych.

Procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ i wykorzystywania wynikow w odniesieniu do
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
1. Komisja Dydaktyczna na podstawie analizy ankiet nt. zaje¢ formutuje zalecenia
hospitacyjne. Hospitacje zarzadza sie w szczegélnosci w odniesieniu do zaje¢ o0sdb,
ktore przez kolejne trzy lata znajdujg sie ponizej Sredniej wsrdd ocenionych
nauczycieli prowadzgcych zajecia na studiach | i Il stopnia.
2. Hospitacje zarzadza Dziekan. Na studiach | i Il stopnia hospitacje realizuje
bezposredni przetozony prowadzgcego zajecia, badzZ osoba przez niego wyznaczona.
Na studiach podyplomowych hospitacje realizuje kierownik studiéw.
3. W procesie hospitacji wizytujgcy udziela odpowiedzi na pytania zgodnie z
formularzem.
4. Wizytujacy przekazuje sprawozdanie z hospitacji w ciggu 14 dni od daty hospitacji

Dziekanowi oraz odpowiednio: Prodziekanowi ds. Studenckich w sprawach studiéw | i
Il stopnia lub Prodziekanowi ds. Osobowych w sprawach studiéw podyplomowych.

5. Wtasciwe Komisje na podstawie sprawozdania z hospitacji sporzadzajg zalecenia dla
prowadzgcych zajecia i nastepnie kontrolujg ich realizacje.



Procedura kontroli tresci sylabusow pod wzgledem zgqodnosci z programem studiow i

zaktadanymi efektami ksztafcenia.

1.

3.

4.

Sylabus przedmiotu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot zgodnie z
obowigzujgcym programem studidw, w tym z wymaganymi efektami ksztatcenia i z
polityka jakosci ksztatcenia na WGSR. Sylabus jest opracowany zgodnie z zaleceniami
sformutowanymi w Zarzadzeniu nr 11 Rektora UW z 19 lutego 2010 roku.

Pracownik, zgtaszajgc w drugim kwartale roku planowane obcigzenie dydaktyczne na
nastepny rok akademicki na studiach I, Il i lll stopnia, przygotowywuje sylabus
przedmiotu badz koryguje dotychczasowy sylabus.

Wyktadowca na studiach podyplomowych przygotowuje badz koryguje sylabus co
najmniej na 2 miesigce przed rozpoczeciem kolejnej edycji studidw.

Sylabusy przedmiotéw obowigzkowych sg analizowane przez witasciwg Komisje pod
katem aktualnosci i kompletnosci oferty dydaktycznej, jej zgodnosci z programem
studiow i uwagami przekazanymi przez Komisje na podstawie analiz efektow
ksztatcenia, a takze zgodnosci z najnowszym stanem wiedzy i kanonem umiejetnosci
warsztatowych. Komisje majg prawo postulowac¢ zmiany w sylabusie, ktére muszg
by¢ uwzglednione przez wyktadowce.

Uzyskane efekty i ich zgodnos$¢ z Misjq i Strategiag Rozwoju
Nadrzednym efektem wszystkich wymienionych dziatan jest osiggniecie celu strategicznego

WGSR, jakim jest zapewnienie najwyzszego poziomu jakosci ksztatcenia na dwdch

kierunkach: Geografia — na poziomie licencjackim, magisterskim i doktoranckim, Gospodarka

przestrzenna — na poziomie licencjackim i magisterskim; takze powigzanie programow

nauczania z potrzebami gospodarki i zycia spotecznego. Dodatkowym efektem, w przypadku

pojawienia sie takiej mozliwosci, bedzie uruchomienie studiéw doktoranckich z gospodarki

przestrzennej.

Ocena dziatania systemu

1. Wydziatowy Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia corocznie ocenia funkcjonowanie
opisanego systemu. Analizy dotyczace oceny warunkdw i jakosci studiowania na WGSR
dokonywane sg na podstawie:

a. bezposrednich opinii absolwentéw, pracownikow, studentéw, doktorantéw i
stuchaczy,

wynikéw ankiet zaje¢ dydaktycznych,

wynikéw analiz monitorowania loséw zawodowych absolwentdw,

opinii pracodawcow,

innych badan i analiz, ktére zespét uzna za wtasciwe dla uzyskania opinii o jakosci
ksztatcenia na Wydziale.
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2. WZZJK na podstawie oceny opisanej w pkt. 1 przedstawia Radzie Wydziatu opinie na
temat funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
WZZJK podejmuje dziatania na rzecz modyfikacji systemu, gdy pojawia sie mozliwosci

3.

jego udoskonalenia lub gdy ocena programdéw studidw i ich realizacji okaze sie niezgodna

z celem strategicznym WGSR, opisanym powyzej. W tym celu WZZJK opracowuje zmiany
w systemie i rekomenduje ich wprowadzenie Radzie Wydziatu. Rada Wydziatu uchwala
zmiany funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.



Obszar 2 — Zasady oceniania studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych, uwzgledniajgce koniecznos¢ publikowania
i konsekwentnego stosowania kryteridw, przepisow i procedur

Celem dziatan w tym obszarze jest zapewnienie wyraznych i jasno okreslonych kryteriow w
procesie oceniania efektéw ksztatcenia uzyskanych przez studentéw. Uwzgledniono tez
podstawowe zasady zaliczania przedmiotow.

Monitorowanie procesu i zasad oceniania prowadzi w odniesieniu do studiow | i Il stopnia
Prodziekan ds. Studenckich, Dziekanat oraz Komisja Dydaktyczna, w odniesieniu do studiow
doktoranckich - Kierownik i Rada Studium Doktoranckiego, a w odniesieniu do studiow
podyplomowych - Prodziekan ds. Osobowych i Kierownicy Studiéw Podyplomowych. Po
zakonczeniu roku akademickiego:

1. Dziekanat Studiéw sporzgdza zestawienie dotyczgce liczby studentéw, ktérzy nie
zaliczyli etapu studidw, powtarzajg etap studidw, zostali skresleni ze studidéw i
wpisani warunkowo na kolejny etap studiéw oraz nie ukonczyli studidw w terminie.

2. Kierownik Studium Doktoranckiego sporzadza zestawienie dotyczace liczby
doktorantow, ktérzy nie zaliczyli poszczegdlnych przedmiotéw i innych
wymaganych zaje¢, nie zaliczyli etapu studidw, zostali skresleni ze studidw oraz nie
ukonczyli studiéw w terminie.

3. Kierownicy Studiéw Podyplomowych sporzadzajg zestawienie dotyczgce liczby
stuchaczy, ktérzy nie ukonczyli studiow.

4. Odpowiednie zestawienia i analizy s3 przedmiotem merytorycznej oceny i stanowia
wraz z nig element corocznych sprawozdan dotyczacych przebiegu studiéw, w tym
jakosci ksztatcenia, sktadanych Radzie Wydziatu.

Procedura tworzenia opisu przedmiotu w_zakresie okreslania sposobow i kryteriow
oceniania
1. Szczegdtowy opis przedmiotu w zakresie okreslenia sposobdw i kryteridw oceniania
zawarty jest w sylabusie przedmiotu. Sylabus zawiera wszystkie szczegétowe zasady
zaliczania zaje¢, takze ¢wiczen.
2. Sylabus przedmiotu przygotowuje nauczyciel-koordynator prowadzacy dany
przedmiot, a w przypadku przedmiotu sktadajgcego sie z wiecej niz jednych zaje¢,
przygotowuje go razem z pozostatymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia.

Procedura przyznawania punktow ECTS poszczeqdlnym przedmiotom lub modutom na
studiach 1 i Il stopnia.

1. Punkty ECTS poszczegdlnym przedmiotom przyznaje Prodziekan ds. Studenckich w
trakcie ustalania programu studiéw.

2. Przyznajac punkty ECTS nalezy kierowac sie naktadem pracy studenta niezbednym do
uzyskania efektow ksztatcenia zaktadanych przez program ksztatcenia, zgodnie z
odpowiednimi przepisami.

3. W ramach oceny realizacji efektéw ksztatcenia, Komisja Dydaktyczna dokonuje
corocznego monitorowania zgodnosci punktacji ECTS z naktadem pracy i efektami
ksztatcenia.




4. Komisja Dydaktyczna ocenia system punktéw ECTS i wprowadza w nim niezbedne
zmiany.

5. W szczegdélnych przypadkach Prodziekan ds. Studenckich moze przedtozyé Komisji
propozycje zmiany punktow ECTS.

Procedura przyznawania punktow ECTS poszczeqdlnym przedmiotom lub _moduiom na
studiach Il stopnia i podyplomowych.

1. Punkty ECTS przyznaja odpowiednio Kierownik Studium Doktoranckiego i Kierownicy
Studidéw Podyplomowych.

2. Kierownik i Rada Studium Doktoranckiego oraz Komisja Studiow Podyplomowych
dokonujg co 3 lata oceny zgodnosci systemu punktéw ECTS z naktadami pracy
wymaganymi do uzyskania efektéw ksztatcenia przewidzianych programem tych
studidw.

3. W szczegdlnych przypadkach Prodziekan ds. Osobowych moze w innym terminie
przedtozy¢ Komisji propozycje zmiany punktow ECTS.

Procedura dotyczgca sytuacji spornych, przypadkow losowych, nieobecnosci na
egzaminach

1. Procedura dotyczaca przypadkéw nieobecnosci na egzaminach na studiach | i |l
stopnia jest okreslona w Szczegétowych Zasadach Studiowania na WGSR UW.

2. Na studiach doktoranckich i podyplomowych nieobecnosci na egzaminach i podczas
odbywania sie innych form zaliczania zaje¢ moze usprawiedliwi¢ kierownik. Kierownik
wyznacza termin i sposéb przystgpienia do egzaminu lub innych form zaliczania dla
0s6b, ktérym usprawiedliwit nieobecnos¢ podczas egzamindw i zaliczen regularnych.

3. W przypadku sytuacji spornych Prodziekan ma prawo zasiegac¢ opinii wszystkich stron
konfliktu. Ostateczng decyzje podejmuje Prodziekan odpowiednio: ds. Studenckich
lub ds. Osobowych.

Procedura przechowywania prac eqgzaminacyjnych i dyplomowych

1. Pisemne i elektroniczne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne sg archiwizowane przez
rok w katedrach lub zakfadach.

2. Student, doktorant i stuchacz ma prawo do obejrzenia ocenionej pracy zaliczeniowe;j
lub egzaminacyjnej i otrzymania uzasadnienia wystawionej oceny w ciggu 7 dni od
daty jej wystawienia. Za realizacje tego prawa odpowiada osoba uprawniona do
wystawienia oceny z zajec.

3. Student, doktorant i stuchacz, ktéry wskutek szczegdlnych okolicznosci nie mogt
obejrze¢ pracy w terminie powszechnie dostepnym, ma prawo wglagdu do tych prac
przez okres ich przechowywania.

4. Prace dyplomowe wraz z recenzjami sg wgrywane do USOS i w nim przechowywane
w postaci elektronicznej. Ponadto prace dyplomowe i ich recenzje w wersji
papierowe] znajdujg sie w teczkach akt osobowych studenta i sg przechowywane w
archiwum uczelni przez 50 lat zgodnie z odpowiednimi przepisami.
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Procedura przeprowadzania eqzaminow na studiach 1, Il i lll stopnia oraz podyplomowych

1.

Egzamin i zaliczenie (dalej: egzamin) sg sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci. W
interesie studentéw i uczelni jest, aby egzaminy przebiegaty wedtug jasnych i
sprawiedliwych zasad.

Na poczatku semestru rozpoczynajgcego dane zajecia egzaminatorzy oraz
prowadzacy zaliczenie (dalej: egzaminatorzy) majg obowigzek poda¢ do wiadomosci
studentéw warunki dopuszczenia do egzaminu, zakres obowigzujacego na egzaminie
materiatu, poziom wymagan oraz forme egzaminu / zaliczenia (np. test, pytania
otwarte, egzamin ustny, inne). Zasady te sg zapisane w sylabusach dostepnych w
USOS.

Egzaminator okresla przed egzaminem, jak w konkretnych warunkach (sala, liczba
studentéw, czas egzaminu) bedzie przebiegat egzamin. W szczegdlnosci okresla
niezbedng liczbe egzaminujacych, liczbe wariantéw zadan egzaminacyjnych, porzadek
zajmowania miejsc na sali, kontrole tozsamosci itp. Przewidywane problemy
zwigzane z przebiegiem egzaminu lub zalicze powinny by¢ rozwigzywane w ramach
jednostki odpowiedzialnej za prowadzenie przedmiotu lub grupy oséb prowadzacych
ten sam przedmiot, a w przypadku, kiedy jest to niemozliwe, zgtaszane do
Dziekanatu.

Do egzaminu mogg przystgpic¢ tylko osoby wpisane na liste studentéw w USOS. Przy
zajeciach do wyboru obowigzkiem studentéw jest terminowe wywigzanie sie z
obowigzku rejestracji uczestnictwa w wybranych zajeciach.

W sali egzaminacyjnej mogg przebywaé tylko studenci uprawnieniu do zdawania
egzaminu.

Obowigzkiem studenta jest posiadanie na egzaminie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ (ze zdjeciem) i przechowywanie go w tatwo widocznym miejscu od
momentu zajecia miejsca w sali egzaminacyjnej. Uczestnictwo w egzaminie bez
dokumentu tozsamosci jest mozliwe tylko za zgody egzaminatora, gdy nie ma on
watpliwosci co do tozsamosci egzaminowanej osoby.

Egzaminator ogtasza moment, od ktérego obowigzujg wszystkie rygory
egzaminacyjne.

WGSR przestrzega zasad uczciwosci akademickiej przy kazdej formie weryfikacji

efektéw ksztatcenia. Studenci i pracownicy deklarujg i stosujg w praktyce absolutny
brak tolerancji dla niesamodzielnej pracy. Ze szczegdlng surowoscig karany jest
plagiat. Kazda sprawa tego typu jest zgtaszana do Prorektora ds. Studenckich i Jakosci
Ksztatcenia oraz Komisji Dyscyplinarnej UW.

Uzyskane efekty i ich zgodnos$¢ z Misjq i Strategiag Rozwoju
Realizacja zasad oceniania i procedur kontroli zasad oceniania studentdw jest zapewniana

przez:

- ogtoszenie zasad oceniania w przedmiotowych sylabusach w USOS przed podjeciem
przez studenta decyzji o zapisaniu sie na zajecia oraz brak mozliwosci zmiany zasad
oceniania w trakcie realizacji przedmiotu,

- weryfikacje stopnia dopasowania zasad oceniania do zamierzonych efektow
ksztatcenia,

- podjecie dziatan zaradczych w przypadkach niskiej zdawalnosci i wysokiej liczby
studentdw powtarzajgcych poszczegdlne kursy lub etapy studiow w kolejnych latach.
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Ocena dziatania systemu

WZZJK bedzie konfrontowaé wyniki prowadzonych analiz w tym obszarze z ogdlnym
postrzeganiem warunkow i jakosci studiowania na WGSR, wyrazanym bezposrednio przez
absolwentow, pracownikéw, studentow, doktorantéow i stuchaczy studiéw podyplomowych
lub posrednio przez wyniki ankiet studenckich. Dziatania na rzecz modyfikacji systemu bedg
podjete, gdy system lub

wybrane jego elementy zostang przez WZZJK ocenione negatywnie i ta ocena zostanie
potwierdzona przez wtasciwe komisje oraz Rade Wydziatu.

Obszar 3 - Zasady dyplomowania

Gtéwnym celem dziatan podejmowanych w tym obszarze jest zapewnienie wysokiej jakosci
prac dyplomowych oraz wysokiego poziomu seminariéw dyplomowych i zapewnienie
zgodnosci tematyki prac dyplomowych z kierunkiem / specjalnoscig koriczonych studiéw.
Proces monitorowania dyplomowania na studiach | i Il stopnia prowadzi Prodziekan ds.
Studenckich razem z Komisjg Dydaktyczng, na studiach doktoranckich - Kierownik Studium z
Radg Studiow Doktoranckich, na studiach podyplomowych - Prodziekan ds. Osobowych
razem z Komisjg Studiow Podyplomowych .

1. Prodziekan ds. Studenckich wraz z Komisjg Dydaktyczng zarzadza zewnetrzne (przez
osoby z innych jednostek Wydziatu) recenzowanie wybranych prac dyplomowych raz
na 5 lat i ich poréwnanie z recenzjami wewnetrznymi.

2. Rada Studium Doktoranckiego dokonuje oceny ogdlnej tematyki i jakosSci prac
doktorskich na podstawie sprawozdania Kierownika Studium. W ocenie bierze pod
uwage recenzje prac i przebieg obron, w tym wnioski recenzentéw i komisji o nadanie
dyplomu z wyrdznieniem.

Procedura wyboru specjalnosci oraz uruchamiania seminariow dyplomowych na studiach |
i Il stopnia

1. Oferta seminaridow dyplomowych na studiach | stopnia moze by¢ zgtaszana przez
kierownikéw zaktadéw/katedr oraz przez nauczycieli akademickich majgcych co
najmniej stopien doktora. Oferta seminariéw dyplomowych na studiach Il stopnia jest
przedstawiana przez kierownikow zaktadow/katedr.

2. Rada Wydziatu na wniosek Dziekana corocznie moze upowazni¢ nauczyciela
akademickiego majgcego stopien doktora do prowadzenie seminarium
magisterskiego rozpoczynajgcego sie w danym cyklu dydaktycznym.

3. Studenci studidw | stopnia na kierunku Geografia poczawszy od IV semestru
odbywajg studia w ramach jednej ze specjalnosci (geografia fizyczna stosowana,
geografia spoteczno-ekonomiczna stosowana, geoinformatyka) na tym kierunku.
Student deklaruje wybdr specjalnosci, na ktérej chciatby studiowaé, nie pdzniej niz na
60 dni przed terminem rozpoczecia sesji egzaminacyjnej Il semestru. Podziat
studentdw wedtug specjalnosci jest dokonywany z uwzglednieniem deklaracji
studentédw oraz limitdw miejsc na poszczegdlnych specjalnosciach. Jezeli liczba
chetnych na dang specjalnos¢ jest wieksza niz limit miejsc na tej specjalnosci, lista
przyjetych jest ustalana na podstawie uzyskanych przez poszczegdlne osoby
korncowych ocen z przedmiotdw dajgcych podstawowg wiedze i umiejetnosci
wymagane na danej specjalnosci, realizowanych w trakcie | roku studidow (przedmioty
te sg odpowiednio oznaczone w planie studidow).
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4. Wybor proseminarium/seminarium na studiach | stopnia kierunku Geografia wynika z
wyboru specjalnosci. Jest on dokonywany pod koniec IV semestru z puli seminariéw
dyplomowych zgtoszonych dla danej specjalnosci. Podziat studentdow na poszczegdine
grupy seminaryjne jest dokonywany z uwzglednieniem deklaracji studentéw oraz
limitow miejsc na poszczegdlnych seminariach. Jezeli liczba chetnych na dane
seminarium jest wieksza niz limit miejsc, lista przyjetych jest ustalana na podstawie
wynikéw uzyskanych przez poszczegdlne osoby z przedmiotéw dajgcych wiedze i
umiejetnosci kluczowe na danym seminarium (przedmioty te sg podawane
réwnoczesnie z ogtoszeniem oferty seminariow).

5. Studenci studiow | stopnia na kierunku Gospodarka Przestrzenna poczawszy od IV
semestru uczestniczcg w wybranym przez siebie proseminarium/seminarium
licencjackim. Student deklaruje wybdr proseminarium, w ktéorym chciatby
uczestniczy¢é, nie pdzniej niz na 60 dni przed terminem rozpoczecia sesji
egzaminacyjnej lll semestru. Podziat studentdw na poszczegdlne seminaria jest
dokonywany z uwzglednieniem deklaracji studentdw oraz limitéw miejsc. Jezeli liczba
chetnych jest wieksza niz limit miejsc, lista przyjetych jest ustalana na podstawie
uzyskanych przez poszczegdlne osoby korncowych ocen z przedmiotéw dajgcych
podstawowg wiedze i umiejetnosci wymagane na danym seminarium (przedmioty te
sg podawane réwnoczes$nie z ogtoszeniem oferty seminariéw), albo na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez prowadzgcego seminarium.

6. Wybodr specjalnosci na studiach Il stopnia kierunku Geografia oraz kierunku
Gospodarka przestrzenna jest dokonywany w trakcie egzaminu wstepnego na studia
Il stopnia na podstawie deklaracji kandydatow oraz limitdw miejsc na poszczegdlnych
specjalnosciach. Jezeli liczba chetnych jest wieksza niz limit miejsc, lista przyjetych
jest ustalana na podstawie wynikdéw egzaminu wstepnego na studia Il stopnia.

7. Wybdr seminarium magisterskiego jest zwigzany z wyborem specjalnosci. Przy
dostatecznie duzej liczbie studentéw na danej specjalnosci moze by¢ uruchomione
wiecej niz jedno seminarium magisterskie. Oferta seminariéw jest przedstawiona
kandydatom w trakcie egzaminu wstepnego; deklarujgc wybdr specjalnosci
kandydaci deklarujg takze wybdr seminarium. Jedli liczba oséb przyjetych na dang
specjalnos¢ upowaznia do uruchomienia tylko jednego seminarium uruchamiane jest
to, ktére wybrata najwieksza liczba kandydatow.

8. Zmiana proseminarium/seminarium dyplomowego (licencjackiego lub
magisterskiego) jest mozliwa przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

e jezeli zajecia te jeszcze sie nie rozpoczety, nalezy ztozy¢ odpowiednia deklaracje
do Prodziekana ds. Studenckich;

e jezeli zajecia juz trwajg, zmiana jest mozliwa tylko pod warunkiem uzyskania
zgody o0sob prowadzacych obydwa seminaria oraz akceptacji Prodziekana ds.
Studenckich.

Procedura przygotowania prac dyplomowych

1. Prace studentéw nad przygotowywaniem prac dyplomowych pod opieka promotora
obejmuja:

a. ustalanie tematdw, struktury, zakresu badan, metod, wykorzystanych zrodet
informacji w taki sposob, by prace spetniaty kryteria ich oceny,

b. przestrzeganie wymogdéw dotyczacych zawartosci prac, ich merytorycznej i
technicznej jakosci,

c. przestrzeganie formatowania prac.
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2. Studentom w trakcie pisania prac WGSR zapewnia:
a. dostep do sprzetu komputerowego, baz danych, literatury (znajdujgcych sie w
zasobach Wydziatu i UW),
b. mozliwos¢ konsultacji probleméw badawczych z kazdym z pracownikdéw
WGSR.

3. Zasady oceniania postepéw w pisaniu prac dyplomowych i zaliczania seminarium
okresla prowadzacy seminarium w sylabusie przedmiotu.

4. Zgodnie ze Szczegbétowymi Zasadami Studiowania na WGSR:
- praca dyplomowa (licencjacka, magisterska) powinna by¢ sporzadzona w sposdb
wiasciwy dla opracowan naukowych lub przygotowana w formie projektu badz
opracowania kartograficznego wraz z opisem; praca musi by¢é wykonana
samodzielnie, spetnia¢ formalne i merytoryczne kryteria wifasciwe dla danego
kierunku i specjalnosci studiéw. Opracowanie naukowe powinno zawierac czytelng
metodologie, poprawng argumentacje, prawidtowe przedstawienie tezy i by¢
sporzadzone zgodnie z zasadami rzetelnosci naukowej i poprawnosci jezykowej.
Praca w formie projektu badZz opracowania kartograficznego powinna spetniac
formalne i merytoryczne kryteria stawiane takim opracowaniom, a takze zawierac
czes¢ opisowq z uwzglednieniem poprawnej argumentacji i poprawnosci jezykowej.
Od autora pracy magisterskiej wymagany jest wiekszy niz od autora pracy
licencjackiej udziat wiasnej pracy badawczej i wiekszy zakres opanowanych metod
badawczych.
- prace dyplomowq sktada sie w Dziekanacie w formie drukowanej (w trzech
egzemplarzach) oraz w formie elektronicznej na nosniku danych, zgodnie ze
standardami okre$lonymi odrebnymi postanowieniami.
- prace dyplomowg sktada sie nie pdzniej niz dwa tygodnie przed planowanym
terminem egzaminu dyplomowego.
- dopuszcza sie wspodlne napisanie pracy dyplomowej przez studentéw, pod
warunkiem precyzyjnego okreslenia wktadu kazdego ze wspétautordéw.

Procedura przystgpienia do eqzaminu dyplomowego na studiach | i Il stopnia, przebieq
egzaminu i zasady wystawiania ocen na dyplomie

1. Ztozenie pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomowym wymaga:

- akceptacji pracy przez opiekuna/promotora (dalej: promotora) zgodnej z
Zarzadzeniem nr 16 Rektora UW oraz oswiadczenia o sprawdzeniu pracy
systemem antyplagiatowym,

- przygotowania pracy dyplomowej w odpowiedniej liczbie egzemplarzy,

- ztozenia dokumentdéw wskazanych przez Dziekanat (ich aktualny wykaz,
zgodny z regulacjami prawnymi i wewnetrznymi jest dostepny na stronie
WWW wydziatu).

2. Prace sg przyjmowane przez Dziekanat w terminie ciggtym i wgrywane do systemu
USOS / APD przez pracownika Dziekanatu obstugujgcego ostatni rok danego stopnia/
trybu/ kierunku/specjalnosci studidw. Proces nadzoruje Prodziekan ds. Studenckich.

3. Recenzje pracy wykonuje promotor i wyznaczony niezalezny recenzent. Prodziekan
ds. Studenckich wyznacza drugiego recenzenta, jesli

a. pierwszy recenzent postawit ocene niedostateczng; przy czym druga ocena
niedostateczna powoduje wycofanie pracy z dalszego postepowania (student
jest zobowigzany przedstawié¢ nowa, poprawiong prace),
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b. rdinica ocen recenzenta i promotora wynosi pottora stopnia lub wiecej,
c. na wniosek recenzenta lub promotora.

4. Recenzja jest wykonywana w arkuszu oceny pracy w APD.

5. Recenzje sg udostepniane studentom dopuszczonym do egzaminu dyplomowego co
najmniej na 2 dni przed jego terminem.

6. Przyjecie pracy dyplomowej umozliwia przystgpienie studenta do egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy przeprowadza Komisja powotana przez
Prodziekana ds. Studenckich. (Regulamin Studiow UW §37 ust.4 i 5)

7. Podczas egzaminu licencjackiego zdajgcemu zadane sg co najmniej trzy pytania,
wybrane sposrdd zestawu zagadnien realizowanych w trakcie studidw | stopnia.
Zestaw ten powinien by¢ podany do wiadomosci zainteresowanych nie pdzniej niz 60
dni przed letnig sesjg egzaminacyjng w danym roku akademickim.

8. Podczas egzaminu magisterskiego zdajagcemu zadane sg co najmniej trzy pytania z
dziedziny wiedzy, w ktorej sie on specjalizowat, w tym minimum jedno pytanie z
zakresu pracy dyplomowe;j.

9. Zasady wystawiania ocen na dyplomie i ich sktadnikdw (Sredniej ocen ze studidw,
ocen pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego) sg okreslone w Regulaminie
Studiéw na UW.

10. Z egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg cztonkowie Komisji
Egzaminacyjnej.

11. Dyplom z wyrdznieniem wydawany jest na wniosek Komisji Egzaminacyjnej za zgoda
Rady Wydziatu (zgodnie z Regulaminem Studidw na UW).

Procedura oceniania prawidtowosci dyplomowania na studiach 1 i Il stopnia
1. Okresowo raz na cztery lat dokonywana jest ocena procesu dyplomowania.
2. Prodziekan ds. Studenckich przeprowadza analize i sporzadza sprawozdanie z procesu
dyplomowania, ktdra zawiera przyktadowo:
a. liczbe egzamindw dyplomowych w kolejnych latach,
b. rozktad sredniej z toku studidw badanych absolwentéw w pordwnaniu do
ocen uzyskanych za prace i ocen z egzaminu dyplomowego,
c. statystyke rdzinic pomiedzy oceng recenzenta i promotora, réwniez w
odniesieniu do Sredniej z toku studiéw,
d. liczbe prac dyplomowych ocenionych przez recenzenta negatywnie i wnioski
dotyczgce przyczyn negatywnych ocen,
e. whnioski ze zleconych zewnetrznych recenzji prac,
f. ocene procesu dyplomowania.
3. Sprawozdanie przedkfadane jest Komisji Dydaktycznej i Radzie Wydziatu.

Uzyskane efekty i ich zgodnos¢ z Misjg i Strategig Rozwoju
Proces dyplomowania zapewnia:
1. szerokie mozliwosci doboru tematyki prac dyplomowych zgodnie z rdznymi
zainteresowaniami studentdw i podejsciami metodologicznymi,
2. osobistg odpowiedzialno$é studenta i promotora za rzetelno$é prowadzonych prac i
ich poziom,
3. jawnos¢, powszechng dostepnos¢ zasad i kryteriow, rzetelnosé i obiektywizm w
ocenianiu prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych,
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4. dbatos¢ o wysoki poziom prac dyplomowych, ich badawczy charakter (zwtaszcza prac
magisterskich), oryginalno$é, powigzanie z programem studiéw i zainteresowaniami
studenta.

Wszystkie te cechy wykazujg zgodnos¢ z misjg i strategia UW i WGSR, w tym zwtaszcza w
zakresie jednosci badan i nauczania, dazenia do wysokiej jakosci prowadzonych prac.
Kryteria ocen prac dyplomowych wymagajg od studentéw i promotoréow siegania po
aktualny dorobek naukowy i zachecajg do prowadzenia oryginalnych badan.

Ocena dziatania systemu

WZZJK moze na biezgco oceniaé proces dyplomowania. WZZJK ocenia sprawozdanie z
procesu dyplomowania przedstawione przez Prodziekana ds. Studenckich i w razie
koniecznosci wskazuje dziatania naprawcze. Zespdét uwzglednia ocene dyplomowania
uwzglednia w corocznym sprawozdaniu przedktadanym Radzie Wydziatu.

Obszar 4 - Zasady zapewniania jakosci kadry dydaktycznej gwarantujgce
prowadzenie zajec przez kompetentng i wykwalifikowang kadre

Celem dziatan w tym obszarze jest zagwarantowanie prowadzenia zaje¢ dla studentéw,
doktorantow i stuchaczy przez kompetentng i wykwalifikowang kadre oraz umozliwianie
nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji.

Proces monitorowania zapewniania jakos$ci kadry dydaktycznej na WGSR prowadzi
Prodziekan ds. Studenckich, Komisja Dydaktyczna oraz kierownicy zaktadow i katedr,
Prodziekan ds. Osobowych, Rada Studium Doktoranckiego i Komisja Studiow
Podyplomowych

1. Zaktady / katedry przy zgtaszaniu obsady zajec¢ na kolejny rok akademicki (w marcu
roku poprzedzajgcego) uwzgledniajg dorobek naukowo-badawczy, doswiadczenie
zawodowe (w tym praktyczne) i dydaktyczne pracownikdéw wraz z oceng jakosci zajec
wyrazong w ankietach studenckich. Ustalajg obsade przestrzegajagc zgodnosci
specjalizacji (kompetencji) z nauczanym przedmiotem.

2. Zaktady / katedry dokonujg analizy skutecznosci stosowanych przez swoich
pracownikdw metod dydaktycznych i wykorzystujg te wiedze przy obsadzie zaje¢ w
kolejnym roku.

3. Wyktady, konwersatoria, seminaria samodzielnie prowadzg osoby co najmniej ze
stopniem doktora (z zastrzezeniem § 14 ust.2 Regulamin Studiéw UW)

Procedura obsady zajec na studiach i Il stopnia
1. Prodziekan ds. Studenckich, przedstawia w marcu zaktadom / katedrom

zapotrzebowanie na zajecia na podstawie:

a. liczby studentéw na poszczegdlnych kierunkach / specjalnosciach/ na Il i lll
roku studiow,

b. liczby studentéw przewidywanych na | roku studidw (zgodnie z uchwaty
rekrutacyjng),

c. przewidywan dotyczacych zdawalnosci egzamindw i zaliczen,

d. programu studiéw,

e. zaktadanej wielkosci grup studenckich.
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Zaktady / katedry zgtaszajg proponowang obsade zaje¢, w tym zaje¢ obowigzkowych i
do wyboru, uwzgledniajgc uprawnienia nauczycieli akademickich okreslonego stopnia
do prowadzenia zajeé, w tym przestrzegania zasad:
a. zgodnosci specjalizacji (kompetencji) z nauczanym przedmiotem,
b. posiadania co najmniej stopnia doktora w przypadku prowadzenia zajeé
samodzielnych,
c. nieprzekraczania limitu liczby studentdw w grupach seminaryjnych (seminaria
dyplomowe),
d. podziatu zajec¢ zapewniajgcego optymalne wykonanie pensum

Procedura umozliwiajgca nauczycielowi akademickiemu dostep do opinii_studentow nt.

jego pracy dydaktycznej
1. Nauczycielom akademickim udostepnia sie petne opinie studentéw na temat ich

pracy dydaktycznej pochodzace z ankiet.
Zajecia dydaktyczne podlegajg ocenie w formie ankiet przeprowadzanych po
zakonczeniu kazdego cyklu dydaktycznego.

. Oprécz osoby zainteresowanej wglad w wyniki ankiet ma Dziekan, Prodziekani,

kierownicy zaktaddéw /katedr.
Osoby uzyskujgce przez trzy kolejne lata bardzo stabe oceny (ponizej Sredniej)
podlegajg hospitacji.

Formy podnoszenia kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich w jednostce:

1.

WGSR umozliwia samoksztatcenie i podnoszenie poziomu wiedzy i sposobdéw jej
wykorzystywania poprzez: dostep do specjalistycznych baz danych, dostep do
literatury naukowej, biezgcych publikacji fachowych, udziat w szkoleniach.

Wydziat popiera udziat pracownikdow w kursach i innych formach ksztatcenia
dydaktycznego oferowanych przez Uniwersytet lub jednostki pozauczelniane.

WGSR stara sie umozliwia¢ wymiane mysli, koncepcji, podejs¢ metodologicznych z
autorytetami krajowymi i zagranicznymi poprzez: wspdlne spotkania naukowe,
konferencje wydzialowe, wyjazdy na krajowe i miedzynarodowe konferencje
naukowe, kontakty i wspétprace z innymi badaczami i jednostkami badawczymi.
WGSR umozliwia przedstawienie i udostepnienie wynikéw badan miodszym
naukowcom oraz studentom poprzez: organizacje wspotpracy pracownikéw
naukowo-dydaktycznych ze studentami (m.in. w ramach studenckich két naukowych
lub praktyk zawodowych)

Uzyskane efekty i ich zgodnos¢ z Misjg i Strategig Rozwoju

Wszystkie opisane dziatania wykazujg zgodnos¢ z misjg i strategia UW i WGSR, w
szczegdblnosci z zatozeniem o stawianiu wysokich wymagan jakosciowych w pracy naukowej,
dydaktycznej, organizacyjne;j.

Ocena dziatania systemu

WZZJK moze na biezgco oceniaé jakos¢ procesu ksztatcenia przez pryzmat jakosci Osoby
dydaktycznej, w tym spetniania wymagan wymienionych powyzej. W razie zauwazonych,
niepokojgcych sygnatdw, zespdt proponuje dziatania naprawcze.
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Obszar 5 - Zasady monitorowania, przegladu i podnoszenia zasobéw do nauki

Celem dziatan w tym obszarze jest dbatosé o zapewnienie zasobdédw materialnych
wspomagajgcych proces ksztatcenia oraz badania naukowe. Jest to realizowane poprzez
dostosowanie wyposazenia sal dydaktycznych i bibliotek do potrzeb zwigzanych z
ksztatceniem oraz modernizacje i odnawianie zasobéw informatycznych wymaganych w
procesie ksztatcenia i w prowadzeniu badad naukowych. W procesie monitorowania zasobow
materialnych biorg udziat Dziekan, Prodziekani, Dyrektor Administracyjny, Kierownik Biblioteki.

Procedura weryfikacji zasobéw materialnych wspomagaijgcych proces ksztatcenia

1. Oceny posiadanych zasobéw materialnych i wstepnej decyzji o ich odnowieniu
dokonuja kierownicy poszczegdélnych komérek organizacyjnych - Kierownik Biblioteki,
Dyrektor Administracyjny - po uwzglednieniu sugestii pracownikdéw, Komisji
Dydaktycznej, kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentdw.

2. Analiza i monitoring potrzeb materialnych przeprowadzana jest cyklicznie oraz w
sposoéb ciagty.

3. W wyniku przegladoéw cyklicznych powstaje lista potrzeb zakupowych, ktérg na
Uniwersytecie Warszawskim realizuje sie przy pomocy zamdwien publicznych.

4. Braki pojawiajgce sie podczas przegladdw ciggtych uzupetnia sie na biezgco poprzez
zakupy bezposrednie. Osobg uprawniong do zakupoéw jest Kierownik Biblioteki.

Procedura modernizacji wyposazenia sal dydaktycznych
1. Oceny wyposazenia sal dydaktycznych dokonuje Dyrektor Administracyjny,
uwzgledniajgc wnioski i zgtoszenia kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentéw.
2. Przeglady wykonywane sg w sposdb ciggty oraz cyklicznie.
Zakupdw biezgcych dokonuje osoba upowazniona przez Dyrektora Administracyjnego
4. Planowe zakupy wynikajgce z przegladdéw cyklicznych dokonywane sg centralnie w
ramach zamdwien publicznych.

w

Procedura aktualizacji zasobdw informatycznych
1. Analiza zasobdéw informatycznych dokonywana jest przez Kierownika Pracowni
Edukacji Komputerowej, po uwzglednieniu sugestii Komisji Dydaktycznej, kadry
naukowo-dydaktycznej oraz studentow.
2. Przeglady wykonywane sg w sposdb ciggty oraz cyklicznie.
Zakupow biezgcych dokonuje Kierownik Pracowni Edukacji Komputerowe.
4. Planowe zakupy wynikajace z przegladéw cyklicznych dokonywane sg centralnie w
ramach zamoéwien publicznych.

w

Procedura odnawiania zasobdw bibliotecznych

1. Ocena zasobow bibliotecznych dokonywana jest przez rézne podmioty uczestniczgce
w procesie ksztatcenia — w tym przez Kierownika Biblioteki na wniosek Prodziekana ds.
Studenckich, Komisji Bibliotecznej, Komisji Dydaktycznej, kadry naukowo-dydaktycznej
oraz studentéw.

2. Corocznie prowadzacy przedmioty obowigzkowe mogg zgtaszaé, wraz z ofertg zajec na
kolejny rok akademicki, zapotrzebowanie na podreczniki. Zgtoszenia sg zbierane i
weryfikowane przez Komisje Biblioteczng oraz zestawiane z istniejgcym
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ksiegozbiorem. Utworzony ranking zakupdw jest podstawg do sporzgdzenia listy
zakupow bibliotecznych podrecznikéw obowigzkowych. Kierownik biblioteki dokonuje
w pierwszej potowie roku przeglagdow ksiegozbioru i baz danych i na tej podstawie
sporzadza liste zakupdw bibliotecznych.

3. Na koniec czerwca Komisja Dydaktyczna oraz Kierownik biblioteki sporzgdzajg listy
zakupowe.

4. Zakupy akceptuje zaréwno Prodziekan ds. Finansowych, jak i Prodziekan ds.
Studenckich.

5. Kierownik biblioteki kupujgc tytuty anglojezyczne korzysta z najtaniiszych dostawcow
ksigzek, w tym antykwariatéw (takze internetowych).

6. Ksigzki z list zakupowych biblioteki stuzg takze jako oferta odkupienia zgubionych
ksigzek lub oferta wsparcia materialnego udzielanego przez instytucje zewnetrzne.

Procedura wspierania osob niepetnosprawnych

1. Wsparciem procesu ksztatcenia oséb niepetnosprawnych zajmuje sie Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych Uniwersytetu Warszawskiego.

2. Odpowiednie procedury opracowuje zespét BON w uzgodnieniu z Prodziekanem ds.
Studenckich

Procedury organizowania pomocy psychologicznej dla studentéw

1. Pomoc psychologiczna dla studentow oferowana jest przez Biuro ds. Osoéb
Niepetnosprawnych Uniwersytetu Warszawskiego.

2. Dodatkowa oferta pomocy psychologicznej dla studentéw dostepna jest w ramach
Akademickiej Stuzby Zdrowia.

Procedury organizowania pomocy prawnej dla studentow

1. Pomoc prawna dla studentéw oferowana jest przez Akademicka Poradnie Prawng,
ktéra udziela studentom porad z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego i
opiekuiczego, pracy, administracyjnego oraz spraw regulaminowych i
stypendialnych.

2. Pomoc prawna jest takze udzielana przez Klinike Prawa, dziatajacg przy Wydziale
Prawa i Administracji, ktéra udziela pomocy prawnej wszystkim osobom o niskim
statusie majgtkowym.

3. Klinika Mediacji, dziatajgca przy Wydziale Prawa i Administracji, prowadzi mediacje
oraz wsparcie w rozwigzywaniu sporow.

Uzyskane efekty i ich zgodnos¢ ze strategiqg i misja

Dziatania w obszarze monitorowania, przegladu i podnoszenia zasobéw do nauki z
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych zapewniajg wysokg jakos¢ procesu
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, a takze wypracowujg i usprawniajg odpowiednie
procedury. Dziatania te sg zgodne z misjg i strategia UW i WGSR, ktdrych gtdwnym
przestaniem jest state podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Ocena dziatania systemu

System monitorowania, przegladu i podnoszenia zasobdw do nauki z uwzglednieniem
potrzeb oséb niepetnosprawnych gwarantuje wysoka jakos¢ procesu ksztatcenia. System ten
podlega ciggtej weryfikacji i modyfikacji przez Wydziatowy Zespdt Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktdrego dziatania odpowiadajg na pojawiajgce sie wcigz nowe potrzeby w tym
zakresie.
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Obszar 6 - Zasady gromadzenia, analizowania i wykorzystania
informacji na temat ksztatcenia

Celem dziatan w tym obszarze jest ocena skutecznosci procesu dydaktycznego oraz
uzyskiwanie petnych i wiarygodnych danych odnosnie do efektéw i potencjalnych trudnosci
w procesie ksztatcenia. Proces gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji na
temat ksztatcenia na WGSR oraz UW jest prowadzony przez Prodziekana ds. Studenckich,
Komisje Rekrutacyjne, Biuro Rekrutacji i Promocji, Petnomocnika ds. Rekrutacji, Dziekanat,
Pracownie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (PEJK).

Dziatania w tym obszarze maja takze na celu dotarcie do potencjalnych kandydatéw na
WGSR. (Spotkania na Krakowskim, ,,Ogarnij Gegre”)

Procedury analizowania i wykorzystywania informacji na temat ksztatcenia

1. Okresowo (raz na rok) Prodziekan ds. Studenckich, Komisje Rekrutacyjne
przeprowadzajg analize powigzania jakosci ksztatcenia z jakoscig kandydatow.

2. Corocznie po zakonczonej rekrutacji, Prodziekan ds. Studenckich wraz z Komisjg
Rekrutacyjng przygotowujg sprawozdanie z rekrutacji na studia | i Il stopnia.

3. Corocznie po zakonczonej rekrutacji, Kierownik Studium Doktoranckiego i Kierownicy
Studiéw Podyplomowych przygotowujg sprawozdanie z rekrutacji na studia Il stopnia
oraz studia podyplomowe.

Procedura dotyczgca analizy i wykorzystywania wnioskéw z raportow PEJK

1. Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (PEJK) prowadzi okresowo (co kilka lat)
ogdlnouniwersyteckie badanie absolwentéw.

2. Interesariusze, ktérych dotyczy raport PEJK, po jego otrzymaniu podejmujg dziatania
na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia oraz obstugi procesu dydaktycznego, w
szczegolnosci w obszarach ocenionych jako stabe.

3. Wyniki badan PEJK przekazywane sg kolegium dziekanskiemu, Radzie Wydziatu,
Komisji Dydaktycznej

4. Komisja Dydaktyczna formutuje wnioski i rekomendacje, ktére Dziekan przedstawia
Radzie Wydziatu.

Uzyskane efekty i ich zgodnos¢ ze strategia i misja

Uzyskane efekty prowadza do sformutowania ewentualnych zalecen, co do zmian w formach
promocji, programie ksztatcenia, a takze korekcie zmierzajacej do likwidowania niezgodnosci
z realizowang strategig i misjg. Zalecenia formutuje Komisja Dydaktyczna, Kierownicy
Studiéw Podyplomowych i Kierownik Studium Doktoranckiego.

Ocena dziatania systemu

Oceny dziatania systemu dokonuje WZZJK, przynajmniej raz podczas kadencji wtadz
dziekanskich (w okresie czteroletnim). Ocenie poddawany jest zakres prowadzonych analiz,
sposob ich wykorzystania i znaczenie w procesie rekrutacji i promocji WGSR.
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Obszar 7 - Zasady publikowania informacji na temat ksztatcenia

1. Celem dziatan w tym obszarze jest udostepnienie mozliwie petnej, aktualnej i spdjnej
informacji o prowadzonych studiach. Proces zamieszczania informacji na temat
ksztatcenia realizowany jest przez rézne komorki organizacyjne WGSR. Okresowo
wszystkie komadrki organizacyjne przegladajg zawartos¢ wydziatowej strony www, w
celu sprawdzenia kompletnosci, aktualnosci i spéjnosci zamieszczonych danych.

Procedura umieszczania informacji na stronie www

1. Nowe informacje przeznaczone do publikacji na stronie www redagowane s3 przez
pracownikéw, a umieszczane przez administratora strony.

2. Wszelkie aktualizacje, jak i ogtoszenia sg przesytane do administratora strony, ktéry
dokonuje ich przegladu, weryfikacji, a po ewentualnym ujednoliceniu formy i redakcji
umieszcza je na stronie www.

3. Administrator strony niezwtocznie umieszcza informacje na stronie www. Pracownik
ten jest takze odpowiedzialny za wstepng weryfikacje odpowiedniosci informacji. W
przypadku watpliwosci, pracownik konsultuje umieszczenie na stronie z kierownikami
komadrek organizacyjnych lub dziekanami.

4. Za aktualno$¢ danych umieszczonych na stronie www sg odpowiedzialne jednostki,
komarki i osoby, ktérych te dane dotyczg. Informacje na indywidualnych podstronach
WGSR, umieszczane sg przez osoby posiadajgce hasto, ktére umozliwia im
dokonywanie samodzielnej edycji strony

5. Obowigzkiem Dziekanatu jest dbatos¢ o:

a. kompletno$é i aktualno$é wszystkich informacji potrzebnych studentom i
kandydatom na studia

b. szeroka informacje dotyczaca ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, pozwalajaca
identyfikowa¢ zakres i poziom ksztatcenia prowadzonego na Wydziale,

c. informacje o osiggnieciach studentéw, w tym o pracach wysoko ocenionych,
wyroéznionych i nagrodzonych

d. kompletnos¢ i aktualnosé informacji o wtasnej pracy.

6. Obowigzkiem Sekretariatu Dziekana jest dbatos$é o:

a. kompletnos¢ i aktualnos¢ podstawowych informacji zwigzanych z
funkcjonowaniem Wydziatu

b. kompletnos¢ i aktualno$é wszystkich informacji potrzebnych doktorantom,
stuchaczom studiéw podyplomowych i kandydatom na studia doktoranckie i
podyplomowe

c. szeroka informacje dotyczacg ksztatcenia na studiach doktoranckich i
podyplomowych, pozwalajgcg identyfikowaé zakres i poziom ksztatcenia
prowadzonego na Wydziale,

d. informacje o osiggnieciach doktorantdéw i stuchaczy, w tym o pracach wysoko
ocenionych, wyrdznionych i nagrodzonych

e. szeroka informacje o zamierzonych i przeprowadzonych postepowaniach
doktorskich i habilitacyjnych (w tym autoreferaty, recenzje, wykaz publikaciji)
wraz z terminami dotyczgcymi postepowania

f. szeroka informacje o prowadzonych badaniach naukowych, w tym w ramach
projektéw finansowanych ze Zzrédet wewnetrznych i zewnetrznych
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g. kompletnos¢ i aktualnos$¢ informacji wynikajgcych z zasad administracyjnych i
jakosci postepowania administracyjnego (konkursy zwigzane z zatrudnieniem
pracownikéw, przetargi dotyczgce zakupdw)

h. informacje o osiggnieciach pracownikéow, doktorantéw, stuchaczy studidéw
podyplomowych

i. kompletnosc i aktualno$¢ informacji o wtasnej pracy.

7. Obowigzkiem pracownikéw jest samodzielne edytowanie i aktualizowanie danych
indywidualnych za pomocg panelu edycyjnego. Edycja dotyczy danych
umozliwiajgcych kontakt, w tym obligatoryjnie adresu mailowego, terminu dyzuru w
wymiarze i formie zgodnej z Regulaminem Studiéw na UW, informacje o wtasnej
aktywnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej w ukfadzie przewidzianym przez
wiadze Wydziatu a takze odnosnik do strony wtasnej. Informacje o aktywnoSci
naukowej i organizacyjnej majg charakter sprawozdania rocznego i sg wprowadzane
nie pdzniej niz do konca stycznia po roku objetym sprawozdaniem. Istnieje mozliwos¢
biezacej rejestracji aktywnosci wigczanej nastepnie do sprawozdania rocznego.
Informacje o aktywnosci dydaktycznej sg umieszczanie nie pdézniej niz ostatniego dnia
poprzedzajgcego poczatek roku akademickiego, ktérego dotycza.

8. Administrator strony wydziatowej umieszcza na stronie informacje wykraczajace poza
rutynowe informacje ze strony dziekanatow i pracownikéw wskazujace na gtéwne
cechy i osiggniecia wydziatu.

Procedura umieszczania sylabuséw w USOS w kontekscie aktualnosci i kompletnosci oferty
dydaktycznej jednostki
1. W terminach wyznaczonych przez Rektora wprowadzane sg do USOS nowe sylabusy,
plany zaje¢ i inne informacje dotyczace toku studiéw. Sylabus musi odpowiadad
wymogom ogolnouniwersyteckim.
2. Informacje te wprowadzane sg przez Petnomocnika ds. USOS .
3. Dane dotyczace programoéw studidw oraz przedmiotdw, ktére wyswietlane sg w
Katalogu ECTS UW pobierane sg automatycznie z systemu USOS.

Uzyskane efekty i ich zgodnos¢ z Misjg i Strategig Rozwoju

Troska o kompleksowos¢, kompletnos¢ i aktualno$é¢ danych zawartych na stronie
internetowej wynika z wyrazonej w misji WGSR dbatosci o partnerski charakter relacji miedzy
kadrg dydaktyczna i studentami. Wszystkie regulacje dotyczgce zasad studiowania, toku
studiow, organizacji roku akademickiego, wymagan i procedur stosownych na WGSR s3g
zamieszczane na stronach wydziatowych.

Ocena dziatania systemu

Oceny dziatania systemu dokonuje WZZJK, przynajmniej raz podczas kadencji wtadz
dziekanskich (w okresie czteroletnim). Dziatania naprawcze sg podejmowane, gdy zgtaszane
sg watpliwosci i uwagi co do zakresu, aktualnosci i spdjnosci publikowanych danych.
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