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Sprawozdanie z oceny wlasnej
— dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia
odnoszace si¢ do wewnetrznych systemow zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
W powiazaniu z misjg i strategia Uniwersytetu i jego jednostek (2013)

1. Opis

1) Czy przyjeta zostala (a jesli tak, to kiedy) uchwata rady wydzialu w sprawie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, zgodnie z § 2 ust. 3 Zarzadzenia nr 76 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie systemOw zapewniania
1 doskonalenia jako$ci ksztatcenia na wydzialach oraz w innych jednostkach organizacyjnych
prowadzacych studia na Uniwersytecie Warszawskim (dalej: Zarzqdzenie nr 76)?
W dniu 18 czerwca 2013 Rada Wydzialu podjela uchwale nr 70/2013 w sprawie
zatwierdzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

2) Jakie ustalono zasady wspoldzialania miedzy wladzami wydziatu a Wydziatowym Zespotem
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w pracach nad wewnetrznym systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia (zgodnie z § 2 ust. 1 Zarzgdzenia nr 76)?
Zasady wspéldzialania wladz wydzialu z WZZJK ustalono w oparciu 0 Zarzadzenie
Nr 76. Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 4 grudnia 2012 r.
Scista wspélpraca dotyczyla szczegélnie wypracowania koncepcji jakosci ksztalcenia
wynikajacej z Misji i Strategii Wydzialu. Prace nad Systemem Jako$ci odbywaly sie
w ramach bezposredniej wspolpracy z wladzami Wydziahu.

3) Czy w ramach prac nad systemem prowadzono konsultacje?

WZZJK w ramach prac nad systemem prowadzit wieloetapowe Kkonsultacje.
W pierwszym etapie prac zostaly zgromadzone i przejrzane przez zespol dotychczasowe
istniejagce i realizowane procedury (zasady) studiowania na wszystkich typach
i poziomach studiow. W oparciu o zebrane materialy opracowano wst¢pne zalozenia
wydzialowego systemu jakosci ksztalcenia w zakresie czterech pierwszych obszaréw
(programy nauczania, zasady oceniania, zasady dyplomowania, zasady zapewniania
jakosci kadry). Konsultacje byly prowadzone z Kierownikami Studiéw Podyplomowych,
Kierownikiem Studium Doktoranckiego i przedstawicielami doktorantow, Samorzadem
Studentéow, Dyrektorami Instytutow, Kierownikami Zakladéw i z Kolegium Dziekanskim.
Zalozenia do trzech pozostalych obszarow objetych ,,Systemem” byly konsultowane
z Dyrektorem Wydzialowej Biblioteki, Dyrektorem Administracyjnym oraz
Z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Promocji.

4) Czy w ramach prac nad systemem prowadzono analizy?

W ramach prac nad systemem przeprowadzono analizy dotyczace:

1. Wspolpracy z jednostkami spoleczno-gospodarczymi zatrudniajacymi naszych
absolwentow. Celem bylo wytypowanie przedstawicieli pracodawcow majacych wejs¢
w sklad zespolu doradcow zewnetrznych. Analiza byla przeprowadzona przez czlonka
WZZJIK.

2. Oceny realizowanego programu studiow. Celem bylo zapoznanie si¢ z opiniami
studentow dotyczacymi zarowno tresci, jak i sposobu realizowania nowego programu
studiéw. Analiza byla przeprowadzona pod kierunkiem czlonka WZZJK.



5) Czy (a jesli tak, to w jaki sposob) zweryfikowano zgodnosé¢ opisu wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci z regulacjami Zarzqdzenia nr 76?
Tak, weryfikacji — metoda analizy logicznej i komparatystycznej odpowiednich tekstow -
dokonala grupa zlozona z czlonkéw WZZJK i przedstawicieli kolegium dziekanskiego

6) Czy i w jaki sposob — jesli wydzial ma juz sformutowane i przyjete uchwatami rady wydziatu
misje, strategie i koncepcje ksztalcenia — zweryfikowano funkcjonalnos¢ wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci wobec celow zawartych we wspomnianych trzech dokumentach?
Tak, weryfikacja ta dokonana zostala za pomocg logicznej analizy wszystkich tekstow,
uzupelnionej ponadto o analizy przypadkow (case studies) zastosowania wewnetrznego
systemu jakosci do sytuacji typowych dla funkcjonowania wydzialu i oceny spojnosci
rozwiazan wynikajacych z systemu z celami misji i strategii wydzialu oraz z koncepcja
ksztalcenia.

7) Czy i w jaki sposob — jesli wydzial nie ma jeszcze sformutowanych i przyjetych uchwatami rady
wydzialu misji, strategii i koncepcji ksztatcenia — zharmonizowano prace nad tymi dokumentami
oraz nad wewnetrznym systemem zapewniania jakosci?

Nie dotyczy.
8) Czy i w jaki sposob — jesli struktura wydziatu obejmuje jednostki realizujgce odrebne programy
ksztalcenia — uzyskano spdjnos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
poziomie ogolnowydziatowym oraz na poziomie jednostek sktadowych?

Nie dotyczy.

9) Czy i w jaki sposob zweryfikowano, Czy jasno okreslono i rozdzielono kompetencje w ramach

wewnetrznego  systemu zapewniania jakosci ksztalcenia (ze szczegolnym  okresleniem

zaangazowania wladz wydziatu oraz wydziatowego zespotu zapewniania jakosci ksztalcenia)?
Przy opracowaniu wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia zwrocono szczegélng uwage
na podzial kompetencji pomiedzy poszczegélnymi Komisjami Rad Wydzialu
odpowiedzialnymi za proces nauczania. W Kkilku przypadkach niezbedna byla
weryfikacja zakresu kompetencji (Rady Programowe) oraz okreSlenie zasad wspolpracy
z WZZJIK. W finalnym etapie dokonano walidacji tej weryfikacji za pomoca narzedzi
metodycznych przedstawionych w odpowiedzi na pytanie 6.

10) Czy i w jaki sposob zweryfikowano, czy cele, zadania i struktura wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia sq przejrzyste i zrozumiate dla studentow, nauczycieli

akademickich, administracji wydziatu i partnerow reprezentujgcych otoczenie spoteczne?
Opracowany dokument przed przyjeciem przez Rade Wydzialu byl poddany szerokim
konsultacjom w gronie wszystkich interesariuszy. Wszelkie watpliwosci zglaszane w ich
trakcie wyjasniano na biezaco, a w uzasadnionych przypadkach wprowadzano
odpowiednie zmiany zwi¢kszajace stopien przejrzystosci systemu. Pogl¢biona ocena
stopnia zrozumienia systemu dokonywana bedzie po odpowiednio dlugim okresie
funkcjonowania systemu.

11) Co ile czasu, w jaki sposob i przez kogo dokonywana bedzie weryfikacja skutecznosci
i funkcjonalnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia?

1. Weryfikacja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
dokonywana bedzie nie rzadziej niz co dwa lata. Poszczegolne obszary systemu maja
szczegolowo okreslone procedury weryfikacji i wprowadzania zmian. Generalnie,
najwazniejszg role w tym procesie odgrywa WZZJK, wspomagany przez pozostalych
interesariuszy wydzialowych, a stosowane w tym procesie metody wskazane zostaly
w odpowiedzi na pytanie 6.

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwiazania sprawdzone i godne
upowszechnienia).



3. Harmonogram dzialan w celu ulepszenia dotychczasowych lub przyjecia nowych
rozwigzan zapewniajacych i doskonalacych jakos¢ ksztalcenia w ocenianej dziedzinie.
4. Zalaczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem z oceny wlasnej w skali

calej uczelni).
Wycigg 7 Uchwaly Rady Wydzialu
Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

Sprawozdanie, opracowane przez Wydziatlowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zostato
zaakceptowane przez Dziekana wydziatu w dniu 23.09.2013 r.
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