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PROTOKOL
nr WGSR-0070-01/2020
posiedzenia Rady Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych
Uniwersytetu Warszawskiego
w dniu 28 stycznia 2020 r.

PORZADEK OBRAD

Przyjecie porzadku obrad.

Informacje zespotu dziekanhskiego i sprawozdanie z posiedzeh Senatu z 18.12.2019 r.
oraz 22.01.2020 r. (ref. prof. dr hab. Maciej Jedrusik).

Informacja o prowizorium budzetowym na rok 2020 (ref. dr Sylwia Dudek-Mankowska).
Informacje o wyborach na UW (ref. prof. dr hab. Jerzy Makowski i mgr Joanna Papis).
Sprawy osobowe (ref. dr hab. Marcin Solarz, prof. ucz.)

Uchwata dotyczgca opinii w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na
WGSR w Katedrze Geografii Fizycznej.

Uchwata dotyczgca opinii w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na
WGSR w Katedrze Geografii Turystyki i Rekreacji.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze
Geografii Regionalnej i Politycznej na petny etat na okres jednego roku.

Uchwata dotyczgca opinii w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na WGSR w
Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej ogtoszenia konkursu na stanowisko
asystenta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze
Geomatyki i Systemow Informacyjnych.

Uchwata dotyczgca opinii w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko asystenta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na WGSR w
Katedrze Geomatyki i Systemoéw Informacyjnych.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia dr Ewy Wilk na WGSR w
Katedrze Geomatyki i Systeméw Informacyjnych na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na 1/2 etatu od 1.03.2020 r. na czas
nieokreslony.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 17 grudnia 2019 r.

Sprawy biezace.



Posiedzeniu Rady Wydziatu przewodniczyt Dziekan — prof. dr hab. M. Jedrusik.

Dziekan powitat obecnego na posiedzeniu Prorektora ds. kadrowych i polityki
finansowej — prof. dr. hab. Andrzeja Tarleckiego. Poinformowat, ze prof. dr hab. Andrzej
Tarlecki jest kandydatem na kandydata w wyborach na Rektora UW. Poinformowat takze, ze
0 11.00 na posiedzenie przyjdzie kolejny z kandydatow — prof. dr hab. Alojzy Nowak.

Prof. dr hab. M. Jedrusik powitat nowego cztonka Rady Wydziatu — dr hab. E. Rojan.
Jednoczesnie pogratulowat Jej uzyskania stopnia doktora habilitowanego. Czionkowie Rady
Wydziatu przytgczyli sie do powinszowan.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przekazat informacje o smierci prof. dr hab. Stanistawa
Otoka, geografa, bytlego Prodziekana WGSR. Rada Wydziatu uczcita pamie¢ Zmartego
chwilg ciszy.

Ad 1.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zaproponowat nastepujgca zmiane w porzgdku obrad:

- dodanie p. 5.8.: Uchwata dotyczgca opinii w sprawie powotania komisji do spraw
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych na WGSR w Katedrze Rozwoju i Polityki Lokalnej w drodze postepowania
awansowego (ref. prof. dr hab. M. Solarz).

W gtosowaniu jawnym Rada Wydziatu jednomysinie (tak — 42; nie — 0, wstrzymuje sie
— 0) przyjefa porzadek obrad z zaproponowanym uzupetnieniem.

W ramach prezentacji nowosci wydawniczych Dziekan przedstawit nastepujgce
publikacje: ,Polityka mieszkaniowa a segregacja spoteczna. Przyktad Warszawy, Berlina,
Paryza” wspotautorstwa dr A. Grzegorczyk i dr B. Jaczewskiej (WUW, Warszawa 2019);
,Geoinformacja w szkolnej edukacji geograficznej. Praktyczny poradnik dla nauczycieli’
wspoétautorstwa dr. W. Pokojskiego (Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan 2019) oraz
przekazang WGSR publikacje ,Przyrodnicze podstawy gospodarki przestrzennej. Ujecie
proekologiczne” autorstwa M. Przewozniaka i J. T. Czochanskiego (Bogucki Wydawnictwo
Naukowe, Gdansk-Poznan 2020).

Prof. dr hab. M. Jedrusik poprosit prof. dr. hab. A. Tarleckiego o zabranie gtosu.
Prorektor przedstawit sposéb organizacji i funkcjonowania UW w Swietle nowej ustawy.
Przypomniat inicjatywy strategiczne UW: Program wieloletni, Sojusz 4UE+, Inicjatywa
doskonatosci — uczelnia badawcza. Podkreslit wage dydaktyki na uczelni. Zapewnit, ze
wazng dla Niego kwestig jest dbanie o etyke na Uniwersytecie, prowadzenie dziatan
prorownosciowych, antydyskryminacyjnych na UW. Wyrazit przekonanie, ze kryteria oceny,
finansowania powinny by¢ oparte na zasadzie przejrzystosci. Zdaniem prof. dr. hab. A.
Tarleckiego programy strategiczne UW powinny by¢ oparte na sukcesach poszczegdinych
zespotdéw badawczych, oséb. Sukcesy te bedg mozliwe pod warunkiem stworzenia szans dla
grup naukowcow czy poszczegdlnych pracownikow.

Nastepnie Prorektor zaprosit czionkow Rady Wydzialu do zadawania pytan,
zgtaszania sugestii.

Prof. J. Matuszkiewicz zapytat jakie propozycje odmienne od deklaracji innych
kandydatow na Rektora UW posiada/prezentuje Kandydat w swoim programie.

Prorektor stwierdzit, ze ma swiadomos¢, ze kazdy wydziat jest inny. Podkreslit swoje
doswiadczenie w zarzgdzaniu uczelnig. Jednoczesnie zapewnit, ze bedzie dazyt do
znalezienia meritum kazdej sprawy i do podejmowania decyzji w oparciu o obiektywne
kryteria.

Prof. dr hab. P. Swianiewicz zapytat o plany Prorektora dotyczace liczby studentow
na UW: czy powinien nastgpi¢ spadek liczby studentéw wyzszy niz wynika to z sytuacji



demograficznej? Ponadto zadat nastepujgce pytania: Jak szybki powinien by¢ i jakimi
warunkami obwarowany awans pracownikéw na profesora uczelni po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego? Czy powinno sie zmieni¢ zréznicowanie wynagrodzen pracownikéw
naukowych i dydaktycznych w zaleznosci od ich osiggnie¢ i jak znaczace to zréznicowanie
powinno byc¢?

Prof. dr hab. A. Tarlecki wyrazit przekonanie, ze spadek liczby studentow powinien
by¢ spowodowany wylgcznie wzrostem wymagan tak, aby na UW studiowali najlepsi.
Prorektor wyrazit sprzeciw wobec automatycznego awansowania pracownika na stanowisko
profesora uczelni po uzyskaniu stopni doktora habilitowanego. Uznat, ze profesorem uczelni
powinna zostawac osoba o znaczgcym dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.

Prof. dr hab. A. Tarlecki przedstawit stanowisko, ze wynagrodzenie zasadnicze
powinno by¢ podobne dla danych stanowisk na catej uczelni, a jego wzrost powinien by¢
nieznaczny. Uznat, ze powinien wzrasta¢ udziat wynagrodzen dodatkowych za dodatkowe
zadania, osiggniecia czy inicjatywy.

Prof. dr hab. P. Werner poprosit o wyjasnienie jakie sg kompetencje wydziatéw w
odniesieniu do kompetencji szkét doktorskich, potencjalnych kolegiow studiow? Prorektor
odpowiedziat, ze wydzialy sg i pozostang gtébwnym miejscem wykonywania obowigzkéw
przez nauczycieli akademickich. Pozostang rowniez dziekani. Dodat, ze w statucie zapisano
mozliwos¢ tworzenia kolegiow studiow, ktére do prowadzenia zaje¢ bedag ,wynajmowaty”
nauczycieli akademickich z wydziatéw. Prof. dr hab. A. Tarlecki zaktada, ze wydziaty
pozostang organizatorem kierunkoéw studiow dotychczas przez nie prowadzonych. Bedg tez
kierunki organizowane w ramach kolegiow.

Prof. dr hab. P. Werner poprosit 0 wyjasnienie jaka bedzie formuta organizacyjna
kolegidw.

Prorektor odpowiedziat, ze w kolegium bedzie kierownik, obstuga administracyjna.
Podstawowym zadaniem kolegiow bedzie organizacja dydaktyki, w tym zamawianie zajec¢ u
dziekanow.

Prof. dr hab. M. Czerny przypomniata, ze uniwersytet jest przestrzenig wolnosci.
Przekazata, ze pojawita sie informacja o przygotowywaniu ustawy wprowadzajgcej kontrole
Swiatopogladu i wolnosci uniwersytetu. Zapytata, czy grono rektorskie zna te ustawe i — jesli
tak — jaki jest do niej stosunek wtadz UW? Prorektor odpowiedziat, ze propozycji ustawy nie
zna, jednak uwaza, ze najlepsze wyniki przynoszg badania prowadzone autonomicznie, nie
pod przymusem.

Prof. dr hab. A. Lisowski zauwazyt, ze uniwersytet badawczy narzuca pracownikom
podniesienie jakosci we wszystkich dziedzinach: badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej.
Zapytat jaka jest opinia Prorektora na temat stanowisk, na ktérych zatrudniani sg pracownicy
badawczo-dydaktyczni. Poprosit réwniez o wyjasnienie jaki bedzie algorytm rozdziatu
srodkow finansowych po parametryzaciji, biorgc pod uwage, ze w jednej jednostce mogag byc¢
zatrudnieni pracownicy z réznych dyscyplin.

Prorektor stwierdzit, ze ustawa narzuca podziat na 3 grupy pracownikow —
badawczych, badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych. Poinformowat, ze rosnie liczebnos¢
grupy pracownikow badawczych. Poinformowat, ze powtarza sie pytanie o wysokosé
pensum w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych. Dodat, ze problemem jest rodzaj
godzin dydaktycznych w pensum, a nie ich ilos¢. Zaznaczyl, ze jest zwolennikiem
uelastycznienia rozliczania pensum, wprowadzenia dtuzszego okresu rozliczania pensum,
godzin nieregularnych, mechanizmu znizek pensum, ktdry mozna powigzaé z dziatalnoscig
badawczg. Podkreslit, Zze wazne jest jednolite roztozenie rodzajéw zaje¢ w jednostkach,
poniewaz wiecej wysitku wymaga przeprowadzenie wykfadu dla wielu oséb niz np.



seminarium. Dodat, ze zmiany obcigzen dydaktycznych pociggajg za sobg zmiane sposobu
rozliczania i oceny pracownika — przy ocenie osoby z pensum obnizonym na rzecz pracy
naukowo-badawczej trzeba oczekiwaC¢ wiekszych osiggnieC w zakresie dziatalnosci
naukowej. Prorektor przedstawit stanowisko o koniecznosci sformutowania przepiséw
administracyjnych, ktére umozliwig elastycznos¢ oraz ocene jako$ci i proporcji czasu pracy
przeznaczanego na poszczegoélne rodzaje dziatalno$ci.

Prorektor przypomniat, ze przy najblizszej parametryzacji ocena bedzie dokonywana
w zakresie dyscyplin. Podkreslit, wage opracowania wymagan dotyczgcych oceny
pracownikéw. Dodat, ze konieczny jest wysoki poziom oceny i wymagan oraz to, aby w
przypadku pracownikéw danej dyscypliny kryteria oceny i zakres wymagan byty jednolite bez
wzgledu na miejsce, w ktérym pracujg. Za to odpowiedzialne sg rady naukowe dyscyplin.

Prof. dr hab. A. Tarlecki przypomniat, ze w obecnym algorytmie jest kilka sktadowych
regulujgcych wysokos¢ przyznawanych jednostce Srodkéw. Dwa najwazniejsze to liczba
studentéw oraz kategoria naukowa jednostki. W nowym algorytmie spada znaczenie liczby
studentow. Po nowej ocenie przydziat sSrodkéw bedzie uzalezniony od kategorii dyscypliny.
Pienigdze bedg przekazywane jednostce za kazdego pracownika w wysokosci zaleznej od
kategorii dyscypliny, do ktorej zadeklarowat sie dany pracownik. W wyniku takiego algorytmu
zréznicowanie przy rozdziale srodkow bedzie miato miejsce, poniewaz musi by¢é premiowane
uzyskanie wysokiej kategorii dla dyscypliny. Prorektor dodat, ze sg mechanizmy, ktore
pozwalajg zapewni¢ wszystkim jednostkom wzrost srodkow.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska zapytata o elastycznos¢ rozliczania pensum: czy
mozna doceni¢ inwencje pracownika poprzez doliczenie do pensum godzin za innowacyjng
dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki. Prodziekan zwrécita uwage, ze obecnie wprowadzanie
zmian w programie studiow zostato bardzo ograniczone, poniewaz kazda zmiana wymaga
akceptacji Senatu UW. Czy jest mozliwos¢, by procedura wprowadzania zmian w programie
studiéw zostata uproszczona?

Prorektor przypomniat, Zze do rozliczania pensum pracownikdw kreatywnych mozna
wykorzystywaé¢ godziny nieregularne. Dodat, ze decyzja co mozna uzna¢ za godziny
nieregularne pozostaje w kompetencjach jednostek. Formalne ramy zmian programowych sg
zapisane w Ustawie. Prorektor zgodzit sie, ze uelastycznienie programow studiéw i formy
prowadzenia zajec jest potrzebne. Przyznat, ze rada dydaktyczna powinna mie¢ wigksze
kompetencje w tym zakresie, a rozwigzanie tego problemu trzeba wypracowac.

Prof. dr hab. A. Richling stwierdzit, ze po zmianach w szkolnictwie wyzszym
geografia, ktérej cechg jest prowadzenie badan wielokierunkowych, zajmowanie sie réznymi
aspektami rzeczywistosci, zostata podzielona na dwie czesci. Obecnie powstata dwie
dyscypliny obejmujgce geografie: Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka
Przestrzenna oraz Nauki o Ziemi i Srodowisku. W tej ostatniej dyscyplinie geografia fizyczna
jest jedynie dziedzing. Skutkuje to podporzgdkowaniem geografow fizycznych geologom,
ktérych w radzie dyscypliny Nauki o Ziemi i Srodowisku jest wiecej. Prof. dr hab. A. Richling
podkreslit, ze czes¢ zagadnien, ktorymi zajmuje sie geografia fizyczna jest mato znana
geologom. Skutkuje to konkretnymi problemami, na przyklad trudnoscia w wyborze
dyscypliny, w ktérej doktoraty dotyczgce takich zagadnien mogtyby by¢ realizowane.

Prof. dr hab. A. Richling zaznaczyt, ze zmiany w systemie nauki i szkolnictwa
wyzszego ocenia jako niekorzystne.

Prof. dr hab. A. Tarlecki, odnoszgc sie do wypowiedzi Przedméwcy, wyrazit poglad,
ze cztonkowie spotecznosci akademickiej powinni nauczy¢ sie pracowac, prowadzi¢ badania
niezaleznie od formalnych podziatéw organizacyjnych czy dyscyplinowych. Dodat, ze witadze



rektorskie myslg o mechanizmach, ktére to beda utatwiaty. Wyrazit nadzieje, ze w szkotach
doktorskich jest miejsce takze na geografie fizycznag.

Dziekan wyrazit nadzieje, ze Prorektor bedzie w przysztosci wspierat dziatalnosc
Wydziatu Geografii i Studidw Regionalnych.

Prof. dr hab. A. Tarlecki zaprosit do kontaktu mailowego oraz do uczestnictwa w
innych spotkaniach. Prof. dr hab. M. Jedrusik podziekowat Prorektorowi za spotkanie.

Nastepnie prof. dr hab. M. Jedrusik zaprosit na sale obrad drugiego kandydata na
kandydata w wyborach Rektora UW - prof. dr. hab. A. Nowaka.

Prof. dr hab. A. Nowak poinformowat, ze na UW $Scierajg sie dwa poglady na
funkcjonowanie uczelni: zarzgdzanie w sposob scentralizowany i Uniwersytet
zdecentralizowany, stanowigcy federacje jednostek. Przypomniat, ze w minionych
miesigcach na UW prowadzone bylty wielogodzinne dyskusje dotyczgce ksztattu
organizacyjnego uczelni. Dotyczyly one m. in. sposobu wyboru dziekanéw, organizacji
dydaktyki i dziatalnosci naukowej, zasad funkcjonowania Federacji UW-WUM. W tych
dyskusjach prof. dr hab. A. Nowak opowiedziat sie za zdecentralizowanym sposobem
zarzadzania uczelnig, za istnieniem wydziatow, prowadzeniem zaje¢ na wydziatach. Byt
zwolennikiem zasady, ze dziekanow powinni wybiera¢ Elektorzy, a Rektorowi powinien by¢
przedstawiany jeden kandydat na dziekana, ktérego Rektor bedzie powotywat. W przypadku
niewyrazenia zgody na mianowanie, Rektor powinien podac¢ powody odmowy.

Prof. dr hab. A. Nowak szeroko omoéwit zagrozenia dla Uniwersytetu wynikajgce z
utworzenia Federacji UW-WUM. Dodat, ze widzi przyszto$¢ dla uczelni powstatej z
wchioniecia WUM przez UW lub utworzenia wydziatu medycznego na UW. Przedstawit
poglad, ze doktoréow habilitowanych (przy zatozeniu wysokiego poziomu habilitacji), po
spetnieniu jasno sprecyzowanych kryteriow (artykut naukowy, otwarcie przewodu), nalezy
zatrudnia¢ na stanowisku profesora uczelni. Zwrécit uwage na koniecznos¢ posiadania przez
UW dobrych hoteli asystenckich, akademikéw, poniewaz UW powinien by¢ otwarty na
pracownikéw i studentow spoza Warszawy.

Prof. dr hab. P. Werner zapytat jakie wady wedtug prof. dr. hab. A. Nowaka miaty
wydziaty?

Prof. dr hab. A. Nowak odpowiedziat, ze nie zauwazat wad w wydziatach. Podkreslit,
ze ostatnio bardzo sie poprawita wspoipraca, umiejetno$¢ dyskusji i wymiany poglagdow
miedzy wydziatami. Dodat, ze widzi potrzebe dziatan prowadzgcych do zwiekszenia
intensywnosci wspdélnych, miedzywydziatowych badan naukowych. Wyrazit przekonanie, ze
mozliwe bytoby przekazanie odpowiednich srodkéw finansowych na ten cel.

Zapewnit, ze jako Dziekan Wydziatu Zarzadzania stara si¢ dawac szanse wszystkim
pracownikom i nie blokowac¢ ich rozwoju. Podobnie zamierza postepowaé w przypadku bycia
Rektorem.

Podsumowujgc odpowiedz stwierdzit, ze nie ma podstaw do krytykowania wydziatow,
jednoczesnie wyrazit przekonanie, ze kolegia dydaktyczne nie sg dobrym rozwigzaniem.

Dr hab. B. Zagajewski, prof. ucz. zapytat jakie bedg skutki parametryzacji dla
poszczegoélnych jednostek? Czy wedtug prof. dr. hab. A. Nowaka jednostki, ktére otrzymajg
kategorie A+ powinny by¢ nagradzane i co nalezy zrobi¢ z tymi, ktére otrzymajg kategorie B
lub B+.

Prof. dr hab. A. Nowak stwierdzit, ze w szczegdlnych sytuacjach UW jest w stanie
pozyskiwa¢ z MNiSW dodatkowe $rodki finansowe. Takg sytuacjg jest zaréwno kategoria A+,
jak i problemy finansowe wydziatéw. Profesor zwrdcit uwage, ze zbiorowa odpowiedzialnosc
uczelni w sytuacji przyznania jednostce kategorii B czy B+ nie jest wiasciwa. Jednak trudno o



dobre rozwigzanie tej sytuacji. Prof. dr hab. A. Nowak wyrazit nadzieje, ze Ustawa 2.0.
Zostanie w tym zakresie znowelizowana.

Prof. dr hab. P. Swianiewicz powtérzyt pytania skierowane do poprzedniego
kandydata: llu studentéw powinno studiowa¢ na UW za 5 lat, to znaczy czy spadek liczby
studentow powinien by¢ wiekszy niz wynika to z trendédw demograficznych? Czy
wynagrodzenia pracownikow naukowych i dydaktycznych zajmujgcych te same stanowiska
powinny by¢ zréznicowanie w zaleznosci od ich osiggnie¢ i jak znaczace to zréznicowanie
powinno byc¢?

Prof. dr hab. A. Nowak uznat, ze trudno okresli¢ liczbe studentéw w przysziosci ze
wzgledu na bardzo duze zrdéznicowanie wydziatbw na UW. Dodat, ze gdyby wysokosé
srodkéw finansowych na wydziatach byta niezalezna od liczby studentéw, zachecatby do
zmniejszania liczby studentoéw. Prof. dr hab. A. Nowak poinformowat, ze ptace podstawowe
na Wydziale Zarzadzania nie sg silnie zréznicowane, natomiast o okoto 25-30% rdéznig sie
ptace catkowite. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane ze wzgledu na dodatkowg
aktywnos¢. Wyrazit poglad, ze na Uniwersytecie powinien by¢ fundusz na wspieranie
aktywnosci pracownikéw.

Dr hab. W. Dziemianowicz, prof. ucz. przytoczyt zamierzenia prof. dr hab. A. Nowaka
dotyczgce zarzgdzania uczelnig w sposob zdecentralizowany. Poprosit o opinie, czy w
zwigzku z odmienng wizjg MNISW, nie ma obawy sie, ze rzad przestanie patrze¢ z
przychylnoscig na wieloletni program inwestycyjny? Zapytat rowniez czy zasiadanie przez
prof. dr. hab. A. Nowaka w radach nadzorczych, w tym w Narodowej Radzie Rozwoju moze
Uniwersytetowi pomaoc, czy mozliwe byloby wykorzystanie tych zasoboéw na rzecz UW?

Prof. dr hab. A. Nowak poinformowat, ze wieloletni plan inwestycyjny UW po 4 latach
jest silnie zagrozony, gdyz stabe wykorzystanie srodkéw moze spowodowac odebranie
czesci z nich Uniwersytetowi oraz zamiane reszty srodkow gotéwkowych na obligacje. Ztozyt
deklaracje, ze nie chce, aby UW byt uwiktany politycznie, chciatby, aby pozostat wolng
uczelnig. Zakfada, ze w sposéb etyczny skorzystatby ze swoich zasobdéw dla dobra UW.

Student F. Gérski poprosit 0 ustosunkowanie sie prof. dr. hab. A. Nowaka do kwestii
wywierania naciskow w kampanii wyborczej na uniwersytecie. Prof. dr hab. A. Nowak
stwierdzit, ze wywieranie wptywu na studentéw w wyborach na UW nie powinno miec¢
miejsca. Studenci sg swiadomi tego, co robig, majg spotkania, na ktére mogg zaprosic¢
kandydatow, wybory powinny by¢ oparte na suwerennych decyzjach studentow.

Dziekan podziekowat prof. dr. hab. A. Nowakowi za udziat w spotkaniu i zaprosit
pracownikéw Wydziatu na inne spotkania organizowane z kandydatem.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przekazat informacje z posiedzen Senatu 18.12.2019 r. i
22.01.2020rr.

Najwazniejszym punktem obrad Senatu UW 18.12.2019 r. bylo przedstawienie
sprawozdania z rocznej dziatalno$ci Samorzadu Studentéw. Dyskutowano rowniez na temat
Uchwaty w sprawie zasad rekrutacji do szkot doktorskich na Uniwersytecie Warszawskim w
roku akademickim 2020/2021. Przedstawione zostaly informacje na temat programu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.

Na posiedzeniu Senatu UW 22.01.2020 r. przedstawiono informacje dotyczgce zasad
i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich. Zgodnie z ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, wszyscy nauczyciele muszg do konca roku 2020 zostac
poddani ocenie okresowej. Ocena ta bedzie przebiegata wedlug dotychczasowych zasad,
czyli bez udziatlu Rad Dyscyplin, a Komisje Oceny Pracowniczej pozostang w sktadzie



dotychczasowym. Zaproponowano, aby w przypadku ostatnio ocenianych osob, komisje
oceniajgce sktadaly oswiadczenie o podtrzymaniu swoich ostatnich decyz;ji.

Dziekan zachecat do zapoznania sie z uchwalonym przez Senat UW Regulaminem
wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim.

W trakcie obrad Senatu zostata przekazana informacja o przyznaniu UW
dodatkowych srodkéw 38 min zt na 3 cele: na funkcjonowanie szkot doktorskich, na
realizacje programow: lnicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza” oraz Programu
wieloletniego ,Uniwersytet Warszawski 2016-2025". Prorektor M. Duszczyk poinformowat, ze
w zwigzku z najwyzszg pozycja UW w konkursie ,lnicjatywa doskonatosci - uczelnia
badawcza”, zostang zwiekszone s$rodki na wspieranie dziatalnosci naukowej w postaci
mikrograntow.

Na posiedzeniu Senatu UW zostat powotany zespdt roboczy ds. wyjasnienia
publicznie sformutowanych zarzutéw dotyczgcych wywierania wptywu na funkcjonowanie
Uniwersytetu Warszawskiego.

Prof. dr hab. M. Jedrusik poinformowat, Zze odbyto sie kolejne posiedzenie Rady
Dyscypliny Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna, na ktorym dwom
osobom spoza WGSR zostat nadany stopien doktora habilitowanego, jeden wniosek w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego zostat przez Rade Dyscypliny odrzucony.
Dziekan dodat, ze 28 stycznia, po posiedzeniu Rady Wydzialu, odbedzie sie kolejne
posiedzenie Rady Dyscypliny Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka
Przestrzenna. W programie obrad umieszczono punkty dotyczgce nadania stopnia doktora
habilitowanego dr D. Mantey i dr. T. Witesowi. W obu przypadkach komisje habilitacyjne
jednogtosnie gtosowaly za nadaniem stopnia doktora habilitowanego.

Dr hab. M. Dabski przekazat informacje z ostatniego posiedzenia Rady Dyscypliny
Nauki o Ziemi i Srodowisku. W trakcie obrad byty procedowane dwie sprawy nadania stopnia
doktora habilitowanego. Uchwata w sprawie nadania stopnia dr E. Rojan doktora
habilitowanego zostata przyjeta wiekszoscig gtoséw. Glosowanie w drugiej sprawie nie
zakonczyto sie wynikiem pozytywnym. Na posiedzeniu powotano trzy grupy robocze: do
spraw ustalenia minimalnych kryteridw dotyczacych habilitacji, przygotowania do oceny
okresowej pracownikéw oraz przygotowania raportu o stanie dyscypliny. W sktadzie kazdej z
tych grup znajduje sie przedstawiciel geografii.

Prof. dr hab. M. Jedrusik podat do wiadomosci, ze dr hab. W. Kaminska uzyskata tytut
naukowy profesora.

Dziekan poinformowat, ze Rektor nadat Regulamin WGSR w wersji zaproponowane;j
przez Rade Wydziatu, z drobnymi poprawkami redakcyjnymi.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrdécit sie do oséb, ktore otrzymaty ankiete w ramach THE
Ranking z prosbg o jej wypetnienie.

Dziekan poinformowat, ze trwajg prace zespotu majgcego wypracowaé zasady
podziatu Wydziatu Filozofii i Socjologii oraz Wydziatu Historycznego. Rektor poprosit prof. dr.
hab. M. Jedrusika o przewodniczenie temu zespotowi.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska przekazata informacje o terminach egzaminow
dyplomowych. Bedg sie one odbywaty 24, 25, 27 lutego oraz 18, 20, 23, 24, 26 marca 2020
r. Studenci, ktdrzy powtarzali semestr zimowy majg prawo wystgpi¢ o przediuzenie terminu
ztozenia pracy o 3 miesigce, czyli do 30 czerwca 2020 r. Warunkiem uzyskania zgody na
przediuzenie jest dostarczenie od opiekuna opinii o stopniu zaawansowania pracy.
Prodziekan przypomniata, ze wpisywanie do systemu USOS przedmiotéw konczacych sie
zaliczeniem jest mozliwe do 29.01.2020 r. do godziny 23.59. W przypadku niedotrzymania
tego terminu nalezy zgtosic sie do Prodziekan ds. Studenckich.



Dr M. Korotaj-Kokoszczynska poprosita o sprawdzenie planu zaje¢, poniewaz czesc
zajec nie zostata uruchomiona. Poinformowata, ze w semestrze letnim jest 13 pigtkdw i 17
8rod. Zaproponowata, aby dla wyréwnania tej dysproporcji, wprowadzi¢ zmiane planu zaje¢
w srode 08.04.2020 r. Tego dnia zajecia prowadzone bytyby wedtug planu z pigtku.

Prodziekan przypomniata, ze od nastepnego roku akademickiego obowigzuje nowy
sposob przydzielania zaje¢ dydaktycznych: w porozumieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjnej i z kierownikami katedr. Poprosita kierownikow katedr o przeprowadzenie do
potowy kwietnia 2020 r. zebran z Jej udziatem w celu przedyskutowania organizacji zajec
dydaktycznych w przysztym roku akademickim. Dr M. Korotaj-Kokoszczynska
poinformowata, Zze chciataby na zebraniach poruszy¢ takze temat wymagan dotyczgcych
przygotowania raportu samooceny dla potrzeb akredytacji. Przypomniata, ze w roku
akademickim 2020/2021 na Wydziale zostanie przeprowadzona akredytacja obu kierunkow
studiow: geografii i gospodarki przestrzennej.

Dr M. Lenartowicz zapytat czy zajecia ogolnouniwersyteckie odbywajgce sie na
WSGR w s$rody w dniu 08.04.2020 r. zostajg odwotane? Prodziekan odpowiedziata
twierdzgco.

Ad 3.

Dr S. Dudek-Mankowska zaznaczyta, ze obecnie trwa rozliczanie wykonania planu
rzeczowo-finansowego za rok 2019, wobec czego informacje na temat wykonania planu
zostang przedstawione na nastepnym posiedzeniu Rady Wydziatu. W dniu dzisiejszym
zostanie przedstawione prowizorium budzetowe na | potowe 2020 r.

Przypomniata, ze obecnie na Wydziat wptywa jedynie powiekszona subwencja, ktora
jest przeznaczona na finansowanie wszystkich wydatkow.

Dr S. Dudek-Mankowska poinformowata, ze zgodnie z pismem wiadz UW na 2020
rok otrzymamy srodki budzetowe w wysokosci 6 min zt. Dodata, ze dzieki polityce
oszczedzania, prawdopodobnie bilans finanséw za rok 2019 okaze sie korzystniejszy niz
wynikato to z przewidywan.

Prodziekan podkreslita, ze czynione sg starania, aby oszczednie wydawac srodki
budzetowe kosztem srodkow pozabudzetowych.

Dr S. Dudek-Mankowska poinformowata, ze w styczniu rozliczane sg umowy, ktére
byly podpisywane w ubiegtym roku, w tym umowy na prace zlecone prefinansowane przez
Wydziat. Prodziekan dodata, ze prace zlecone sg punktowane w ocenie parametryczne;.

Prodziekan przedstawita planowane koszty dziatalnosci dydaktycznej w | pétroczu
zaznaczajac, ze przewyzszajg one srodki z dotacji. Koszty utrzymania przewidywane sg na
okoto 140 tys., koszty rzeczowe - na podobnym poziomie, jak w roku ubiegtym, czyli ponad
300 tys. Wydatki w tej kategorii przeznaczane sg na optacenie kosztéw ¢wiczen terenowych
kosztow transportu, na funkcjonowanie biblioteki, zakup ksigzek, optaty pocztowe, na
program innowacyjnego ksztatcenia.

Przewidywane przychody ksiegowane jako srodki wtasne w | pétroczu nie sg wysokie,
poniewaz w tym czasie nie wptywajg optaty za ustugi edukacyjne. Przychody z innej
dziatalno$ci, na przyktad z wynajmu sal stanowig okofo > wptywoéw wiasnych.

Kategoria koszty rzeczowe zwigzana z dziatalno$¢ naukowg obejmuje wydatki m. in.
na delegacje, zagraniczne podroze stuzbowe, organizacje konferencji, materiaty. Prodziekan
poinformowata, ze dziatania podjete w celu ograniczenia wydatkéw na materiaty skutkujg
widocznymi oszczednosciami.



Dr S. Dudek-Mankowska zwrécita uwage, ze na sytuacje finansowg Wydziatu
wptywajg podwyzki cen, zwlaszcza kosztow transportu. W zwigzku z tym przewidywane
wydatki sg wyzsze niz w roku ubiegtym.

Prodziekan zaznaczyta, ze chociaz trudne sg do przewidzenia wptywy z tytutu
kosztéw posrednich, to planowane jest zakonczenie | pétrocza z deficytem okoto 400 tys. zt.
Dodata, ze koszty wynagrodzen przewyzszajg przekazywane na ten cel srodki budzetowe.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zapewnit, ze na nastepnej Radzie zostang podane
szczegotowe informacje dotyczgce spraw finansowych Wydziatu.

Ad 4.

Prof. dr hab. J. Makowski poinformowat, ze w zwigzku z wyborami na UW, odbedzie
sie kilka spotkan. Zwrdcit sie z prosbg o obecnos¢ na zebraniach wyborczych i aktywny w
nich udziat.

Mgr J. Papis przekazata szczegétowe informacje dotyczace procedur wyborczych,
terminarza czynnosci wyborczych oraz terminéw zebrah wyborczych. Dodata, ze prezentacja
na ten temat zostanie przestana pracownikom WGSR. Zwrdcita sie z prosbg, aby pytania w
sprawie wyborow przekazywaé drogg mailowa.

Prof. dr hab. P. Swianiewicz poprosit o wyjasnienie, czy na wydziatach wybierany jest
Senator czy kandydat na Senatora z grupy profesorow, ktérego nastepnie bedzie mogto
wybra¢ Kolegium Elektoréw UW. Mgr J. Papis i prof. dr hab. M. Jedrusik odpowiedzieli, ze w
Statucie UW jest zagwarantowane jedno miejsce dla przedstawiciela Wydziatu i nie musi by¢
to Dziekan Wydziatu.

Ad 5.

Prof. dr hab. M. Solarz przypomniat, ze Rada Wydziatu na poprzednim posiedzeniu
wyrazita pozytywng opinie w sprawie wystgpienia do Rektora UW o zgode na ogtoszenie
konkursu na stanowisko profesora uczelni na WGSR w Katedrze Geografii Fizycznej oraz w
Katedrze Geografii Turystyki i Rekreacji. Kolejnym etapem procedury konkursowej w obu
przypadkach jest powotanie komisji. Na dzisiejszym posiedzeniu Rady Wydziatu odbedg sie
odpowiednie gtosowania.

Prodziekan poinformowat, Zze na kartach do gtosowania dotyczgcych powotania
poszczegoélnych komisji zostaty wpisane, w zaleznosci od sprawy, 3 lub 4 osoby. Wynika to z
zarzgdzenia Rektora UW, zgodnie z ktorym po jednej osobie do Komisji wskazuje rada
naukowa dyscypliny wiasciwej ze wzgledu na dyscypline naukowg, w ktérej nauczyciel
akademicki prowadzi dziatalnos¢ naukowa. Jesli konkurs zostat ogtoszony w zakresie dwoch
dyscyplin, rada kazdej z dyscyplin deleguje jednego cztonka Komisji. Prodziekan
przypomniat, ze w sktad Komisji zawsze wchodzi jedna osoba spoza wydziatu.

Ad 5.1.

Prof. dr hab. M. Solarz zwrécit sie do Rady Wydziatu z wnioskiem w sprawie
powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Fizycznej.

Prodziekan poinformowat, Zze po jednej osobie do komisji konkursowej wskazg Rada
Dyscypliny Nauki o Ziemi i Srodowisku i Rada Dyscypliny Geografia Spoteczno-
Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna.



Prodziekan zaproponowat nastepujgcy sktad komisji:
1. prof. dr hab. Jerzy Makowski - przewodniczacy,
2. prof. dr hab. Mirostawa Czerny,
3. dr hab. Jakub Zajgczkowski (WNPiSM UW).

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 53 osoby uprawnione uczestniczyto 45 osdb,
Rada Wydziatu wyrazita pozytywng opinie w sprawie powotania komisji konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikdow
badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Fizycznej w nastepujgcym
sktadzie:

tak  nie wstrzymuje sie
1. prof. dr hab. Jerzy Makowski, 45 0 0
2. prof. dr hab. Mirostawa Czerny, 43 0 2
3. dr hab. Jakub Zajgczkowski 43 1 1

(zatgcznik nr 1 - Uchwata nr 1/2020)

Prof. dr hab. P. Swianiewicz zgtosit propozycje, aby w przysziosci przy konkursach
dotyczgcych geografii fizycznej, osoba spoza wydziatu byla przedstawicielem nauk
przyrodniczych.

Dziekan odpowiedziat, ze obecne konkursy biorg pod uwage osoby, ktore
zadeklarowaly dwie dyscypliny. W przypadku konkurséw dotyczgcych wytgcznie geografii
fizycznej, propozycja prof. dr. hab. P. Swianiewicza bedzie realizowana.

Ad 5.2.

Prof. dr hab. M. Solarz zwrécit sie do Rady Wydziatu z wnioskiem o powotanie komisji
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Turystyki i Rekreacji.

Prodziekan poinformowat, ze po jednej osobie do komisji konkursowej wskazg Rada
Dyscypliny Nauki o Ziemi i Srodowisku i Rada Dyscypliny Geografia Spoteczno-
Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna.

Prodziekan zaproponowat nastepujgcy sktad komisji:

1. prof. dr hab. Jerzy Makowski - przewodniczgcy,
2. prof. dr hab. Mirostawa Czerny,
3. dr hab. Matgorzata Karpinska, prof. ucz. (Wydziat Historyczny UW).

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 53 osoby uprawnione uczestniczyly 44 osoby,
Rada Wydzialu Rada Wydziatu wyrazita pozytywng opinie w sprawie powotania komis;ji
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Turystyki i
Rekreacji w nastepujgcym sktadzie:

tak  nie wstrzymuje sie
1. prof. dr hab. Jerzy Makowski, 44 0 0
2. prof. dr hab. Mirostawa Czerny, 44 0 0
3. dr hab. Matgorzata Karpinska, prof. ucz. 39 2 3

(zatacznik nr 2 - Uchwata nr 2/2020)
Ad 5.3.

Prof. dr hab. M. Solarz zwrdcit sie do Rady Wydziatu z wnioskiem o wyrazenie opinii
w sprawie wystgpienia do Rektora UW o zgode na ogtoszenie konkursu na stanowisko



adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii
Regionalnej i Politycznej na petny etat na okres jednego roku.

W zarzgdzonym przez Prodziekana gtosowaniu jawnym, w ktérym na 53 osoby
uprawnione uczestniczyto 45 oséb, Rada Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 43; nie — 0O;
wstrzymuje sie — 2) wyrazita pozytywng opinie¢ w sprawie wystgpienia do Rektora UW o
zgode na ogtoszenie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej na petny etat na
okres jednego roku.

(zatgcznik nr 3 — Uchwata nr 3/2020)

Ad 5.4.

Prof. dr hab. M. Solarz zwrdcit sie do Rady Wydziatu z wnioskiem o powotanie komisji
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) na Wydziale Geografii i Studidow Regionalnych w Katedrze Geografii
Regionalnej i Politycznej.

Prodziekan poinformowat, ze jedng osobe do komisji konkursowej wskaze Rada
Dyscypliny Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna.

Prodziekan zaproponowat nastepujgcy sktad komisji:

1. dr Tomasz Wites - przewodniczacy,

2. prof. dr hab. Mirostawa Czerny,

3. prof. dr hab. Jerzy Makowski,

4. dr hab. Malgorzata Karpinska, prof. ucz. (Wydziat Historyczny UW).

Prodziekan zarzadzit tajne gtosowanie nad zgtoszonym wnioskiem.

Poniewaz przebieg gtosowania wzbudzit wérdd czionkéw Rady Wydziatu watpliwosci
dotyczgce jego zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, Dziekan zarzadzit uchylenie
gtosowania.

Ad 5.5.

Prof. dr hab. M. Solarz zwrdcit sie do Rady Wydziatu z wnioskiem o wyrazenie opinii
w sprawie wystgpienia do Rektora UW o zgode na ogtoszenie konkursu na stanowisko
asystenta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze
Geomatyki i Systemow Informacyjnych.

W zarzgdzonym przez Prodziekana gtosowaniu jawnym, w ktérym na 53 osoby
uprawnione uczestniczyly 42 osoby, Rada Wydziatu jednogtosnie (tak — 42; nie — 0;
wstrzymuje sie — 0) wyrazita pozytywng opinie w sprawie wystgpienia do Rektora UW o
zgode na ogtoszenie konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geomatyki i Systeméw Informacyjnych na petny etat.

(zatgcznik nr 4 — Uchwata nr 4/2020)

Ad 5.6.

Prof. dr hab. M. Solarz zwrdécit sie do Rady Wydziatu z wnioskiem o powotanie komisji
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geomatyki i Systemow Informacyjnych.

Prodziekan poinformowat, Zze jedng osobe do komisji konkursowej wskaze Rada
Dyscypliny Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna.

Prodziekan zaproponowat nastepujgcy sktad komisji:



1. prof. dr hab. Jerzy Makowski - przewodniczacy,
2. dr hab. Sylwia Kulczyk,
3. dr Jolanta Korycka-Skorupa,
4. dr hab. Jakub Zajgczkowski (WNPiSM UW).

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 53 osoby uprawnione uczestniczyto 45 osdb,
Rada Wydzialu wyrazita pozytywng opinie w sprawie powotfania komisji konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geomatyki i Systemow Informacyjnych w
nastepujgcym skfadzie:

tak  nie wstrzymuije sie
1. prof. dr hab. Jerzy Makowski 45 0 0
2. dr hab. Sylwia Kulczyk 44 1 0
3. dr Jolanta Korycka-Skorupa 44 0 1
4. dr hab. Jakub Zajgczkowski 42 2 1

(zatgcznik nr 5 - Uchwata nr 5/2020)
Ad 5.7.

Prof. dr hab. M. Solarz zwrécit sie¢ do Rady Wydziatu z wnioskiem w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr Ewy Wilk na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geomatyki i Systemow
Informacyjnych na %z etatu od 1.03.2020 r. na czas nieokreslony.

W zarzadzonym przez Prodziekana gtosowaniu jawnym, w ktorym na 53 osoby
uprawnione uczestniczyto 45 oséb, Rada Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 43; nie — 0;
wstrzymuje sie — 2) wyrazita pozytywng opinie w sprawie zatrudnienia dr Ewy Wilk na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze
Geomatyki i Systemow Informacyjnych na Informacyjnych na % etatu od 1.03.2020 r. na
czas nieokreslony.

(zatgcznik nr 6 — Uchwata nr 6/2020)

Ad 5.8.

Prof. dr hab. M. Solarz zwrdcit sie do Rady Wydziatu z wnioskiem o wyrazenie opinii
w sprawie powotania komisji do spraw zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Rozwoju i Polityki Lokalnej w
drodze postepowania awansowego.

Prodziekan poinformowat, ze jedng osobe do komisji wskaze Rada Dyscypliny
Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna.

Prodziekan zaproponowat nastepujgcy sktad komisji:
1. prof. dr hab. Andrzej Kowalczyk - przewodniczacy,
2. prof. dr hab. Mirostawa Czerny,
3. dr hab. Wojciech Dziemianowicz, prof. ucz.,
4. dr hab. Jakub Zajgczkowski (WNPiSM UW).

W tajnym gtosowaniu, w ktorym na 53 osoby uprawnione uczestniczyly 44 osoby,
Rada Wydziatu wyrazita pozytywng opinie w sprawie powotania komisji do spraw
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych na WGSR w Katedrze Rozwoju i Polityki Lokalnej w nastepujgcym sktadzie:

tak  nie wstrzymuje sie

1. prof. dr hab. Andrzej Kowalczyk 43 0 1
2. prof. dr hab. Mirostawa Czerny 43 0 1




3. dr hab. Wojciech Dziemianowicz, prof. ucz. 40 1 3
4. dr hab. Jakub Zajgczkowski 43 0 1
(zatgcznik nr 7 - Uchwata nr 7/2020)

c.d. 5.4.

Z powodu btedu formalnego, Dziekan ogtosit reasumpcje gtosowania w sprawie
powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na Wydziale Geografii i Studiow Regionalnych w
Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej.

Prodziekan poinformowat, ze jedng osobe do komisji konkursowej wskaze Rada
Dyscypliny Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna.

Prodziekan zaproponowat nastepujgcy sktad komisji:

1. prof. dr hab. Mirostawa Czerny - przewodniczgca,

2. dr Tomasz Wites,

3. prof. dr hab. Jerzy Makowski,

4. dr hab. Malgorzata Karpinska, prof. ucz. (Wydziat Historyczny UW).

W tajnym gtosowaniu na 53 osoby uprawnione uczestniczyto 45 osob. Oddano 43
gtosy. Rada Wydziatu wyrazita pozytywng opinie w sprawie powofania komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w nastepujgcym
sktadzie:

tak  nie wstrzymuje sie  glosy niewazne
1. prof. dr hab. Mirostawa Czerny 41 0 1 1
2. dr Tomasz Wites 39 0 1 3
3. prof. dr hab. Jerzy Makowski 41 0 1 1
4. dr hab. Malgorzata Karpinska, prof. ucz. 39 1 2 1

(zatgcznik nr 8 - Uchwata nr 8/2020)

Ad 6.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o przyjecie protokotu posiedzenia Rady
Wydziatu w dniu 17.12.2019 r. Poinformowat, Zze dotychczas do protokotu nie wptynety
uwagi. W zwigzku z brakiem uwag z sali, Dziekan zarzadzit glosowanie w sprawie
zgtoszonego wniosku.

W zarzadzonym przez Dziekana gtosowaniu jawnym, w ktérym na 53 osoby
uprawnione uczestniczyly 42 osoby, Rada Wydziatu wiekszoscig gtoséw (tak — 41; nie — 0;
wstrzymuje sie — 1) przyjeta protokot.

Ad 7.
Prof. dr hab. M. Jedrusik zamknat posiedzenie Rady Wydziatu.

SEKRETARZ DZIEKAN



(mgr Joanna Mietkiewska-Brynda) (prof. dr hab. Maciej Jedrusik)



