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Przyjecie porzadku obrad.

Informacje zespotu dziekanskiego | sprawozdanie z posiedzen Senatu
w dniach 15.12.2021 r. oraz 19.01.2022 r. (ref. prof. dr hab. Maciej Jedrusik).
Informacje o stanie przygotowan do ewaluaciji jakosci dziatalno$ci naukowej (2017-2021)
(ref. dr Sylwia Dudek-Mankowska).

Informacje o wynikach oceny okresowej pracownikow WGSR (ref. dr hab. Sylwia
Kulczyk, prof. ucz. oraz dr hab. Matgorzata Durydiwka, prof. ucz.)

Sprawy osobowe (ref. dr hab. Sylwia Kulczyk, prof. ucz.)

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ogtoszenia konkursu na
stanowisko  starszego  asystenta (w  grupie  pracownikow  badawczo-
dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w
wymiarze catego etatu na czas okreslony od 1.10.2022 r. do 30.09.2024 r.

Uchwata dotyczagca opinii w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko starszego asystenta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych)
na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Polityczne;j.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia dr. Macieja Kataski na
stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na WGSR w
Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w wymiarze catego etatu od 1.03.2022 r.
na czas nieokreslony.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej przedtuzenia zatrudnienia
mgr Aleksandry Korpysz-Wisniewskiej na stanowisku asystenta (w grupie
pracownikéw dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Turystyki i Rekreacji w
wymiarze 0,3 etatu od 1.03.2022 r. na czas nieokreslony.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczagcej przedtuzenia zatrudnienia
mgr. Artura Surowieckiego na stanowisku asystenta (w grupie pracownikéw
dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Fizycznej w wymiarze 0,5 etatu
od 1.03.2022 r. na czas nieokreslony.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia dr. Piotra Kotpaka na
stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikéw badawczych na WGSR w
Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w wymiarze catego etatu od 1.03.2022 r.
na czas okreslony do 30.11.2024 r.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 14 grudnia 2021 r.

Sprawy biezace.

Posiedzeniu Rady Wydziatu przewodniczyt Dziekan — prof. dr hab. M. Jedrusik.

W celu potwierdzenia tozsamos$ci oraz stwierdzenia kworum, Dziekan, przy

odczytywaniu listy cztonkow Rady Wydziatu, poprosit kazdg z osob o potwierdzenie obecnosci
przez identyfikacje wizualng. Lista obecno$ci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.



Dziekan poinformowat, Zze prof. dr hab. P. Swianiewicz po raz ostatni uczestniczy w
posiedzeniu Rady WGSR, poniewaz od 1.03.2022 r. zmienia miejsce zatrudnienia.
Podziekowat Panu Profesorowi za prace na Wydziale i zyczyt sukceséw w pracy na nowej
uczelni. Do podzigkowan przytgczyli sie¢ pozostali cztonkowie Rady Wydziatu.

Prof. dr hab. P. Swianiewicz podziekowat cztonkom Rady Wydziatlu za wieloletnig
wspotprace oraz za mite pozegnanie.

Ad 1.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o przyjecie przedstawionego porzadku obrad
oraz poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” glosowania w tej sprawie.

W glosowaniu jawnym, w ktorym wzieto udziat 41 oséb z 52 uprawnionych do
glosowania, Rada Wydziatu jednomysinie (tak — 41; nie — 0; wstrzymuje sie — 0) przyjeta
zaproponowany porzgdek obrad.

Ad 2.

Prof. dr hab. M. Jedrusik podat do wiadomosci, ze dr hab. M. Dtuzewski, prof. ucz.
otrzymat nagrode jubileuszowg za 25 lat pracy. Czlonkowie Rady Wydziatu pogratulowali
Jubilatowi.

Dziekan przekazat informacje z posiedzen Senatu UW w dniach 15.12.2021 r. i
19.01.2022 .

Wiadze rektorskie poinformowaly, ze 8 grudnia odbyta sie uroczystos¢ nadania tytutu
doktora honoris causa prof. Jackowi Klinowskiemu, a w dniu 15 grudnia odbyta sie uroczystosé
odnowienia doktoratu prof. Ewy Wipszyckiej-Bravo.

Rektor zakomunikowat, Zze sytuacja finansowa Uniwersytetu jest stabilna i wtadze
rektorskie podjety decyzje o przyznaniu pracownikom jednorazowego swiadczenia w zwigzku
ze specjalnymi warunkami pracy na uczelni w czasie pandemii COVID-19.

Rektor UW przypomniat o wchodzacej w zycie 1.01.2022 r. nowelizacji ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dodat, Zze przewiduje ona mozliwosc¢ tworzenia przez uczelnie
studiéw na kierunku lekarskim, co ma znaczenie dla uruchomienia Wydziatu Lekarskiego na
Uniwersytecie Warszawskim. Nowy wydziat, przynajmniej na poczatku, nie bedzie dysponowat
swojg siedzibg, jednak Uniwersytet posiada wystarczajgcg baze lokalowg umozliwiajgca
prowadzenie zaje¢ w ramach nowej jednostki. Zapewne utworzenie tego wydziatu bedzie
wymagato zmian w Statucie UW. Termin utworzenia wydziatu przewidywany jest na 1.10.2022
r., jednak prawdopodobnie w biezgcym roku nie bedzie jeszcze prowadzona rekrutacja na
nowy kierunek.

Wiadze rektorskie poinformowaty, ze od 1 lutego nastgpi zmiana na stanowisku
Kanclerza UW. Obowigzki Kanclerza bedzie petnit wytoniony w konkursie Robert Grey.

Rektor zakomunikowat, ze Uniwersytet uzyskat od Miasta st. Warszawy prawo
witasnosci 0,5 ha gruntu oraz prawo dzierzawy wieczystej gruntu o powierzchni 3 000 m? na
Powislu. Powstang tam nowe budynki UW.

W trakcie posiedzenia Redaktor Rodek zaprezentowat dziatalnos¢ Akademickiego
Radia Kampus tworzonego gtownie przez studentow.

Senatorowie zostali poinformowani, ze odbylo si¢ inauguracyjne posiedzenie Rady
Naukowej Dziedzin w kadencji 2021-2024. Przewodniczagcg Rady zostata wybrana prof. dr
hab. Grazyna Romanczuk-Woroniecka z Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i
Resacjalizacji. Prof. dr hab. M. Jedrusik przypomniat, ze czionkiem Rady jest prof. dr hab. W.
Andrejczuk.



W trakcie obrad przekazany zostat komunikat dotyczgcy zakonczenia w szkotach
doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego oceny srédokresowej doktorantéw przyjetych w
pierwszej rekrutacji w 2019 r. Do oceny przystgpito 279 doktorantéw, z czego 274 osoby
otrzymaty wynik pozytywny.

Prorektor E. Krogulec zaprezentowata stan realizacji Programu Wieloletniego
~Uniwersytet Warszawski 2016-2027” w 2021 roku. Poinformowata, ze w roku 2021 warto$é
realizowanych inwestycji wyniosta ponad 130 min zt. Zaangazowanie finansowe dotychczas
wynosi 33% realizacji Programu.

Prorektor S. Grucza przekazat, ze trwajg prace nad wprowadzeniem elektronicznego
obiegu faktur na UW.

Prorektor S. Zéttek podat do wiadomosci, ze ustalona z Samorzgdem Studentdw kwota
stypendium Rektora bedzie wynosita 915 z. Wysokos¢ zwiekszenia stypendium
doktoranckiego wyptacanego uczestnikom stacjonarnych studiow doktoranckich w roku
akademickim 2021/2022 wynosi 1300 zt miesiecznie.

W kolejnym punkcie obrad zostata omoéwiona ewaluacja dyscyplin naukowych na UW.
Nastepnie zostato przedstawione sprawozdanie z dziatalnosci Zarzgdu Samorzadu Studentéw
za rok 2021.

Senatorowie podjeli uchwaty w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni
(7 os6b na posiedzeniu w dniu 15 12.2021 r. i 12 os6b na posiedzeniu w dniu 19.01.2022 r.)
oraz w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyploméw i Swiadectw na Uniwersytecie Warszawskim.

Rektor UW powiadomit o zmianie na stanowiskach dyrektora ICM oraz dyrektora
Laboratorium Jonow Ciezkich.

Nastepnie, w ramach informacji Kwestora UW, miata miejsce prezentacja zasad
finansowych Polskiego tadu. Dziekan przypomniat o korzystnych rozwigzaniach dla seniorow.
Dodat, ze w Kwesturze UW jest zespét udzielajgcy informacji na temat Polskiego tadu.

Wiadze rektorskie podaty do wiadomosci, ze w ostatnim konkursie ERC zostaty
przyznane 3 granty dla pracownikow UW. Zakomunikowaty ponadto, ze dr hab. M. Patys, prof.
ucz. zostat przewodniczgcym Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Prorektor E. Krogulec poinformowata, ze 1.10.2022 r. zostanie uruchomiony budynek
UW przy ul. Dobrej, a w Il kwartale biezgcego roku zostanie oddana do uzytku nowa czes¢
akademika na Stuzewcu.

Senatorowie dokonali wyboru studentéw do komisji uniwersyteckich oraz podjeli
uchwate w sprawie apelu Senatoréw UW do kierownictwa Ministerstwa Edukacji i Nauki o
powstrzymanie sie od wprowadzania pochopnych zmian w edukacji. Apel dotyczy projektu
zmiany rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki dotyczgcego podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkét ponadpodstawowych (w zakresie przedmiotéw ,Historia”,
,Historia i terazniejszos¢” oraz ,Wiedza o spoteczenstwie”).

Dr S. Dudek-Mankowska przekazata, ze w ramach Programu Nauka dla
Spoteczenstwa zostato przyznane finansowanie projektu dr. hab. T. Witesa, dr hab. B.
Kicinskiej, prof. ucz., dr. hab. M. Dgbskiego, prof. ucz., dr K. Greh. Prodziekan pogratulowata
sukcesu. Przypomniata, ze dofinansowanie z MEIN otrzymato 10 wnioskéw, w tym 3 z
Uniwersytetu Warszawskiego.

Dr hab. T. Wites uzupetnit, ze w projekcie bierze réwniez udziat dr A. Dudek.

Prodziekan przypomniata, ze wszystkie informacje dotyczace ogtaszanych konkursow
oraz sukceséw pracownikéw WGSR sg przekazywane drogg mailowg w formie Newslettera.

Dr S. Dudek-Mankowska poinformowata, ze sprawy naukowe Wydziatu koncentrujg sie
obecnie na przygotowaniach do ewaluaciji.

Podata do wiadomosci, ze trwajg prace nad zamknieciem roku finansowego 2021 oraz
nad przygotowaniem prowizorium budzetowego. Prodziekan zapowiedziata, ze rok finansowy
bedzie zamkniety bilansem ujemnym. Dodata, ze szczegotowe informacje przekaze na
nastepnym posiedzeniu Rady Wydziatu.



Poinformowata, ze prawdopodobnie rok 2022 bedzie pod wzgledem finansowym
trudniejszy od poprzedniego. Wptywy z subwencji bedg podobne do tych z roku poprzedniego,
a wplywy wiasne bedg malaty m.in. w zwigzku ze stopniowa likwidacjg studiéw zaocznych.
Ponadto zmniejsza sie liczba studentow na studiach dziennych, co réwniez oznacza mniejsze
dofinansowanie. Natomiast koszty rosng, miedzy innymi z zwigzku z intensywnym
dofinansowywaniem dziatalnosci naukowej i publikacyjne;.

Dr S. Dudek-Mankowska zwrdcita uwage, ze w nowych zatozeniach do algorytmu
MEIN prawdopodobnie sktadnik zwigzany z liczbg studentéw bedzie miat wieksze znaczenie,
mniejsze zas$ bedzie znaczenie skifadnika badawczego. Zmiany te wptyng na zmiany w
wysokosci przyznawanej subwenc;ji.

Prodziekan powiadomita, ze trwajg prace nad planem zamowien publicznych.
Przypomniata, ze kierownicy jednostek zostali poproszeni o przygotowanie danych do tego
dokumentu.

Dr S. Dudek-Mankowska poinformowata, ze dokumenty finansowe za rok ubiegty
dostarczane do SEF nie bedag juz procedowane, poniewaz od potowy stycznia nie ma
mozliwosci wprowadzania ich do systemu i rozliczania. Zaapelowata o przekazywanie
wszelkich dokumentéw finansowych do SEF na biezaco.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. przekazata na czacie link do instrukcji uzyskania
zapomogi w zwigzku ze specjalnymi warunkami pracy na UW w czasie pandemii COVID-19.
Przypomniata, ze wnioski nalezy sktada¢ do 1.04.2022 r.

Podata rowniez link do informacji Kwestury UW na temat Polskiego tadu.

Poinformowata, ze przedituzona zostata mozliwo$¢ wykonywania bezptatnych testow w
kierunku zakazenia wirusem SARS-CoV-2 dla pracownikow UW do 31.03.2022 r. Dodata, ze
mozna uzyskac znizke na wykonanie testow dla cztonkéw rodziny pracownika.

Prodziekan zachecata do odpoczynku w czasie ferii i do wykorzystywania urlopéw.

Dr M. Korotaj-Kokoszczyhska przekazata, ze w zwigzku z duzg liczbg studentow
przebywajgcych na izolacji lub kwarantannie, wiekszo$¢ zaje¢ odbywa sie w formie zdalnej.

Prodziekan ostrzegta, ze by¢ moze czes¢ studentédw nie przystapi do zaliczen w
terminie. Jezeli dostarczg do dziekanatu zwolnienie lekarskie, bedg mogli uzyskac zaliczenie
w drugim terminie, ktéry bedzie wéwczas traktowany jak pierwszy termin. Podkreslita, ze aby
zastosowac takg procedure, nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione. Podobnie pierwszym
terminem egzaminu dla studentéw, ktdrzy nie przystgpig do egzaminu z powodu zwolnienia
lekarskiego, izolacji lub kwarantanny w sesji podstawowej bedzie termin w sesji poprawkowej
(w dniach 25.02 - 6.03). Dla tych oséb zostanie wyznaczony dodatkowy termin sesji
poprawkowej w dniach 21-28.03.2022 r. Decyzje o tym, kto bedzie mdégt mie¢ zmienione
terminy sesji i sesji poprawkowej bedg podejmowane przez KJD. Dr M. Korotaj-
Kokoszczynska poprosita, aby osobom, ktére nie zaliczg zaje¢ lub nie stawig sie na egzamin
zostawi¢ puste miejsce na ocene. Dziekanat zweryfikuje status danego studenta i podejmie
dalsze decyzje wzgledem niego.

Prodziekan powiadomita, ze po przejrzeniu harmonogramu sesji wraz z kierownikiem
dziekanatu podjeli decyzje, ze na egzaminy dla duzych grup zostang przygotowane dwie sale.
Prowadzacy zostang poinformowani o takiej zmianie. Poprosita o zapewnienie nadzoru nad
egzaminami takze w drugiej sali. Zagwarantowata, ze jesli bedzie problem z zapewnieniem
nadzoru, pracownicy dziekanatu pomogg w przeprowadzeniu egzaminu.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska wyjasnita, ze zaswiadczenie o kwarantannie umozliwia
studentom branie udziatu w zajeciach on-line, jednak nie pozwala na udziat w zaliczeniach i
egzaminach prowadzonych w formie stacjonarnej. Podkreslita, ze aby wyznaczy¢ studentowi
dodatkowy termin zaliczenia czy egzaminu, nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione i
bedzie to rygorystycznie przestrzegane.



Poinformowata, ze mogg nastgpi¢ niewielkie korekty w planie na semestr letni ze
wzgledu na zmniejszenie liczby grup.

Prodziekan przypomniata, ze za caly przebieg procesu dydaktycznego i za ocene
dydaktyczng pracownikéw odpowiada Rada Dydaktyczna. Na ostatnim posiedzeniu Rada
postanowita, ze na poczatku semestru letniego spotka sie ze wszystkimi pracownikami
naukowo-dydaktycznymi i dydaktycznymi, aby przypomnie¢ o kryteriach branych pod uwage
przy ocenie pracownikdéw oraz o zakresie obowigzkow tych pracownikow.

Dr hab. B. Zagajewski, prof. ucz. zgtosit propozycje, aby zmieni¢ kryteria rekrutacji na
kierunki prowadzone przez WGSR tak, by uwzglednia¢ nie tylko studentéw dokumentujgcych
sie rozszerzonym zakresem geografii, ale réwniez studentow dokumentujgcych sie
rozszerzonym poziomem, wos, historii, biologii, chemii, matematyki, fizyki.

Prodziekan odpowiedziata, ze spadek liczby studentéw wynika z ich rezygnacji ze
studiow w trakcie | roku, a nie z mato licznej rekrutaciji.

Dr M. Porczek poinformowat o trudnosciach ze stwierdzeniem czy niektorzy studenci
zrezygnowali ze studidw czy nie uczeszczajg na zajecia, gdyz sg chorzy. Wigze sie to z
podjeciem decyzji o zaliczeniu bgdz niezaliczeniu zaje¢ danej osobie.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska wyjasnita, ze prowadzacy nie moze podja¢ decyzji o
nieklasyfikowaniu studenta z powodu nieobecnosci. Jesli student nie chodzit na zajecia i z
powodu braku ocen czgstkowych nie ma podstaw do wystawienia oceny koncowej (rowniez
niedostatecznej), w miejscu oceny nalezy zostawic¢ puste miejsce. Poprosita o przesytanie do
dziekanatu list studentow nieuczestniczacych w zajeciach przez dtuzszy czas w celu
weryfikacji ich statusu. Prodziekan przypomniata, ze student nieobecny z powodu choroby ma
przedtuzony termin zaliczenia semestru o tyle tygodni, ile byt nieobecny. Podkreslita, ze
warunkiem przedtuzenia terminu zaliczenia jest, aby nieobecnosci byty usprawiedliwione. W
takich przypadkach zaliczenie jest przeprowadzane w trybie indywidualnym. Jezeli
nieobecnosc jest nieusprawiedliwiona, w miejscu oceny zostanie puste miejsce, a ostateczna
decyzja dotyczgca zaliczenia zalezy od prowadzgcego: moze dopusci¢ studenta do poprawy
lub uznaé, ze student musi ¢wiczenia w catosci poprawic¢, czyli je powtorzyc.

Prof. dr hab. P. Swianiewicz zapytat, czy juz wiadomo w jakiej formule bedg sie
odbywaty zajecia w semestrze letnim: w salach czy w formie zdalnej?

Prodziekan odpowiedziata, ze w tym roku akademickim zajecia odbywajg sie w formie
stacjonarnej. Dodata, ze obecnie nie ma wytycznych czy w semestrze letnim nadal bedzie w
uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ kierowania grup na nauczanie w trybie zdalnym.

Dr J. Korycka-Skorupa zapytata czy jest mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminéw w
sesji w formie zdalnej.

Przekazata, ze problem rezygnacji studentéw ze studiow w trakcie pierwszego roku
jest widoczny rowniez na zajeciach z kartografii: w tym roku jedynie 62 osoby ukonczyty
¢wiczenia z tego przedmiotu.

Dr M. Korotaj-Kokoszczyhska wyjasnita, ze w zarzgdzeniu witadz rektorskich z 20
stycznia jest zalecane przeprowadzenie sesji w formie stacjonarne;.

Dr hab. B. Zagajewski, prof. ucz. jeszcze raz zwrdcit uwage, aby w zasadach rekrutacji
na WGSR zwigkszy¢ pule przedmiotow, z ktérych wyniki matury na poziomie rozszerzonym
beda uwzgledniane w punktaciji.

Prodziekan zapewnita, ze decyzje dotyczgce zasad rekrutacji bedg podejmowane w
trakcie posiedzen Rady Dydaktycznej i wowczas ta sprawa bedzie tematem dyskusji.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przypomniat, ze pracownicy przebywajgcy na kwarantannie,
ale czujgcy sie dobrze, mogg sie zwrdoci¢ do KJO z pismem w sprawie zgody na prace w czasie
kwarantanny.



Mgr K. Rucinska uzupetnita, ze przepis ten dotyczy rowniez izolaciji.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska zaapelowata, aby w trakcie sesji nie zwalnia¢ studentow
z obowigzku noszenia maseczek w sali.

Zwrocita uwage, ze odwotywanie zaje¢ przez prowadzacych jest odnotowywane. W
momencie rozliczania pensum nastepuje weryfikacja, czy zajecia byty odwotane z powodu
zwolnienia lekarskiego prowadzgcego. Jesli nie, bedzie miato miejsce odliczenie odwotanych
godzin od pensum.

Mgr K. Rucihska poinformowata, ze w tym roku pracownikom nie beda przekazywane
PIT-y w formie papierowej. Bedg one zamieszczone w wersji elektronicznej w portalu
samoobstugi pracowniczej SAP ESS. Dodala, ze link do portalu zostanie przestany drogg
mailowg. Poprosita, aby w przypadku probleméw z logowaniem sie do portalu, zwracac¢ sie o
pomoc do zespotu informatykéw wydziatowych. Zwrécita uwage, ze mogg sie w portalu
pojawia¢ nieprawidtowe liczby dni urlopu, poniewaz ostatnio system SAP sam wprowadza
modyfikacje. Dodata, ze informacje o wiasciwej liczbie dni urlopu mozna uzyska¢ u A.
Marchwinskiej-Stawinskie;j.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrécit uwage, ze portal SAP jest dostepny jedynie z
komputerow na UW.

Dr M. Porczek i mgr M. Jankowska poinformowali, ze istnieje mozliwosé zalogowania
sie do portalu z komputeréw domowych.

Mgr K. Rucinska powiadomita, ze w najblizszych dniach zostang przestane
pracownikom plany urlopowe. Od tego roku plany urlopowe bedg jednoczes$nie wnioskami
urlopowymi dla wszystkich pracownikow.

Ad 3.

Dr S. Dudek-Mankowska przekazata informacje o stanie przygotowan do ewaluac;ji
jakoéci dziatalnosci naukowej dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna. Przypomniata, ze w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku dane z zakresu
geografii przygotowywat m.in. dr hab. M. Dabski, prof. ucz. W dyscyplinie geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna nad ewaluacjg pracujg: dr S. Dudek-Mankowska, mgr
P. Pokojska, mgr E. Pluta, mgr U. Nikitin, prof. dr hab. M. Solarz przy wsparciu kilku sekcji
administracyjnych.

Prodziekan podata ogdlne dane dla dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna. Liczba N wynosi okoto 50, osob przypisanych do dyscypliny jest
okoto 90. Przypomniata, ze w przypadku nieprawidtowo$ci w danych znajdujgcych sie w
SEDN, pojawiajg sie alerty (ostrzezenia) lub sankcje (zmniejszenie liczby udziatéw do
ewaluacji). Przekazata, ze tego typu sygnaty sg na biezgco wyjasniane. Poinformowata, ze
osoby przypisane do dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
na UW moga wypei¢ okoto 150 udziatow jednostkowych.

W ramach kryterium 1 (publikacje) dla dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna zostato zaraportowanych ponad 300 artykutéw, ponad 20 redakcji
monografii naukowych, 25 zgtoszonych monografii, 205 rozdziatbw w monografiach.
Zapewnita, ze podawane sg tylko publikacje spetniajgce wymagania ewaluacyjne.

W kryterium 2 (projekty naukowe i zlecone) zostato zaraportowanych 30 projektéw
naukowych (ponad 700 punktow) oraz 28 ustug badawczych (ponad 300 punktéw). Wyjasnita,
ze do ewaluacji nie licza sie niektére projekty edukacyjne lub finansowane z NAWA, projekty
dla innych uczelni, dla Sieci Badawczej tukasiewicz. Ponadto dyscyplina uzyskata 2 punkty z
przychodéw z komercjalizaciji.



W kryterium 3 (opis wptywu dziatalnosci naukowej na otoczenie) zostaty przygotowane
dwa opisy. Jeden dotyczy projektu realizowanego przez zespot prof. dr. hab. M. Solarza
(,Geograficzno-polityczny atlas Polski’) o zasiegu krajowym. Drugi, o zasiegu regionalnym,
dotyczy badan nad rozwojem metropolii i ich znaczenia w programowaniu rozwoju miast i
regionow. Zaakceptowane opisy wprowadzane sg do bazy RAD-on.

Prodziekan poinformowata, ze do 1.02.2022 r. zostat przedtuzony termin, do ktérego
SEDN pobiera dane z baz POL-on i PBN. Do tego czasu w bazach mogg byé wprowadzane
drobne zmiany. Dr P. Pokojska przygotowuje wykaz wprowadzanych od 17.01.2022 r. zmian.

Dr S. Dudek-Mahnkowska powiadomita, ze po 1.02.2022 r. nastgpi akceptacja
zestawien osiggnie¢ ewaluacyjnych, 10.02.2022 r. bedzie dostepny wynik algorytmu. Po
zapoznaniu sie z wynikiem, bedzie mozna wprowadzac¢ konieczne zmiany. Do 2.03.2022 r.
nastgpi ostateczna akceptacja zestawienia osiggniec.

Ad 4.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. poprosita przewodniczacg Komisji Oceniajgcej dr hab. M.
Durydiwke, prof. ucz. o przedstawienie informacji o ocenie okresowej pracownikow WGSR.

Dr hab. M. Durydiwka, prof. ucz. podata do wiadomosci, ze Komisja pracowata od
28.10.2021 r. do 21.12.2021 r. Ocenionych zostato 71 oséb. Pracownicy z grupy badawczo-
dydaktycznej byli oceniani w trzech kategoriach: dziatalno$¢ i osiggniecia naukowe,
dzialalnos¢ i osiggniecia dydaktyczne (w tym oceny wystawiane przez studentéw) oraz
pozostata dziatalno$¢ (organizacyjna i podnoszenie kompetencji zawodowych). Kazda osoba
byta oceniana przez kazdego oceniajgcego w kazdej z trzech kategorii w skali 1-5. Z ocen
czagstkowych byty wyliczane srednie. Pracownicy z grupy dydaktycznej byli oceniani w dwéch
kategoriach: osiggniecia dydaktyczne oraz pozostata dziatalno$¢. Sposdb oceniania byt
analogiczny jak w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Przewodniczgca dodata, ze
ocena punktowa byta prowadzona za pomocg narzedzia ,Ankieter”. Podziekowata mgr M.
Jankowskiej za przygotowanie oceny w tym systemie.

Dr hab. M. Durydiwka, prof. ucz. poinformowata, ze Komisja, uwzgledniajac wszystkie
kryteria oceny okresowej zawarte w Zarzgdzeniu nr 33 Rektora UW, nie wystawita Zzadnej
oceny negatywnej. Srednie arytmetyczne z ocen czgstkowych wahaty sie od 4.0 do 5.0. Kazda
z ocenianych os6b powinna byta zapoznac sie z oceng i jej uzasadnieniem. Oprocz gtéwnych
motywow decyzji Komisji, cze$¢ uzasadnieh zawiera sugestie dla oséb ocenianych dotyczgce
poprawy oceny. Komisja sformutowata réwniez sugestie dla wladz wydziatu dotyczace np.
przeniesienia pracownika z grupy dydaktycznej do grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych.

Dr hab. M. Durydiwka, prof. ucz. podziekowata cztonkom Komisji za zaangazowanie.

Ad 5.1.

Dr hab. S. Kulczyk prof. ucz. zwrécita sie do Rady Wydziatu z wnioskiem o wyrazenie
opinii w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko starszego asystenta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i
Politycznej w wymiarze catego etatu na czas okreslony od 1.10.2022 r. do 30.09.2024 r.
Prodziekan dodata, ze osoba wytoniona w konkursie bedzie zatrudniona w Pracowni DydaktyKki
Geografii.

Dziekan poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” jawnego gtosowania w tej
sprawie.



W zarzgdzonym gtosowaniu jawnym, w ktérym na 52 osoby uprawnione uczestniczyto
39 osdb, Rada Wydziatu wigkszoscig gtoséw (tak — 37; nie — 1; wstrzymuje sie — 1) wyrazita
pozytywng opinie w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko starszego asystenta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i
Politycznej w wymiarze catego etatu na czas okreslony od 1.10.2022 r. do 30.09.2024 r.
(zatgcznik nr 2 — Uchwata nr 1/2022)

Ad 5.2.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. zwrécita sie do Rady Wydziatu z wnioskiem o wyrazenie
opinii dotyczgcej powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko starszego
asystenta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii
Regionalnej i Politycznej w wymiarze catego etatu na czas okreslony.

Prodziekan zaproponowata nastepujgcy sktad komisji:

1. prof. dr hab. Wiaczestaw Andrejczuk - przewodniczacy,
2. dr hab. Joanna Angiel,

3. dr Anna Dudek,

4. dr hab. Jakub Zajgczkowski (WNPiSM UW).

Dodata, ze w sktad komisji wejdzie ponadto jedna osoba wskazana przez Rade
Dyscypliny Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna.

Dziekan poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter’ tajnego gtosowania nad
zgtoszonym wnioskiem.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 52 osoby uprawnione uczestniczyto 39 osob, Rada
Wydziatu wyrazita pozytywng opinie¢ w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko starszego asystenta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w wymiarze catego
etatu na czas okreslony w nastepujgcym sktadzie:

tak nie wstrzymuje sie  gtos niewazny

1. prof. dr hab. Wiaczestaw Andrejczuk 33 2 3 1
2. dr hab. Joanna Angiel 35 0 2 2
3. dr Anna Dudek 37 0 2 0
4. dr hab. Jakub ZajgczkowsKi 37 1 1 0

(zatgcznik nr 3 — Uchwata nr 2/2022)
Ad 5.3.

Dr hab. S. Kulczyk prof. ucz. zwrécita sie do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii
dotyczgcej zatrudnienia dr. Macieja Kataski na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w
wymiarze catego etatu od 1.03.2022 r. na czas nieokreslony. Prodziekan przypomniata, ze
zatrudnienie jest procedowane w trybie awansu wewnetrznego, a komisja powotana do
rozpatrzenia zatrudnienia dr. M. Kataski pod przewodnictwem prof. dr hab. W. Andrejczuka
wydata pozytywng opinie w tej sprawie.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zarzadzit tajne gtosowanie dotyczgce wyrazenia opinii w
sprawie zatrudnienia dr. Macieja Kataski oraz poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter”
tajnego gtosowania w tej sprawie.

W gtosowaniu tajnym, w ktérym na 52 osoby uprawnione uczestniczyto 38 osob, Rada
Wydziatu wiekszoscig gtoséw (tak — 36; nie — 0; wstrzymuje sie — 2) wyrazita pozytywng opinie



w sprawie zatrudnienia dr. Macieja Kataski na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w
wymiarze catego etatu od 1.03.2022 r. na czas nieokreslony.

(zatgcznik nr 4 — Uchwata nr 3/2022)

Ad 5.4.

Dr hab. S. Kulczyk prof. ucz. zwrécita sie do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii
dotyczgcej przedituzenia zatrudnienia mgr Aleksandry Korpysz-Wisniewskiej na stanowisku
asystenta (w grupie pracownikéw dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Turystyki i
Rekreacji w wymiarze 0,3 etatu od 1.03.2022 r. na czas nieokreslony.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zarzgdzit tajne gtosowanie dotyczgace wyrazenia opinii w
sprawie przediuzenia zatrudnienia mgr Aleksandry Korpysz-Wisniewskiej oraz poprosit o
uruchomienie w systemie ,Ankieter” tajnego gtosowania w tej sprawie.

W gtosowaniu tajnym, w ktérym na 52 osoby uprawnione uczestniczyto 37 oséb, Rada
Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 35; nie — 1; wstrzymuje sie — 1) wyrazita pozytywng opinie
w sprawie przedituzenia zatrudnienia mgr Aleksandry Korpysz-Wisniewskiej na stanowisku
asystenta (w grupie pracownikéw dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Turystyki i
Rekreacji w wymiarze 0,3 etatu od 1.03.2022 r. na czas nieokreslony.

(zatgcznik nr 5 — Uchwata nr 4/2022)

Ad 5.5.

Dr hab. S. Kulczyk prof. ucz. zwrdcita sie do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii
dotyczacej przediuzenia zatrudnienia mgr. Artura Surowieckiego na stanowisku asystenta
(w grupie pracownikow dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Fizycznej w wymiarze
0,5 etatu od 1.03.2022 r. na czas nieokreslony.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zarzadzit tajne gtosowanie dotyczace wyrazenia opinii w
sprawie przedtuzenia zatrudnienia mgr. Artura Surowieckiego oraz poprosit 0 uruchomienie w
systemie ,,Ankieter” tajnego gtosowania w tej sprawie.

W zwigzku z problemami technicznymi z narzedziem ,Ankieter” Dziekan poprosit o
procedowanie punktu 7.

Ad 7.

Dr J. Korycka-Skorupa poinformowata, ze w dniach 14-18 grudnia 2021 r. odbyta sie
30 Miedzynarodowa Konferencja Kartograficzna we Florencji. Towarzyszyta jej
Miedzynarodowa Wystawa Kartograficzna, na ktérej w kategorii ,Inne produkty kartograficzne”
pierwszg nagrode otrzymat ,Atlas Biatorusi dla osob niewidomych i stabowidzacych”
opracowany przez mgr Nadzeye Avizhych. Opiekunem pracy byta dr I. Gotebiowska. Atlas
zostat wydrukowany dzieki wsparciu finansowemu WGSR. Dr J. Korycka-Skorupa
pogratulowata sukcesu oraz podziekowatla wiladzom Wydzialu za wsparcie finansowe
inicjatywy.

Dziekan réwniez pogratulowat twércom Atlasu zdobycia nagrody.

Poniewaz problemy techniczne zwigzane z systemem ,Ankieter” ustgpity, prof. dr hab.
M. Jedrusik poprosit o przejscie do gtosowania z punktu 5.5.



c.d. Ad 5.5.

Prof. dr hab. P. Swianiewicz zgtosit niewtasciwe dziatanie systemu ,Ankieter’ po
przerwie wynikajgcej z ktopotéw technicznych. Dodat, ze nie wnosi wniosku o reasumpcje
glosowania.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 52 osoby uprawnione uczestniczyto 35 osob, Rada
Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 32; nie — 1; wstrzymuje sie — 2) wyrazita pozytywng opinie
w sprawie przedtuzenia zatrudnienia mgr. Artura Surowieckiego na stanowisku asystenta (w
grupie pracownikéw dydaktycznych) na WGSR w Katedrze Geografii Fizycznej w wymiarze
0,5 etatu od 1.03.2022 r. na czas nieokreslony.

(zatgcznik nr 6 — Uchwata nr 5/2022)

Ad 5.6.

Dr hab. S. Kulczyk prof. ucz. zwrécita sie do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii
dotyczgcej zatrudnienia dr. Piotra Kotpaka na stanowisku starszego asystenta (w grupie
pracownikéw badawczych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w
wymiarze catego etatu na czas okreslony od 1.03.2022 r. do 30.11.2024 r. Prodziekan
wyjasnita, ze zatrudnienie jest wynikiem konkursu na stanowisko w projekcie naukowym.
Dodata, ze stanowisko bedzie finansowane w ramach projektu kierowanego przez prof. dr.
hab. M. Solarza.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zarzadzit tajne gtosowanie dotyczace wyrazenia opinii w
sprawie zatrudnienia dr. Piotra Kotpaka oraz poprosit 0 uruchomienie w systemie ,Ankieter”
tajnego gtosowania w tej sprawie.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 52 osoby uprawnione uczestniczyto 38 osob, Rada
Wydziatu jednogtosnie (tak — 38; nie — 0; wstrzymuje sie — 0) wyrazita pozytywng opinie w
sprawie zatrudnienia dr. Piotra Kotpaka na stanowisku starszego asystenta (w grupie
pracownikéw badawczych) na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w
wymiarze catego etatu na czas okreslony od 1.03.2022 r. do 30.11.2024 r.

(zatgcznik nr 5 — Uchwata nr 6/2022)

Ad 6.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o przyjecie protokotu posiedzenia Rady
Wydziatu w dniu 14.12.2021 r. Dziekan poinformowat, ze dotychczas nie wptynety uwagi do
protokotu.

W zwigzku z brakiem uwag od uczestnikédw posiedzenia, prof. dr hab. M. Jedrusik
poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter’ jawnego gtosowania w sprawie zgtoszonego
wniosku.

W zarzadzonym przez Dziekana gtosowaniu, w ktérym na 52 osoby uprawnione
uczestniczyto 37 osob, Rada Wydziatu jednomysinie (tak — 37; nie — 0; wstrzymuje sie — 0)
przyjeta protokét.

c.d. Ad 7.



Dr hab. M. Durydiwka, prof. ucz. podata do wiadomo$ci, ze na stronie ,Prac i Studiow
Geograficznych” zamieszczony zostat nowy numer czasopisma dedykowany dr. B. Wicikowi
pod redakcjg dr. hab. A. Harasimiuka. Zachecata do lektury publikacji.

Prof. dr hab. M. Jedrusik poinformowat, ze na Wydziat wptyneto pismo Komisji
Konkursu Prac Magisterskich przy Zarzadzie Giéwnym Polskiego Towarzystwa
Geograficznego na temat ogtoszenia kolejnej edycji Konkursu Prac Magisterskich z zakresu
geografii.

Dr hab. E. Zmudzka, prof. ucz. poinformowata, Zze od 2020 roku przewodniczgcym
Komisji jest dr J. Wolski z IGIPZ PAN. Zapewnita, ze jako wieloletnia przewodniczgca udzieli
wszelkich odpowiedzi na pytania zwigzane z konkursem.

Przekazata ponadto informacje o pracach Zespotu Rektorskiego ds. ekologii oraz
kryzysu klimatycznego. Prosita o wsparcie w inicjatywach podejmowanych przez Zespot.

Prof. dr hab. A. Kowalczyk przekazat informacje o zmianie w kierownictwie IGiPZ PAN.
Obecnie w Instytucie jest osoba p.o. dyrektora. Wynika to z faktu, ze w czasie wyborow
jedynym kandydatem byt dotychczasowy dyrektor i Prezydium PAN nie zaakceptowato Jego
wyboru.

Prof. dr hab. M. Jedrusik wyjasnit, Zze uptyneta kadencja dotychczasowego dyrektora
Instytutu i ogtoszono wybory na to stanowisko. Wybory zostaty uniewaznione w zwigzku ze
zgtoszeniem tylko jednego kandydata, co jest niezgodne z regulaminem. Podjeto decyzje, ze
przez rok obowigzki dyrektora bedzie petnit dotychczasowy zastepca dyrektora - dr hab. Michat
Stowinski, prof. IGIPZ.

Dziekan zyczyt cztonkom Rady Wydziatu odpoczynku w okresie ferii. Podziekowat
wszystkim uczestnikom za udziat w obradach, nastepnie zamknat posiedzenie Rady WGSR.

SEKRETARZ DZIEKAN

(mgr Joanna Mietkiewska-Brynda) (prof. dr hab. Maciej Jedrusik)
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