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PORZADEK OBRAD:

1.  Przyjecie porzadku obrad.

2. Informacje zespotu dziekanskiego i sprawozdanie z posiedzenia Senatu w dniu
20 kwietnia 2022 r. (ref. prof. dr hab. Maciej Jedrusik).

3. Informacja o zasadach finansowania dziatalnosci WGSR (ref. dr Sylwia Dudek-
Mankowska).

4. Uchwata w sprawie wyboru kandydata WGSR na czionka Rady Uniwersyteckiego
Osrodka Transferu Technologii (ref. dr Sylwia Dudek-Mankowska).

5. Sprawy osobowe (ref. dr hab. Sylwia Kulczyk, prof. ucz.)

5.1. Uchwala dotyczaca opinii w sprawie powotania komisji ds. zatrudnienia dr. hab. Adama
Gendzwilta na stanowisku profesora uczelni (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w trybie awansu wewnetrznego na WGSR w Katedrze Rozwoju i
Polityki Lokalnej na czas nieokreslony.

6.  Przyjecie protokotu posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 22 marca 2022 r.
7. Sprawy biezgce.

Posiedzeniu Rady Wydziatu przewodniczyt Dziekan — prof. dr hab. M. Jedrusik.

Prof. dr hab. M. Jedrusik powitat nowego profesora uczelni: dr hab. T. Witesa, prof.
ucz.

Dziekan przekazat informacje o $mierci Pani Jolanty Pasznickiej dtugoletniej
kierowniczki Biblioteki Wydziatu Geografii i Studibw Regionalnych Uniwersytetu
Warszawskiego. Rada Wydziatu uczcita pamieé¢ Zmartej chwilg ciszy.

Ad 1.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o przyjecie przedstawionego porzadku obrad
oraz poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter’ glosowania w tej sprawie.

W gtosowaniu jawnym, w ktorym wzieto udziat 39 os6b z 52 uprawnionych do
glosowania, Rada Wydziatu jednomysinie (tak — 39; nie — O; wstrzymuje sie — 0) przyjetfa
zaproponowany porzgdek obrad.

W ramach prezentacji nowosci wydawniczych Dziekan przedstawit czasopismo
,Miscellanea Geographica — Regional Studies on Development” No. 1/2022 (Wyd. WGSR UW,
Warszawa 2022) oraz trzy artykuty naukowe:



- ,The list of ancien-forest plant species revisited — Field verification in the Carpathian ancien
and recent forests” autorstwa mgr Z. Jabs-Sobocinskiej, dr. A.N. Affeka i prof. dr. hab. J. M.
Matuszkiewicza (Forest Ecology and Management 512 (2022)),

- ,Amplified signals of soil moisture and evaporative stresses across Poland in the twenty-first
century” autorstwa dr hab. U. Somorowskiej, prof. ucz. (Science of the Total Environment, vol.
812, 2022),

- ,Changes in Terrestrial Evaporation across Poland over the Past Four Decades Dominated
by Increases in Summmer Months” autorstwa dr hab. U. Somorowskiej, prof. ucz. (Resources
2022,11,6).

Ad 2.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przekazat, ze na UJ miata miejsce uroczystos¢ odnowienia
doktoratu prof. dr. hab. Antoniego Jackowskiego.

Poinformowat, ze odbyty sie spotkania z cyklu ,Ogarnij Gegre” zorganizowane przez
Samorzad Studentéw WGSR.

Dziekan zwrdcit uwage, ze na zmniejsza sie liczba studentéw, co bedzie skutkowato
zmianami w pensach pracownikéw: nastgpig przesuniecia nadwyzek godzin w pensum do
os6b z niedoborami godzin dydaktycznych. Mniejsza liczba studentéw wptynie tez na budzet
jednostek organizacyjnych. Prof. dr hab. M. Jedrusik dodat, ze wladze dziekanskie sg otwarte
na propozycje dotyczace strategii postepowania w nowej sytuacji. Zapewnit, ze beda stuzyc
pomocg w realizacji dobrych pomystéw.

Nastepnie Dziekan przekazat informacje z posiedzenia Senatu UW 20 kwietnia 2022 r.

Przypomniat, ze co tydzien w poniedziatki obraduje sztab kryzysowy powotany w
zwigzku z wydarzeniami na Ukrainie. Zakomunikowat, ze sposréd polskich uczelni Uniwersytet
Warszawski ma przygotowang najbardziej zaawansowang oferte pomocy uchodzcom.
Dotychczas na wszystkie uczelnie w Polsce przyjeto 212 studentéw z Ukrainy oraz okoto 100
pracownikéw, z czego 16 zatrudniono na UW. Dziekan wyjasnit, ze niewielka liczba
zatrudnionych wynika m. in. z faktu, iz wtadze Ukrainy obawiajg sie drenazu mézgdw, stad
propozycja, aby zmieni¢ forme tej pomocy. Wsparcie przyjmie forme zblizong do programu
Erasmus, czyli naukowcy ukrainscy bedg gosémi uczelni polskich, ale zatrudnieni bedg nadal
w Ukrainie. Dodatkowo na Uniwersytecie Warszawskim dla 110 osob zostat przygotowany
Program IDUB ,Nowe Idee — Ukraina”. Na Uniwersytecie Warszawskim zajecia dla studentéw
z Ukrainy bedg miaty status podobny jak zajecia w programie Erasmus+. Uniwersytet
przygotowat program ogolnopolskiej rekrutacji dla studentéw z Ukrainy. Ponadto na serwerach
UW przechowywane sg dane wrazliwe uczelni ukrainskich.

Prof. dr hab. M. Jedrusik powiadomit, ze nie znane sg wyniki ewaluacji, nie zostata
réwniez przekazana informacja na temat progéw ewaluacyjnych. Przewidywanym terminem
przedstawienia wynikow jest czerwiec. Podziekowat zespotowi, ktéry pracowat przy
przygotowaniu danych do ewaluacji na WGSR.

Wiadze rektorskie poinformowaty, ze w QS World University Rankings w naukach
spotecznych Uniwersytet Warszawski zajgt 254 miejsce, geografia uplasowata sie w
przedziale 151-200 jako najlepsza w Polsce i jest jedng z najlepszych dyscyplin na UW.

Rektorzy przekazali wnioski z dyskusji z Radg Uczelni na temat inwestyciji
dtugoterminowych. Zachecali do wykorzystywania przyznanych funduszy.

W trakcie posiedzenia Senatu zostaly przedstawione informacje dotyczace
molestowania na UW.



Na UW odbyt sie on-line Dzien Otwarty dla Szkét Doktorskich oraz Dzien Otwarty dla
kandydatow na studia.

Wiadze rektorskie zakomunikowaty, ze na uczelni pojawit sie konflikt zwigzany z
dziataniami na szkode Uniwersytetu Warszawskiego prowadzonymi przez bylego zastepce
dyrektora ICM.

Prorektor E. Krogulec podata do wiadomosci, ze powofano Platforme Zielonego
Dialogu, ktorej Petnomocniczkg zostata dr hab. Agata Dziewulska prof. ucz. Dziekan dodat, ze
dr B. Kicinska, prof. ucz. przekazata Pani Petnomocnik pismo dotyczace dziatan studentki
WGSR, ktére moga zostaé wykorzystane w ramach dziatalnosci Platformy.

Prorektor Z. Lalak poinformowat, ze 7 projektéw z UW otrzymato dofinansowanie NCN
w konkursie Preludium BIS, a w Programie 4EU+ na 22 trwajgce projekty w 19 udziat biorg
pracownicy UW. Zachecat do aplikowania w konkursach IDUB. Dziekan dodat, ze pracownicy
WGSR skfadajgcy wnioski do tych konkurséw otrzymajg wsparcie wladz Wydziatu.

Prorektor S. Zottek zakomunikowat, Zze wéréd stypendystéw MEiN 40 pochodzi z UW.
Dziekan dodat, ze w tym jeden z WGSR.

W trakcie obrad Senatu poruszona zostata sprawa umorzenia postepowania
profesorskiego z Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych.

Senat UW podjat uchwate w sprawie nagréd Prezesa Rady Ministrow.

Senatorowie wyrazili pozytywng opinie w sprawie zatrudnienia na Uniwersytecie
Warszawskim 14 oséb na stanowisku profesora uczelni.

W trakcie posiedzenia odbyty sie gtosowania dotyczgce programow studidéw na UW
oraz zasad postepowania rekrutacyjnego na UW. Ponadto podjeta zostata uchwata w sprawie
przyjecia recenzji prof. dr. hab. Alojzego Z. Nowaka dorobku kandydata do tytutu doktora
honoris causa UKSW.

Dr S. Dudek-Mankowska podata do wiadomosci, ze trwa oczekiwanie na informacje na
temat ewaluacji, zarowno dotyczgce wynikdw zakonczonej sprawozdawczosci, jak i zasad
nastepnej oceny jednostek naukowych.

Przypomniata o sktadaniu wnioskéw w konkursie IDUB ,Nowe Idee — Ukraina”, a takze
w innych konkursach m.in. na dofinansowanie konferencji miedzynarodowych.

Zachecala do s$ledzenia Newslettera oraz do przesylania na adres Newslettera
informacji na temat ciekawych wydarzen naukowych.

Prodziekan zwrdcita sie z prosba, aby wnioski na dofinansowanie w ramach IDUB lub
SWIB kierowane byty w pierwszej kolejnosci do SWIB w celu ich weryfikacji.

Podzigkowata pracownikom Biblioteki Wydziatu za przeprowadzenie jednorazowej
akcji dotyczacej zwrotu przetrzymanych ksigzek. Przypomniata, ze czas bezkosztowego
zwrotu nieoddanych w terminie ksigzek sie skonczyt i obecnie czytelnicy zalegajacy ze
zwrotem ksigzek bedg obcigzani karami.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. przypomniata, ze obowigzki pracownikéw obejmujg
dziatalno$¢ dydaktyczng, badawczg i organizacyjng. Poprosita, aby w razie probleméw (np.
wynikajgcych z naktadania sie termindéw) w tgczeniu tych obowigzkow, pracownicy
komunikowali sie z bezposrednim przetozonym, a w razie koniecznosci - z witadzami
dziekanskimi.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska poprosita studentéw o przedstawienie informacji o akcji
,0garnij Gegre”. K. Borczon poinformowata, ze wydarzenie trwato od 4 do 8 kwietnia i
odbywato sie on-line. Wzieto w nim udziat okoto 1500 oséb i byto dobrze oceniane.

Prodziekan omdéwita przebieg Dnia Otwartego na WGSR. Poinformowata, ze
informacje na temat studiow prowadzonych na WGSR byly udzielane na stoisku Wydziatu na
terenie kampusu UW oraz w budynku Wydziatu, gdzie zorganizowane zostato spotkanie,
obejmujgce m. in. wycieczke po siedzibie WGSR. Dr M. Korotaj-Kokoszczynska podziekowata



studentom biorgcym udziat w wydarzeniu i poprosita Kierownika Dziekanatu o przedstawienie
szczegotow.

Mgr J. Skrzypczuk podziekowat studentom: I. Ajdackiej, S. Wasilewskiemu, J.
Wojciechowskiemu, J. Lazur, J. Kondrackiemu, W. Zys, Z. Sutkowskiej za zaangazowanie w
trakcie spotkan Dnia Otwartego.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska podata do wiadomosci, ze w spotkaniach dla
kandydatow na studia | stopnia wzigto udziat okoto 45 osdb. Uczestnicy zostali poinformowani
0 programie studiow oraz o zasadach rekrutacji. Prodziekan dodata, ze dla kandydatow na
studia Il stopnia zostanie przygotowywana dodatkowa kampania promocyjna.

Mgr J. Skrzypczuk uzupetnit, ze pewnym utrudnieniem w trakcie tegorocznego Dnia
Otwartego byta koniecznosé¢ wylegitymowania sie kandydatéw oraz fakt, ze odbywat sie w
budynku WGSR. Dodat, ze pracownicy Biura Promocji mato czytelnie oznaczyli miejsce
odbywania sie wydarzenia.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska poinformowata, ze do Dziekanatu zostaty przekazane
zweryfikowane tabele pensum wszystkich pracownikow z wpisanymi zajeciami zamawianymi
przez jednostki zewnetrzne. Zakomunikowata, ze poszczegdlni pracownicy majg mniejsze
nadpensa niz w zesztym roku. Niepojgce jest, ze w planach u okoto 30 os6b ponad potowe
pensum stanowig zajecia ogélnouniwersyteckie i zajecia do wyboru. Doswiadczenie wskazuje,
ze przedmioty ogoélnouniwersyteckie nie zawsze sg uruchomione. Podobnie jest w przypadku
czesci przedmiotéw do wyboru: na studiach | stopnia zazwyczaj zajecia te sie odbywaja,
natomiast na studiach Il stopnia realizacja planowanych godzin jest niepewna.

Dodatkowo istnieje obawa, ze na studiach Il stopnia na kierunku geografia nie beda
uruchomione wszystkie specjalnosci. Z szacunkdw wynika, ze na studia te zostanie przyjetych
okoto 70 oséb. Jezeli nie wszystkie specjalnosci zostang uruchomione, osoby majgce duzo
zajec na | roku studidw magisterskich mogg mie¢ problem z przeprowadzeniem wymaganej
liczby godzin.

Prodziekan podata do wiadomosci, ze nie wszystkie zajecia zostaty obsadzone. Czes¢
godzin zostata pozostawiona dla doktorantow, a niektore zajecia planistyczne na kierunku
gospodarka przestrzenna tradycyjnie sg zamawiane na zewnatrz. Zapowiedziata, ze beda
zmiany w planach zajeé. Niektérym pracownikom mogg zostaé zaproponowane zajecia,
ktorych dotychczas nie prowadzili. Natomiast w przypadku osdb majgcych duzg liczbe godzin
nadliczbowych, a w tym zajecia do wyboru, zajecia te mogg zosta¢ przyblokowane.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska podkreslita, ze ztozone pensa to pensa planowane i na
pewno bedg w nich wprowadzane zmiany. Przypomniata, iz z doswiadczen wynika, ze nawet
gdy na poczatku roku akademickiego zostanie utworzona planowana liczba grup, po miesigcu
nastepuje weryfikacja liczby studentow.

Prodziekan zapowiedziata, ze bedzie prowadzita rozmowy z kierownikami katedr i z
osobami, ktére majg niepewne pensum.

Mgr K. Rucinska poinformowata, ze zgodnie z zarzgdzeniem Dziekana 2 maja jest
dniem wolnym od pracy. W trakcie dtugiego weekendu, w dniach 30.04-3.05 budynek
Wydziatu bedzie zamkniety. Dodata, ze w weekendy, w ktére odbywajg sie zjazdy studiow
niestacjonarnych, budynek jest otwarty.

Dyrektor Administracyjna zwrocita sie z prosbg o przekazywanie na portiernie lub
mailowo informaciji na temat problemow z dziataniem sprzetu komputerowego w salach.

Prof. dr hab. A. Kowalczyk poinformowat, ze w trakcie posiedzenia podkomisji nauk
spotecznych, bedgcej czescig Komisji ds. Zatrudniania na Stanowiska Profesoréw na
Uniwersytecie Warszawskim, w gtosowaniu nad zatrudnieniem dr. hab. T. Witesa na stanowisku
profesora uczelni wszyscy cztonkowie wyrazili pozytywna opinie. Ponadto dr hab. T. Wites,
prof. ucz. zostat przedstawiony jako wyrozniajgcy sie naukowiec, ktéry w swoim dorobku ma
nie tylko wysoko punktowane publikacje, ale - co rownie wazne — publikacje te sg cytowane.



Prof. dr hab. A. Kowalczyk przekazat, ze Komisja zaakceptowata recenzentéw w
postepowaniu 0 nadanie statusu profesora zwyczajnego prof. dr. hab. M. Solarzowi.

Dodat, ze Komisja wysoko ocenia mtodych naukowcow, wyrdzniajgcych sie nie tylko w
pracy, ale réwniez w dziatalnosci popularnonaukowej, wiaczajagcych do swoich zespotow
badawczych studentoéw i doktorantow.

Prof. dr hab. M. Czerny podata do wiadomosci, ze w zorganizowanym on-line Dniu
Otwartym Szkot Doktorskich na UW do SDNS wzieto udziat okoto 250 oséb.

Ad 3.

Dr S. Dudek-Mankowska zaprezentowata informacje o zasadach finansowania
dziatalnosci WGSR oraz o zasadach algorytmu podziatlu $srodkéw na Uniwersytecie
Warszawskim.

Na wstepie przedstawita finanse WGSR w roku 2021. Zwrécita uwage na silne
uzaleznienie Wydziatu od subwenciji, przy niewielkim udziale wptywow z przychoddéw wiasnych
i kosztow posrednich. Przypomniata, ze miniony rok zostat zamkniety z deficytem wynoszacym
blisko 259 tys. zt. Poinformowata, ze w przypadku utrzymywania sie deficytu w kolejnych
latach, bedzie konieczne wdrozenie programu nhaprawczego. Obecnie Wydziat ma
oszczednosci z lat ubieglych i wiadze dziekanskie mogg wystgpi¢é do Rektora o ich
uruchomienie.

Nastepnie przedstawita poréwnanie sytuacji finansowej w roku 2018 i 2021, z ktérego
wynika, ze w przypadku dziatalnosci finansowanej z subwencji, koszty na Wydziale rosng
szybciej niz wptywy. Na WGSR spadajg przychody wiasne (z dziatalnosci edukacyjnej, za
ustugi badawcze, wptywy zwigzane z organizacjg konferencji), rosng wptywy z kosztow
posrednich. Wyjasnita, ze inne jednostki UW rowniez majg wyzsze wydatki niz wptywy z
dziatalnosci finansowanej z subwenc;ji, ale réznica jest uzupetniana z przychodéw wiasnych i
kosztow posrednich.

Prodziekan poinformowata o zasadach podziatu subwencji miedzy jednostki UW.
Pierwszym krokiem jest ustalenie puli Srodkéw na zajecia zamawiane, ogélnouniwersyteckie,
tutoring dla studentow indywidualnych studiéw miedzywydziatowych i zajecia dla uczestnikow
szkot doktorskich. Kwota ta jest dzielona miedzy jednostki w zaleznosci od liczby
wypracowanych godzin.

Pozostate fundusze z subwencji sg dzielone miedzy jednostki uwzgledniajgc statg
przeniesienia (udziat kwoty otrzymanej w poprzednim roku — na UW wynosi on 45%) oraz 5
sktadowych (o réznym udziale), za ktére jednostki otrzymujg srodki. Waga skfadnikow w
algorytmie podziatu subwencji na UW wynosi: sktadnik studencki 28%, sktadnik naukowy 25%,
sktadnik badawczy 37%, sktadnik umiedzynarodowienia 5%, skfadnik projektowy 5%.

Nastepnie dr S. Dudek-Mankowska omowita poszczegodlne sktadniki algorytmu.

Podstawg obliczania sktadnika studenckiego jest liczba studentéw przeliczeniowych,
czyli taczna liczba studentdéw i doktorantow po uwzglednieniu wskaznika SRR (stosunek
liczebnosci kadry do liczby studentéw). Na WGSR liczba ta wynosi 1271, co stanowi 2,73%
catkowitej liczby studentéw przeliczeniowych na UW. Kolejnym czynnikiem uwzglednianym
przy wyliczaniu sktadnika studenckiego jest wspotczynnik kosztochtonnosci: na WGSR waha
sie on od 1,39 do 1,77 w zaleznosci od kierunku i stopnia studiéow (na UW od 0,92 do 3,60).

Sktadnik naukowy uwzglednia liczbe doktoréw przeliczeniowych, ktéra wyliczana jest
na podstawie liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdej z grup stanowisk z zastosowaniem
odpowiedniego przelicznika dla kazdej grupy: profesor tytularny - przelicznik 2,5, prof. ucz. bez
tytutu/dr hab. - 2, doktor - 1,5, magister - 1, profesor zagraniczny wykazywany przez BSP oraz



profesorowie zgtoszeni przez jednostki z umowami cywilnoprawnymi majgcy 60 godz. zaje¢ —
przelicznik 3. Na WGSR liczba doktoréw przeliczeniowych wynosi 141, co stanowi 2,35% ich
liczby na UW.

Przy wyliczaniu skfadnika badawczego brane sg pod uwage: liczba pracownikow
zaliczanych do liczby ,N” mnozona przez wspéiczynnik zalezny od kategorii naukowej
jednostki (A+:1,5; A:1; B:0,7) oraz liczba doktorantow, ktérych promotorzy pracujg w danej
jednostce mnozona przez wspotczynnik 0,2.

Sktadnik umiedzynarodowienia wynika z liczby przyjezdzajgcych i wyjezdzajacych
studentow i doktorantéw oraz cudzoziemcédw podejmujgcych studia.

Sktadnik projektowy uwzglednia liczbe grantéw krajowych, miedzynarodowych i
projektéw w ramach programow ramowych usredniong dla ostatnich 3 Iat.

Biorgc pod uwage wymienione sktadowe algorytmu, w odniesieniu do WGSR niepokdj
budzi spadek liczby studentéw przeliczeniowych, brak profesorow zagranicznych,
niekorzystny przelicznik sktadnika badawczego wynikajgcy z kategorii naukowej B, niski
wskaznik umiedzynarodowienia, mata liczba grantéw miedzynarodowych.

Prodziekan podata do wiadomosci, ze Ministerstwo pracuje had nowym algorytmem,
co wptynie réwniez na zmiany w algorytmie uczelni. Zmianie mogg ulec m. in. znaczenie
kategorii naukowej, statej przeniesienia, kosztochtonnosci, wskaznika SRR.

Podsumowujgc, Prodziekan przedstawita wnioski dla WGSR. Stwierdzita, ze nie ma
mozliwos$ci, aby subwencja byta wytgcznym zrédtem dochodow, zwtaszcza biorgc pod uwage
spadek liczby studentéw. W odniesieniu do wplywéw ze srodkdéw witasnych na Wydziale
odnotowywany jest spadek wptywdéw z dziatalnosci dydaktycznej, przy wzroscie wptywow z
projektéw zleconych, co jest dobrym kierunkiem. Pozgdany byitby powrét do organizacji
wydarzen naukowych i popularnonaukowych, ktére generujg wptywy do budzetu Wydziatu. W
odniesieniu do wptywow z kosztéw posrednich widoczny jest ich wzrost.

Prodziekan przypomniata, ze wydatki biezgce rosng m. in. ze wzgledu na wzrost
kosztéw utrzymania budynkow, wzrost kosztéw pracowniczych, kosztow na dziatalnosé
badawczg oraz na wypfaty za nadgodziny. Podkreslita, ze w zwigzku z nierbwnomiernym
roztozeniem obcigzen dydaktycznych w jednostkach, konieczna bedzie analiza obsady zaje¢
i jej weryfikacja na biezgco.

Dziekan wyrazit nadzieje, ze kategoria naukowa dyscypliny geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna ulegnie poprawie. Zwrdcit jednak uwage, ze waga
tego skfadnika moze zosta¢ zmniejszona w zwigzku ze zmianami w algorytmie, natomiast
moze zwigkszyC sie znaczenie sktadnika studenckiego. Wyrazit nadzieje, ze po pandemii
liczba studentéw wzrosnie, co wptynie na wzrost wptywdw z subwenciji.

Prof. dr hab. M. Czerny dodata informacje na temat szkdt doktorskich. Do SDNS w
dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna moze by¢ przyjetych
w danym roku 5 doktorantéw, jednak pracownicy Wydzialu mogg by¢ promotorami
doktorantow przyjmowanych w innych dyscyplinach. Moze to pomoc w poprawie
wspotczynnika badawczego.

Ad 4.

Dr S. Dudek-Mankowska przekazata, ze Dyrekcja UOTT poprosita o zgtoszenie
kandydata WGSR na cztonka Rady UOTT. Poinformowata, ze decyzja o utworzeniu Rady
UOTT wynika ze zmiany regulaminu UOTT z dnia 16.03.2022 r. Dyrektor Osrodka sugerowat,
aby kandydatem z Wydziatu byta osoba, ktéra wspotpracowata juz z jednostkg wymieniajgc dr
S. Dudek-Mankowskg i dr. M. Grochowskiego. Prodziekan poinformowata, ze dr M.



Grochowski wyrazit zgode na kandydowanie. Wyjasnita, ze obecnie Wydziat zgtasza
kandydata na cztonka Rady, a ostatnim etapem procedury jest wybér cztonkéw Rady przez
Rektora UW.

Dr S. Dudek-Mankowska zwrdcita sie do cztonkow Rady Wydziatu z prosbg o
zaopiniowanie przedstawionej kandydatury.

Dziekan poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter’ tajnego gtosowania nad
zgtoszonym wnioskiem.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 52 osoby uprawnione uczestniczyto 39 osob, Rada
Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 34; nie — 2; wstrzymuje sie — 3) wyrazita pozytywna opinie
w sprawie wyboru dr. M. Grochowskiego na kandydata WGSR na czionka Rady UOTT.

(zatgcznik nr 1 - Uchwata nr 13/2022)

Ad 5.1.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. zwrécita sie do Rady Wydziatu z wnioskiem o wyrazenie
opinii dotyczacej powotania komisji ds. zatrudnienia dr. hab. Adama Gendzwitta na stanowisku
profesora uczelni (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w trybie awansu
wewnetrznego na WGSR w Katedrze Rozwoju i Polityki Lokalne;j.

Prodziekan zaproponowata nastepujacy skfad komisji ds. zatrudnienia dr. hab. A.
Gendzwitta:

1. prof. dr hab. Wiaczestaw Andrejczuk - przewodniczacy,
2. dr hab. Matgorzata Durydiwka, prof. ucz.,
3. prof. dr hab. Jerzy Makowski,

Dodata, ze ponadto w skifad komisji wejdg dwie osoby wskazane przez dwie rady
dyscypliny.

Prof. dr hab. A. Kowalczyk zwrdcit sie z apelem do komisji, aby recenzenci zostali
wybrani z obu dyscyplin, ktére reprezentuje dr hab. A. Gendzwitt.

Dziekan poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” tajnego gtosowania nad
zgtoszonym wnioskiem.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 52 osoby uprawnione uczestniczyto 38 os6b, Rada
Wydziatu wyrazita pozytywng opinie w sprawie powofania komisji ds. zatrudnienia dr. hab. A.
Gendzwita na stanowisku profesora uczelni (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) w trybie awansu wewnetrznego na WGSR w Katedrze Rozwoju i Polityki
Lokalnej w nastepujacym sktadzie:

tak nie wstrzymuje sie  gtos niewazny

1. prof. dr hab. Wiaczestaw Andrejczuk 35 2 1 0
2. dr hab. Matgorzata Durydiwka, prof. ucz. 34 1 1 2
3. prof. dr hab. Jerzy Makowski 35 1 2 0

(zatgcznik nr 2 — Uchwata nr 14/2022)
Ad 6.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o przyjecie protokotu posiedzenia Rady
Wydziatu w dniu 22.03.2022 r. Dziekan poinformowat, ze dotychczas nie wptynety uwagi do
protokotu.

W zwigzku z brakiem uwag od uczestnikow posiedzenia, prof. dr hab. M. Jedrusik
poprosit 0 uruchomienie w systemie ,Ankieter” jawnego gtosowania w sprawie zgtoszonego
wniosku.



W zarzadzonym przez Dziekana gtosowaniu, w ktérym na 52 osoby uprawnione
uczestniczyto 36 osob, Rada Wydziatu jednomysinie (tak — 36; nie — 0; wstrzymuje sie — 0)
przyjeta protokot.

Ad 7.

Dr hab. M. Dabski, prof. ucz. odnoszac sie do algorytmu finansowego zapytat, czy
sktadnik badawczy algorytmu bytby korzystniejszy przy wzroscie liczby ,N”. Wtadze
dziekanskie odpowiedziaty, ze wzrost ten nie wplynatby korzystnie na sytuacje Wydziatu. Dr
hab. M. Dagbski, prof. ucz. zapytat rowniez czy jest mozliwe zmniejszenie liczby studentéw
koniecznej do uruchomienia specjalnosci. Dr M. Korotaj-Kokoszczyhska wyjasnita, ze wtadze
rektorskie dgzg, aby wszystkie grupy liczyty co najmniej 20 studentow.

Dr hab. W. Dziemianowicz, prof. ucz. zwrdcit uwage, ze program nauczania na kierunku
gospodarka przestrzenna prowadzonym na WGSR jest bardzo rozbudowany w poréwnaniu z
programami tego samego kierunku na innych uczelniach. Moze by¢ to jednym z powoddéw
mniejszego zainteresowania kandydatow tymi studiami na WGSR.

Prof. dr hab. A. Kowalczyk sformutowat opini¢, ze ostatnim etapem w dazeniu do
zbilansowania pensum jest redukcja zatrudnienia. Wyrazit nadzieje, ze tego etapu pracownicy
Wydziatu nie doswiadcza.

Dr J. Korycka-Skorupa podziekowata studentom za perfekcyjng organizacje
wydarzenia ,Ogarnij Gegre”.

Przekazata, ze 125 znakomitych ucznidw uczestniczyto w finale olimpiady
geograficznej. Wyrazita nadzieje, ze czes¢ z nich zostanie studentami WGSR. Dodata, ze
Studenci Wydziatu jako wolontariusze pomagajg w kolejnych etapach olimpiady przez caty rok,
a mgr M. Dobrowolska czuwa nad finalistami z naszego regionu. Wyrazita uznanie dla ich

pracy.

Prof. dr hab. M. Jedrusik podzigekowat cztonkom Rady Wydziatu za udziat w obradach
i zamknat posiedzenie Rady Wydziatu.

SEKRETARZ DZIEKAN

(mgr Joanna Mietkiewska-Brynda) (prof. dr hab. Maciej Jedrusik)



