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Przyjecie porzadku obrad.

Wizyta JM Rektora UW prof. dr. hab. Alojzego Nowaka.

Informacje zespotu dziekanskiego i sprawozdanie z posiedzen Senatu UW:

1.03. 2023 r. i 22.03.2023 r. (ref. prof. dr hab. Maciej Jedrusik).

Informacje na temat popularyzacji WGSR w srodowiskach szkolnych (ref. dr Bozena
Kicinska, prof. ucz.).

Sprawy osobowe (ref. dr hab. Sylwia Kulczyk, prof. ucz.)

.Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia dr Karoliny

Wereszczynskiej na stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geomatyki i Systemow
Informacyjnych w wymiarze petnego etatu na czas nieokres$lony.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr inz. Moniki Pekalskiej
na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych na WGSR w Katedrze
Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas
nieokreslony.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 28 lutego 2023 r.
Sprawy biezgce.

Posiedzeniu Rady Wydziatu przewodniczyt Dziekan — prof. dr hab. M. Jedrusik.
Prof. dr hab. M. Jedrusik powitat wladze rektorskie: JM Rektora UW prof. dr. hab.

Alojzego Nowaka, Prorektor UW ds. rozwoju prof. dr hab. Ewe Krogulec, Prorektora UW ds.
wspotpracy i spraw pracowniczych prof. dr. hab. Sambora Grucze, Prorektora UW ds. badan
prof. dr. hab. Zygmunta Lalaka oraz Kanclerza UW mgr. Roberta Greya.

Ad 1.

Dziekan zaproponowat, aby wiekszo$¢ punktéw z przedstawionego porzgdku obrad

zostata przeniesiona na kolejne posiedzenie Rady WGSR. Poprosit o zaakceptowanie
nastepujacego porzadku obrad:

1.

2.
3.
4

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 28 lutego 2023 r.
Wizyta JM Rektora UW prof. dr. hab. Alojzego Nowaka.

Sprawy biezgce.

Poinformowat, ze prof. dr hab. P. Werner zostat cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej na

UW, a prof. dr hab. M. Solarz zostat powotany na czitonka Komitetu Prognoz PAN.



W zwigzku z brakiem uwag dotyczacych zaproponowanego porzadku obrad, Dziekan
zgtosit wniosek o jego przyjecie oraz poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter”
gtosowania w tej sprawie.

W glosowaniu jawnym, w ktérym wzieto udziat 45 os6b (dwie osoby z powodu
problemoéw technicznych oddaty gtos przez podniesienie reki) z 56 uprawnionych do
gtosowania, Rada Wydziatu wigkszoscig gtosow (tak — 44; nie — 1; wstrzymuje sie — 0) przyjeta
zaproponowany porzgdek obrad.

Ad 2.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o przyjecie protokotu posiedzenia Rady
Wydziatu w dniu 28.02.2023 r. Dziekan poinformowat, ze dotychczas nie wptynety uwagi do
protokotu.

W zwigzku z brakiem uwag od uczestnikdw posiedzenia, prof. dr hab. M. Jedrusik
poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” jawnego gtosowania w sprawie zgtoszonego
wniosku.

W zarzgdzonym przez Dziekana gtosowaniu, w ktérym na 56 oséb uprawnionych
uczestniczyto 45 os6b, Rada Wydziatu jednogtosnie (tak — 45; nie — 0; wstrzymuje sie — 0)
przyjeta protokét.

Ad 3.

Dziekan poprosit JM Rektora prof. dr. hab. A. Nowaka o zabranie gtosu.

Rektor prof. dr hab. A. Nowak podziekowat spotecznosci Wydziatu za zaproszenie.
Zapowiedziat, ze celem spotkania jest przyblizenie sytuacji na UW oraz omowienie spraw
dotyczgcych WGSR.

Rektor podzieckowat Dziekanowi i spotecznosci Wydzialu za uzyskanie w ewaluacji
kategorii A. Dodat, ze UW jest najwyzej oceniong w ewaluacji uczelnig w Polsce, co bardzo
wzmacnia pozycje Uniwersytetu.

Podkreslit, ze zasadniczg sprawg w dziataniach majgcych na celu utrzymanie wysokiej
pozycji UW jest poprawa warunkéw materialnych, poprawa jakosci ksztatcenia i poziomu
badan. Dodal, ze sytuacja finansowa uczelni jest dobra. Podkreslit, ze pracownicy naukowi
doktoranci i studenci moga liczy¢ na wsparcie dziatalnosci naukowej, publikacyjnej i wyjazdéw
na konferencje.

Podat do wiadomosci, ze Uniwersytet bierze aktywny udziat w programie 4EU+,
réwniez studenci z UW angazujg sie czynnie w dziatania oferowane w programie.

Zwrécit uwage na koniecznosc zwiekszenia cytowalnoséci publikacji pracownikéw UW,
zwtaszcza w srodowisku miedzynarodowym.

Zapewnit, ze wkadze UW wesprg WGSR w rewitalizacji MOG. Dodat, ze jest to miejsce,
ktére moze stac sie, podobnie jak Checiny, osrodkiem edukacyjno-szkoleniowym dla catego
Uniwersytetu.

Rektor przypomniat, ze realizowany jest Projekt Inteligentny Zielony Uniwersytet. Ma
on na celu rewitalizacje prowadzacg do uczynienia przestrzeni i infrastruktury Uniwersytetu
bardziej przyjazng dla ludzi i Srodowiska, wdrozenie na Uniwersytecie technologii, ktore bedg
odpowiedzig na wyzwania zwigzane z kryzysem klimatyczno-ekologicznym. Wyrazit nadzieje,
ze w realizacje programu witgczg sie rowniez studenci, m.in. w zakresie propozycji zmian w
akademikach.



Poinformowat o zasadach przyznania pracownikom podwyzek. Podkreslit, ze wtadze
Uniwersytetu dgzg, aby podwyzka wynagrodzenh wyréwnata wptyw inflaciji.

Przypomniat, ze od 1.10.2023 r. zaczng odbywac sie zajecia na Wydziale Medycznym
UW. Poczatkowo bedzie on zlokalizowany w CNB-CH UW. W zakresie stazy, praktyk
studenckich UW bedzie wspotpracowat z Wojskowym Instytutem Medycznym, Szpitalem
Potudniowym, Instytutem Onkologii, Szpitalem Brodnowskim. Dodat, ze UW wspoétpracuje
réwniez z WUM. Podkreslit znaczenie Wydzialu Medycznego dla przysziosci UW, jego
wizerunku w kraju i w Swiecie. Dodat, ze Wydziat Medyczny stworzy nowe mozliwosci
nawigzywania wspotpracy miedzy naukowcami z roznych dyscyplin naukowych.

Dziekan podziekowat za dostrzezenie awansu naukowego pracownikow WGSR w obu
dyscyplinach prowadzonych na Wydziale oraz za obietnice wsparcia w rewitalizacji MOG.

Prorektor prof. dr hab. E. Krogulec przypomniata, ze z Wydziatu zostaty przekazane do
centrali UW wnioski z prosbg o naprawe poddasza w Patacu Uruskich-Czetwertynskich i
instalacje windy. Wnioski te zostaty przekazane zespotowi kanclerskiemu do realizacji.

Prorektor podziekowata pracownikom WGSR za udziat w komisjach i zespotach
dotyczgcych dziatan proekologicznych. Podkreslita, ze Wydziat szeroko wigcza sie w
inicjatywe Zielonego Inteligentnego Uniwersytetu.

Kanclerz R. Grey poinformowat o postepach prac remontowych w budynkach
nalezacych do WGSR.

Rektor dodat, ze wtadze uczelni utworzyty grupe remontowo-budowlana, ktéra bedzie
prowadzi¢ prace na terenie Uniwersytetu, w tym w budynkach WGSR.

Prorektor prof. dr hab. Z. Lalak podkreslit wysokg pozycje geografii prowadzonej na
UW w Polsce i za granicg. W rankingach dziedzinowych QS geografia znalazta sie w
przedziale 151-200.

Poinformowat, ze wkroétce bedzie przeprowadzona ocena stanu dyscyplin na UW oraz
ich prébna ewaluacja.

Oceniany bedzie rowniez IDUB. Zostat juz powotany przez Ministra komitet majgcy
dokonac oceny stanu realizacji zamierzeh Programu IDUB.

Prorektor zachecat do zapoznawania sie z ofertg Programu oraz do korzystania ze
srodkéw IDUB. Poprosit o kierowanie do Biura Prorektora uwag i propozycji dotyczacych tego
programu.

Rektor prof. dr hab. A. Nowak zwrdcit uwage na znaczenie awansu naukowego
doktoréw habilitowanych na stanowisko profesora uczelni i zachecat do wnioskowania o
zatrudnienie na stanowiska profesora uczelni pracownikdw majgcych znaczgce osiggniecia.

Poinformowat, ze zostat wydtuzony wiek petnienia niektérych funkcji na uczelniach do
70 roku zycia.

Prorektor prof. dr hab. S. Grucza poinformowat, ze zmiany w prawie pracy
wprowadzajg mozliwos¢ pracy zdalnej. Uniwersytet Warszawski chce skorzystaé z
doswiadczeh tego rodzaju pracy wyniesionych z okresu pandemii. Dodat, ze w kwietniu
zostang opracowane zasady pracy zdalnej na UW.

Prorektor zakomunikowat, ze UW jest zaawansowany we wprowadzaniu cyfrowego
obiegu dokumentéw. Poza funkcjonujgcymi od dawna USOS i SAP, wprowadzone zostato
elektroniczne wnioskowanie o urlop. Wdrazany jest rowniez system elektronicznego obiegu
faktur. W planach jest wprowadzenie elektronicznego skladania wnioskéw dotyczacych
dodatkéw funkcyjnych, zadaniowych oraz wnioskéw zatrudnieniowych.

Ad 4.



Dziekan poprosit 0 zgtaszanie pytan, uwag do zaprezentowanych informacji.

Dr hab. W. Dziemianowicz, prof. ucz. zwrdcit uwage na zatrudnianie naukowcow z
Ukrainy na UW i wyrazit przekonanie, ze warto bytoby wzmocnic¢ dziatania w tym kierunku.

Wyrazit pozytywng opinie dotyczacg plandéw rewitalizacji MOG i remontu poddasza w
budynku WGSR. Zwrdcit uwage na potrzebe wigczenia do inwestycji remontowych wymiany
drzwi wejsciowych do budynku Wydziatu.

Odnidst sie do informacjach na temat podwyzek dodajgc, ze ich wysokosé nie pokrywa
wzrostu cen.

W odniesieniu do programu Inteligentny Zielony Uniwersytet przedstawit propozycje
stworzenia koncepcji wprowadzenia zmian w przestrzeni, w ktorej obecnie funkcjonuje
spotecznos¢ Wydziatu, bez koniecznosci budowy dodatkowych powierzchni. Zaproponowat
zagospodarowanie tej przestrzeni w sposéb zgodny ze Strategig WGSR, m.in. ograniczajgc w
budynku skutki zmian klimatycznych.

Zapytat jaka jest wizja wtadz uczelni w zakresie dziatan majgcych zacheca¢ mtodych
ludzi, aby przychodzili na studia, a pézniej zostawali na uczelni.

Zwrocit uwage na koniecznosé wspierania pracownikéw w ich dgzeniach do spetniania
wysokich wymagan naukowych. Dodat, ze w tym kontekscie wazny jest kapitat strukturalny,
poniewaz bez niego kapitat intelektualny bedzie sie pomniejszat.

Rektor prof. dr hab. A. Nowak wyjasnit, ze UW przygotowat pakiet wsparcia dla
naukowcéw i studentéw z Ukrainy, ktory jest wykorzystywany w okoto 5%. Najwiecej osob
skorzystato z propozycji nauki jezyka polskiego.

Rektor zaprosit dr hab. W. Dziemianowicza, prof. ucz. do zespotu ds. programu Zielony
Inteligentny Uniwersytet. Przychylit sie do zgtoszonych przez Niego pomystow dotyczacych
zagospodarowania przestrzeni.

Zgodzit sie, ze wazna jest wizja pozostawania studentéw na uczelni. Poinformowat, ze
Uniwersytet chce promowacé najlepszych i 20% najlepszych doktorantéw otrzymuje podwajne
stypendium doktoranckie. Zostat réwniez ogtoszony program stypendialny dla doktorantow.

Na pytanie prof. dr. hab. A. Kowalczyka, czy dla uczelni jest korzystne zatrudnianie
pracownikéw na stanowisku profesora uczelni zaréwno ze stopniem doktora habilitowanego
jak i doktora, Rektor odpowiedziat twierdzgco. Ponadto prof. dr hab. A. Kowalczyk zapytat, czy
jest mozliwos¢ wprowadzenia systemowego zmniejszenia obcigzenia dydaktycznego.

Prof. dr hab. A. Nowak odpowiedziat, ze taka opcja jeszcze nie zostata
przedyskutowana, ale widzi potrzebe jej rozwazenia i wprowadzenia. Dodat, ze zdaje sobie
sprawe, ze sg kierunki o duzym obcigzeniu zajeciami zarowno studentow, jak i pracownikow.

Dr hab. A. Magnuszewski, prof. ucz. odniost sie do wypowiedzi na temat podniesienia
wskaznikéw cytowalnosci pracownikow UW. Zwréocit uwage, ze w tym celu dobrze jest
publikowa¢ w czasopismach o formule Open Access, jednak jest to kosztowne. Zapytat czy
nadal na UW bedzie finansowane publikowanie w czasopismach Open Access i czy beda
jakies ograniczenia w przyznawaniu srodkow w tym zakresie.

Prorektor prof. dr hab. Z. Lalak zapewnit, ze w ramach Programu IDUB bez zmian jest
finansowany Open Access. Dostepne sg tez publiczne repozytoria, ktore nie wymagaja
naktadow finansowych. Wspierane sg gtdwnie wysoko punktowane czasopisma, przy czym
jest brane pod uwage, ze w roznych dziedzinach rézne sg progi punktacji czasopism. Prorektor
zaznaczyt, ze kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie, jednak istotne jest, aby
wydatki przektadaty sie na wzrost prestizu UW.

Rektor prof. dr hab. A. Nowak podkreslit, ze dobre publikacje musza sie znalez¢ w
przestrzeni publicznej. Dodat, ze rozszerzenie oferty czasopism dostepnych w wers;ji
elektronicznej w BUW bedzie zalezne od poziomu korzystania z tych wydawnictw.



Mgr U. Nikitin zwrécita uwage, ze pracownicy administracji sg waznym elementem
funkcjonowania UW. Podkreslita kompetencje i zyczliwos¢ pracownikow biur administracji
centralnej UW. Dodata, ze jest jeszcze miejsce na poprawe funkcjonowania administracji
uczelni. Poprosita o wyjasnienie, czy wsrod pracownikéw, ktérzy otrzymujg wsparcie na
wyjazdy konferencyjne znajdg sie réwniez pracownicy administracji. Zaznaczyta, ze IDUB
przyczynit sie do wzrostu wskaznikéw sukcesu projektow sktadanych do NCN.

Poprosita 0 rozwazenie powotania w administracji centralnej sekcji zajmujgcej sie
wyliczaniem wynagrodzen w projektach.

Prorektor prof. dr hab. S. Grucza poprosit o przedstawienie szczegotow tej propozycji.

Student J. Wojciechowski pochwalit warunki dydaktyczne dla studentéw oraz warunki
dla inicjatyw studenckich na WGSR. Odniost sie do tworzenia przyjaznej przestrzeni oraz
informaciji o prowadzonych w budynku Wydziatu remontach, zgtaszajgc propozycje stworzenia
pomieszczenia socjalnego dla studentéw.

Prof. dr hab. M. Jedrusik podzieckowat wtadzom UW za przybycie i przedstawienie
informacji na temat inicjatyw podejmowanych na Uniwersytecie oraz osiggnie¢ spotecznosci
uczelni.

Podziekowat rowniez cztonkom Rady Wydziatu za udziat w obradach, a nastepnie
zamknat posiedzenie Rady WGSR.

SEKRETARZ DZIEKAN

(mgr Joanna Mietkiewska-Brynda) (prof. dr hab. Maciej Jedrusik)
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