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Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia dr. hab. Tomasza
Opacha na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geomatyki i Systemow Informacyjnych w
wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreslony.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia dr Magdaleny Cybulskiej
na stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w wymiarze
petnego etatu na czas nieokreslony od 1.12.2023 r.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia mgr Marty Narloch na
stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na WGSR w
Katedrze Geografii Fizycznej w wymiarze 1/2 etatu na czas okreslony od 1.12.2023 r.
do 30.09.2025 r.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia dr. Pawta Cywinskiego
na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych na WGSR w Katedrze
Geografii Regionalnej i Politycznej w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreslony od
1.12.2023 .

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej powotania komisji ds. ponownego
zatrudnienia dr Ady Gornej na stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania
Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony od 1.03.2024 r.
Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej ogtoszenia konkursu na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze
Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas
nieokreslony od 1.03.2024 r.

Uchwata dotyczgca wyrazenia opinii w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na
WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w wymiarze petnego
etatu na czas nieokreslony od 1.03.2024 r.

6. Przyjecie protokotu Rady Wydziatu z 26 wrze$nia 2023 r.
7. Sprawy biezgce.



Posiedzeniu Rady Wydziatu przewodniczyt Dziekan — prof. dr hab. M. Jedrusik.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przekazat informacje o S$mierci dr hab. Joanny Usckiej-
Kowalkowskiej, prof. UMK z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz prof. dr hab. Ewy
Roo-Zielinskiej z IGIPZ PAN. Rada Wydziatu uczcita pamie¢ Zmartych chwilg ciszy.

Dziekan poinformowat, ze Senatorowie UW wyrazili pozytywng opinie w sprawie
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni pracownikéw WGSR: dr hab. J. Angiel, dr hab.
I. Gotebiowskiej, dr hab. E. Rojan i dr. hab. P. Szwarczewskiego. Cztonkowie Rady Wydziatu
pogratulowali wymienionym osobom awansu.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przekazat, ze w trakcie obrad Senatu UW zostata wybrana
Uczelniana Komisja Wyborcza, ktérej cztonkiem zostat prof. dr hab. P. Werner. Cztonkowie
Rady WGSR pogratulowali wyboru.

W ramach prezentacji nowosci wydawniczych Dziekan przedstawit:

- rozdziat pt.: ,Geography and the World’s Development” autorstwa prof. dr. hab. M. Solarza
zamieszczony w publikacji pt.: ,Elgar Encyclopedia of Development” (Edward Elgar Publishing,
Cheltenham, 2023) oraz

- ksigzke dr. hab. W. Dziemianowicza, prof. ucz. pt.: ,Strategie samorzadowe w Polsce —
refleksyjnie i przysztosciowo” (Instytut Rozwoju Miast i Regiondw, Warszawa-Krakéw, 2023).

Prof. dr hab. M. Jedrusik podat do wiadomosci, ze dr hab. A. Harasimiuk otrzymat
nagrode jubileuszowg za 35 lat pracy. Cztonkowie Rady Wydziatu pogratulowali Jubilatowi.

Ad 1.

Dziekan poinformowat, ze w zwigzku z nieobecnoscig dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz.
zreferuje punkt 5. Dodat, ze réwniez przedstawi punkt 4, przy ktérym w programie nie zostata
wskazana osoba referujgca.

W zwigzku z brakiem uwag do przedstawionego porzadku obrad z zaproponowang
zmiang i uzupetnieniem, prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o jego przyjecie oraz poprosit
o uruchomienie w systemie ,,Ankieter” gtosowania w tej sprawie.

W gtosowaniu jawnym, w ktorym wzieto udziat 37 os6b z 53 uprawnionych do
gtosowania, Rada Wydziatu jednogtosnie (tak — 37; nie — 0; wstrzymuje sie — 0) przyjeta
zaproponowany porzgdek obrad.

Ad 2.

Prof. dr hab. M. Jedrusik poinformowat, Ze w zawiadomieniu dotyczagcym posiedzenia
Rady WGSR zostaty podane terminy kolejnych posiedzen. Wyjasnit, ze w poréwnaniu do
terminéw przestanych w czerwcu, zaszta zmiana: posiedzenie z 23 kwietnia zostato
przeniesione na 30 kwietnia 2024 r.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przekazat, ze zostat rozstrzygniety przetarg na projekt
wykonawczy MOG w Murzynowie obejmujgcy wszystkie dziatania az po uzyskanie pozwolen
na budowe. Po wykonaniu tego projektu bedzie mozliwe uruchomienie w Murzynowie budowy
nowoczesnego osrodka dydaktyczno-naukowo-badawczego. Dziekan przypomniat, ze cata
inwestycja finansowana jest ze srodkéw centralnych UW.

Prof. dr hab. M. Jedrusik podat do wiadomosci, ze w salach 107 i 108 zostaty
zamontowane panele akustyczne. Zapewnit, ze takie instalacje zostang zatozone takze w
innych salach, w ktérych wystepuje pogtos. Dodat, ze dzieki akceptacji przez dr. hab. A.



Harasimiuka propozycji wtadz dziekanskich, pokoj pracowniczy na lll pietrze zostat zamieniony
w sale dydaktyczng mieszczgca okoto 30 oséb. Sala jest juz wyposazona. Dziekan
podzickowat dr hab. A. Harasimiukowi, mgr K. Rucinskiej oraz wszystkim osobom
zaangazowanym w przygotowanie sali.

Prof. dr hab. M. Jedrusik poinformowat, ze uniewazniony zostat przetarg na zakup
komputerow. Wyjasnit, ze wkrotce zostanie ogtoszony kolejny przetarg. Podziekowat mgr. J.
Lechnio za dziatania tej sprawie.

Dziekan przypomniat, ze zbliza sie potowa okresu ewaluacyjnego. Przypomniat, ze
wladze dziekanskie bedg monitorowaé postepy pracownikéw w zakresie osiggniec
naukowych. Zaznaczyt, ze sposrod oséb, ktére zadeklarowaty dyscypline geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna u 12 oséb w bazie PBN od poczatku nowego okresu
ewaluacyjnego nie jest wykazana ani jedna publikacja. Prof. dr hab. M. Jedrusik poprosit
pracownikéw o sprawdzenie, czy wydane przez nich publikacje sg zamieszczone w tej bazie.

Dziekan zwrécit uwage, ze sukcesy naukowe mogg przetozyé sie na dodatkowe
wynagrodzenie. Podat do wiadomosci, ze na WGSR wptyneto pismo dotyczgce wyrdznienia
Rektora UW za dziatalno$¢ naukowg w 2022 roku (obecnie wyrdznienie nie dotyczy
dziatalnosci dydaktycznej). Co roku WGSR ma mozliwos¢ zgtoszenia 4 kandydatur do tej
nagrody. Gtéwnym kryterium wskazania kandydatéw do okresowego zwiekszenia
wynagrodzenia sg efekty dziatalnosci naukowej, a zgtaszajg ich w drodze konkursu dziekani i
kierownicy jednostek organizacyjnych. Prof. dr hab. M. Jedrusik powiadomit, Ze komisja
ztozona z czesci kolegium dziekanskiego WGSR przyjeta za kryterium wyboru kandydatur
sume wartosci slotéw obliczanych tak, jak przy ewaluacji na podstawie listy publikacji za 2022
rok zamieszczonej w bazie PBN. Na przekazanej Rektorowi liscie oséb, ktére osiggnety
najwyzsze wyniki znalezli sie: dr M. Kycko, dr hab. I. Gotebiowska, dr E. Raczko, dr hab. M.
Durydiwka, prof. ucz. Cztonkowie Rady Wydziatu pogratulowali wyréznieh. Dziekan dodat, ze
wyrdznienia bedg wreczone przez Rektora prawdopodobnie 15.11.2023 r.

Dziekan poinformowat, ze 28.11.2023 r. 0 godz. 11.30 w sali 102 odbedzie sie zebranie
pracownikéw WGSR. Na czas spotkania bedg ogtoszone godziny dziekanskie.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przedstawit otrzymang od Prorektora Z. Lalaka symulacje
wynikéw osiggnie¢ naukowych po 2 latach okresu ewaluacyjnego w odniesieniu do tego
samego momentu w poprzedniej ewaluacji. Zaznaczyt, ze wszystkie dyscypliny odnotowujg
obnizenie aktywnosci. W dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna w poprzednim okresie ewaluacyjnym po 2 latach byto zgtoszonych 288 publikacji
teraz jest 97, byto wykazanych 10 monografii - jest 5, byto zgtoszonych 9 redakcji monografii
- 83 2, byto 71 rozdziatéw - jest 21, byto 171 artykutdw - jest 56, byto 21 projektdw - jest 8, na
podobnym poziomie, jak w poprzednim okresie ewaluacyjnym jest wykazana dziatalnos¢ w
zakresie ustug badawczych. Dziekan zwrdcit sie do pracownikow z apelem o wigkszg
aktywnosc¢ naukowa.

Prof. dr hab. M. Jedrusik poinformowat, ze na inauguracji Uniwersytetu Otwartego
wsrdd najlepszych wyktadowcodw w ocenie stuchaczy znalazta sie dr M. Pekalska, z oceng 5,0.
Cztonkowie Rady Wydziatu pogratulowali sukcesu.

Przekazat, ze odbyt sie jubileusz 70-lecia WNE. Zbliza sie réwniez jubileusz 70-lecia
Wydziatu Pedagogicznego.

Dziekan podat do wiadomosci, ze nie zmienit sie sktad Rady Doskonatosci Naukowej
w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna. Cztonkami Rady
sg: prof. dr hab. T. Kaczmarek, prof. dr hab. T. Komornicki i prof. dr hab. P. Swianiewicz.

Zakomunikowat, ze trwajg wybory do Komitetu Nauk Geograficznych.



Prof. dr hab. M. Jedrusik poinformowat, ze w trakcie posiedzenia Senatu UW
17.10.2023 r. dyskutowano na temat akademikdéw i przydziatu w nich miejsc studentom.
Przekazano informacje dotyczgce ewaluaciji i rankingow.

Prorektor S. Grucza poinformowat, ze 3 firmy zgtosity sie w przetargu na operatora
biletéw lotniczych.

Dziekan przekazat, ze na prosbg o skladanie propozycji zmian w strukturze
organizacyjnej Wydziatu wptynety 3 propozycje. Prof. dr hab. M. Jedrusik zaznaczyt, ze
ostateczne rozwigzania zostang wypracowane w wyniku wspélnych ustalen. Powinny one by¢
zadowalajgce dla wszystkich oraz powinny skutkowac efektywniejszym funkcjonowaniem
spotecznosci Wydziatu i dobrg komunikacjg pomiedzy pracownikami. Przypomniat, ze katedry
sg powigzane z dydaktykg na studiach magisterskich. Dodat, ze kazdy pracownik moze
wybrac¢ katedre, w ktérej chce pracowac, ale wszyscy pracownicy muszg wybrac jedng z
katedr.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przedstawit otrzymane propozycje zmian:

- prof. dr hab. M. Solarz ztozyt pismo z propozycjg podziatu Katedry Geografii Regionalnej i
Politycznej na dwie katedry,

- dr hab. W. Dziemianowicz, prof. ucz. zaproponowat, aby cze$¢ pracownikow KGMiPP
utworzyta nowg katedre,

- czes¢ 0sob zgtosita chec przeniesienia sie z Katedry Geografii Turystyki i Rekreacji do innegj
katedry.

Dziekan zwrdcit uwage, ze w przypadku ostatniej propozycji nastgpi dezintegracja
istniejgcej katedry, wobec czego wymaga ona szczegdlnych uzgodnieh. Podkreslit, ze
odbedzie rozmowy ze wszystkimi grupami zainteresowanymi zmianami.

Zaznaczyt, ze wprowadzenie zmian bedzie wymagato zmiany Regulaminu WGSR, w
ktérym zostata zapisana struktura organizacyjna wydziatu. Zachecat pracownikéw do rozmow
na temat propozycji zmian.

Dr S. Dudek-Mankowska poinformowata, ze w zwigzku z ewaluacjg pracownicy
otrzymajg tabele publikacji do weryfikacji, nastepnie zostang przekazane oswiadczenia
dotyczgce przypisania publikacji do dyscyplin. Ma to poméc w uporzagdkowaniu dotychczas
wydanych publikacii.

Prodziekan przypomniata, ze od ostatniej ewaluacji zmienit sie sktad osob w liczbie N,
co rowniez tworzy potrzebe uzupetnienia danych.

Dr S. Dudek-Mankowska podkreslita, ze z doswiadczen wynika, ze niektore dyscypliny
wpisujg publikacje do PBN w ostatniej chwili. Wobec tego trudno na razie o poréwnania.

Zapowiedziata potrzebe przeprowadzenia weryfikacji publikacji, ktére zostalty wydane
na przetomie obu okreséw ewaluacyjnych. Wyjasnita, ze nalezy sprawdzi¢, czy zostaty one
zaliczone do zakonczonej ewaluacji, czy mogg by¢ wykazywane w zblizajgcej sie. Zwrdcita
uwage, ze rok poprzedni byt poczatkiem pracy w nowym okresie ewaluacyjnym i mozliwe, ze
dopiero ten i przyszty rok zaowocuje publikacjami. Nalezy pamietac¢, ze wiekszos¢ publikacji
sprzed 1,5 roku weszta do poprzedniej puli. Zaznaczyta, ze witadze dziekanskie majg
Swiadomosc, ze czesc osob, ktore nie wykazata w ostatnich 2 latach publikacji w BPN moze
mie¢ juz teksty zaakceptowane do druku.

Prodziekan zaprosita na szkolenie on-line na temat zbioréw BUW, ktére odbedzie sie
24.11.2023 r w godzinach 13.00-14.30. Dodata, ze informacja dotyczaca szkolenia zostanie
przestana pracownikom i doktorantom Wydziatu.

Dr S. Dudek-Mankowska przypomniata o przygotowywaniu preliminarzy wydatkow przy
organizacji wydarzen naukowych.



Prodziekan poinformowata, ze w obecnych konkursach NCN dwa projekty z WGSR
przeszty do kolejnego etapu, a czesS¢ wnioskodawcow czeka na wyniki. Zachecata do
sktadania wnioskow w konkursach na projekty naukowe i ustugi badawcze, ktére sg istotnym
elementem w procesie ewaluacji.

Prof. dr hab. M. Jedrusik dodat, ze warto réwniez wnioskowa¢ o finansowanie w
konkursach europejskich, wtgczajgc w to program 4EU+.

Dr S. Dudek-Mankowska zaznaczyta, ze pracownicy WGSR m.in. dr hab. B.
Zagajewski, prof. ucz. i dr T. Zaborowski sg zapraszani do udziatu w konsorcjach
miedzynarodowych.

Prodziekan zachecata do wnioskowania o dofinansowanie w ramach projektéw
Zleconych. Przypomniata, ze do ewaluacji dyscyplina musi wykaza¢ dwa takie projekty o
zasiegu regionalnym, a ponadto dobrze bytoby méc wykazaé projekty o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym. Poprosita, aby przy projektach — réwniez dydaktycznych — ich wykonawcy
pamietali o publikacjach, poniewaz bez nich nie jest mozliwe wykazanie wptywu projektu na
otoczenie.

Dr S. Dudek-Mankowska poinformowata, ze przygotowywane jest zarzgdzenie
Dziekana dotyczgce premiowania kierownikow grantéw. Przypomniata, ze wysokopunktowane
publikacje sg wynagradzane przez w ramach nagrod Rektora UW i wyrdznien Rektora.

Przekazata, ze planowana jest modyfikacja wniosku o dofinansowanie obowigzujgcego
na Wydziale, m.in. do wnioskodawcéw bedg dotgczeni studenci.

Prodziekan podziekowata osobom, ktére wypetnity ankiety dotyczgce zmian w salach
dydaktycznych. Podkreslita, ze informacje te pomogag w zaplanowaniu modernizacji sal.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska poinformowata, ze odbyto sie spotkanie KIJD z Rektorem
na temat zmian w organizacji roku akademickiego. Do zarzadzenia o pracy zdalnej zostata
wydana nowelizacja, ktéra porzadkuje prowadzenie zaje¢ w trybie on-line. Zgodnie z
zarzgdzeniem, w uzasadnionych okolicznosciach KJD moze postanowicC, ze wszystkie lub
wybrane zajecia dydaktyczne przewidziane do prowadzenia w trybie stacjonarnym bedag
okresowo prowadzone w trybie zdalnym. Decyzje o organizacji zaje¢ zdalnych wydaje KJD na
co najmniej 24 godziny przed planowanymi zajeciami. Obowigzuje zasada, ze z tej formy
prowadzenia zaje¢ mozna skorzysta¢ do 24 razy w roku. Ze wzgledu na system pracy
studentéw, KIJD ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym. Obecnie jest
mozliwo$¢ wydania decyzji o zdalnym trybie prowadzenia zaje¢ nie tylko na wniosek
nauczyciela akademickiego, ale réwniez na wniosek studentéw. Prodziekan dodata, ze wtadze
rektorskie zalecaja, aby nie naduzywac tej mozliwosci.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska przypomniata, Ze istnieje Fundusz Doskonato$ci
Dydaktycznej, ktéry promuje gtéwnie dziatalnoS¢ naukowg studentéw. W zwigzku z apelami
studentow wtadze rektorskie zadecydowaly o utworzeniu funduszu na wyposazenie
przestrzeni studenckich. Procedura przewiduje, ze Rektor bedzie ogfaszat przetarg na
wyposazenie tych przestrzeni, a nastepnie Rady Samorzadéw Studenckich bedg mogty
wybieraé potrzebne w ich jednostkach artykuty.

Prodziekan powiadomita, ze na UW jest przygotowywane zarzgdzenie Uczelnianej
Rady ds. Ksztatcenia na temat zmian w ocenie i sposobie prowadzenia zaje¢ w zwigzku z
rozwojem sztucznej inteligencji. Dodata, ze zarzgdzenie jest ogdlne i zwraca uwage na
koniecznos¢ swiadomosci pracownikéw i ich odpowiedzialnosci w odniesieniu do zjawiska
sztucznej inteligencji w dydaktyce.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska podata do wiadomosci, ze Uniwersytet aplikuje do
NCBIR 0 przyznanie 50 min zt w programie ZIP 2 na wprowadzenie nowych kierunkow studiéw
lub modyfikacje istniejgcych. We wniosku zostato zgtoszonych 50 kierunkéw studiéw: 11



nowych kierunkow i 39 kierunkow, ktére majg by¢ zmodyfikowane. Prodziekan dodata, ze
WGSR aplikowat w tym programie i propozycje z Wydziatu zostaty wigczone do wniosku. Jesli
UW otrzyma finansowanie, bedzie mozna przystgpi¢ do modyfikacji kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale.

Dr M. Korotaj-Kokoszczyhska zakomunikowata, ze pojawiajg sie zwolnienia lekarskie
majgce usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ studentdw na zajeciach, a budzgce watpliwosci
prowadzacych co do ich autentycznosci. Przekazata, ze KIJD ma petnomocnictwa, aby
weryfikowac¢ takie dokumenty u lekarza i poprosita, aby w przypadkach niepewnych,
prowadzacy zajecia zgtaszali sie do niej.

Prodziekan, w zwigzku z prowadzeniem zajeé przez pracownikéw WGSR w UCBS,
zwrocita uwage, ze obecnie w jednostce tej wystepujg zaktdcenia w funkcjonowaniu w zakresie
organizacyjnym i merytorycznym. Przypomniata, ze przedstawicielem WGSR w Radzie
Dydaktycznej i w Radzie UCBS jest dr M. Lenartowicz. Przekazata, ze jezeli osoby
prowadzace zajecia w UCBS majg sygnaty dotyczace nieprawidlowosci w zakresie zajeg,
mog3 je zgtaszac¢ do dr. M. Lenartowicza lub do KJD.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska poinformowata, ze zostato rozliczone pensum za rok
akademicki 2022/2023. Bilans godzin dydaktycznych jest korzystniejszy niz w ubiegtym roku.
Kilka oséb majgcych powyzej 100 godzin ponadwymiarowych, kilkanascie osdb powyzej 53
godzin ponadwymiarowych. Podkreslita, ze nie ma obecnie sytuacji, aby w poszczegolnych
katedrach byli pracownicy z duzg liczbg godzin ponadwymiarowych i jednocze$nie tacy, ktorzy
mieliby niedobdér godzin dydaktycznych. Podziekowata kierownikom zaktadow i katedr za
unikniecie takich sytuacji.

Prodziekan powiadomita, ze zakonczona zostata rekrutacja na studia na WSGR. Na
studia | stopnia na kierunku geografia zostato przyjetych 139 oséb, po weryfikacji okazato sig,
ze w zajeciach na | roku uczestniczg 82 osoby. W zwigzku z tym zostanie zredukowana czesé
mato licznych grup.

Na kierunek gospodarka przestrzenna na | rok zapisane byly 74 osoby, w zajeciach
uczestniczy 57 osob.

Na studiach Il stopnia na kierunku geografia zostato przyjetych 57 oséb. Na
specjalnos¢ geoekologia i geomorfologia zapisato sie 8 0sdb, na specjalnos¢ geoinfomatyka,
kartografia, teledetekcja - 14 osob, specjalno$¢ geografia spoteczno-ekonomiczna nie zostata
uruchomiona, na specjalnos¢ geografia Swiata zapisanych jest 16 osd6b, hydrologia i
klimatologia — 14 oséb. Pozostate 5 osdb nie zadeklarowato udziatu w zadnej specjalnosci i
nie uczestniczg one w zadnych zajeciach.

Na kierunku gospodarka przestrzenna zostaty przyjete 33 osoby, w tym 7 oséb na
specjalnos¢ foresight terytorialny, 14 na specjalnos¢ urbanistyka i rewitalizacja, 6 oséb na
specjalnos¢ zarzadzanie strategiczne w samorzgdzie terytorialnym, 6 oséb nie uczestniczy w
zajeciach.

Prodziekan dodata, ze w kolejnych latach na studiach Il stopnia prawdopodobnie
bedzie sie utrzymywata zblizona liczba studentéw, co trzeba bra¢ pod uwage przy planowaniu
pensum.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska zapewnita, ze wszelkie zmiany organizacyjne na WGSR
nie bedg mialy wptywu na proces dydaktyczny i specjalnosci bedg funkcjonowaé jak
dotychczas. Ewentualng zmiang bedzie ich powrdt pod zarzad KJD.

Prodziekan poprosita prowadzgcych zajecia o zwracanie uwagi, aby studenci
zostawiali okrycia wierzchnie w szatni. Ewentualnie, aby unikng¢ obaw o spdznienie sie na
kolejne zajecia, mogg uzyskac¢ pozwolenie na wychodzenie 5 minut wczesniej z zajec.



Przypomniata, ze prowadzacy zajecia ogolnouniwersyteckie 2 i 3 listopada powinni
powiadomi¢ studentéw, ze zajecia na WGSR w tych dniach nie odbywajg sie, poniewaz
budynek jest zamkniety.

Mgr K. Rucinska dodafa, ze budynek Wydziatu bedzie zamkniety w dniach 1-5
listopada. Przekazata, ze 19.12.2023 r. planowana jest organizacja spotkania
przedswigtecznego potgczonego z aukcjg charytatywng. W tym dniu zostang ogtoszone
godziny dziekanhskie.

Poinformowata, ze w zwigzku z zaplanowanym remontem Sali Kolumnowej, kolejne
posiedzenie RW odbedzie sie prawdopodobnie w Sali Senatu. Poprosita, aby przy kolejnych
zawiadomieniach o posiedzeniach Rady Wydziatu, czionkowie Rady zwracali uwage na
informacje o miejscu odbywania sie posiedzeh.

Mgr W. Doroszewicz w imieniu swoim oraz Prodziekan S. Kulczyk poprosit o
wczesniejsze zgtaszanie pobytdw gosci zagranicznych, zwtaszcza jesli ich przyjazd wigze sie
z kwestiami finansowymi lub planowane sg spotkania osob przyjezdzajgcych ze studentami.
Poprosit takze o zgtaszanie wyjazddéw zagranicznych pracownikéw. Wyjasnit, ze informacje te
utatwig sprawozdawczosc.

Prof. dr hab. J. Makowski skomentowat informacje na temat weryfikacji zwolnien
lekarskich. Wyrazit opinie, ze nalezy ufa¢ studentom i nie weryfikowa¢ tego, co moéwia.
Zasugerowat, ze moze pracownicy wkasnym przyktadem mogg przekonac¢ studentéw do tego,
ze nalezy by¢ uczciwym. Przykltadem tym moze by¢ okazanie ufnosci w stowa studentow i nie
weryfikowanie dokumentow.

Prodziekan zapewnita, Zze nie ma obowigzku sprawdzania wiarygodnos$ci stow
studentéw. Wyjasnita, ze w razie otrzymania zwolnienia budzgcego watpliwosci co do jego
autentycznosci, prowadzacy zajecia ma mozliwos¢ zgtoszenia sie do KJD, ktory zweryfikuje
takie zaswiadczenie.

Prof. dr hab. A. Kowalczyk odnidst sie do informacji Prorektora Z. Lalaka na temat
mniejszej aktywno$ci naukowej pracownikéw. Wyrazit przypuszczenie, ze jest to kwestia
systemowa. NCN dysponuje mniejszg pulg pieniedzy, stgd mniej jest srodkéw na badania i
wynikajgce z nich publikacje. Druga przyczyna moze by¢é zwigzana z uproszczeniem
procedury uzyskania stanowiska profesora uczelni. Zdarza sie, ze po mobilizacji w celu
zdobycia tego stanowiska spada aktywno$¢ naukowa pracownikow. Efektem tej sytuacji jest
m.in. duza liczba profesoréw uczelni i nieliczna grupa profesoréw tytularnych. W niektérych
dyscyplinach skutkuje to brakiem osob uprawnionych do oceniania wnioskow wptywajgcych z
Rady Doskonatosci Naukowej o nadanie tytutu profesora.

Prof. dr hab. A. Kowalczyk z naciskiem zaznaczyt, ze na posiedzeniu Komisji
Rektorskiej ds. Zatrudniania na Stanowiska Profesorow na UW bardzo mocno zostato
podkreslone, ze dr hab. |. Gotebiowska jest chlubnym wyjgtkiem: po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego nadal publikuje w prestizowych czasopismach.

Prof. dr hab. M. Jedrusik dodat, ze spadek liczby publikacji dotyczy pracownikéw
naukowo-badawczych zatrudnionych takze na innych stanowiskach. Przekazat, ze na UW
nieustannie toczy sie dyskusja na temat procedury zatrudniania na stanowisku profesora
uczelni.

Dr hab. M. Madurowicz poprosit o informacje, do ktérej godziny przewidywane jest
zarzadzenie godzin dziekanskich 19 grudnia, poniewaz tego dnia 0 godzinie 18.30 w sali 111
zaplanowane jest Seminarium Warszawskie.

Dziekan odpowiedziat, ze planowane byto ogtoszenie godzin dziekanskich od godz.
13.00 do konca dnia, ale zapewnit, ze zostang one ustalone tak, aby nie kolidowaty z
Seminarium Warszawskim.



Ad 3.

Dr Sylwia Dudek-Mankowska przedstawita informacje na temat sytuacji finansowej
WGSR w roku 2023.

Na wstepie przypomniata dane dotyczace wykonania planu rzeczowo-finansowego za
rok 2022 dodajac, ze rok ten byt trudny i zakonczyt sie deficytem okoto 600 tys. zt. Zaznaczyta,
ze dzieki oszczednosciom z lat ubiegtych, bilans ogdlny finansow WGSR jest dodatni. Dzieki
temu Wydziat w opinii wtadz rektorskich jest postrzegany jako jednostka stabilna.

Dr Sylwia Dudek-Mankowska przedstawita zmiany wysokosci skladowych budzetu w
latach 2018-2022. W okresie tym nastgpit spadek przychodéw wtasnych z 1,3 min do 0,3 min
(optaty edukacyjne, konferencje), wzrost wydatkéw na wynagrodzenia o 2 min ztotych. W
ostatnim roku wzrosty wydatki na utrzymanie budynkéw w zwigzku ze wzrostem cen energii.
Po okresie zmniejszenia w czasie pandemii wydatkow zwigzanych z mobilnoscig
pracownikéw, w roku 2022 osiggnety one poziom sprzed 2020 roku. Prodziekan zwrécita
uwage na duze uzaleznienie finanséw Wydziatu od srodkéw budzetowych i mate wplywy z
przychoddéw wiasnych i kosztéw posrednich.

Dr Sylwia Dudek-Mankowska poinformowata, ze algorytm finansowy dla uczelni
wyzszych prawdopodobnie bedzie zmieniony. Uruchomienie kierunku lekarskiego na UW
moze zwiekszyé kosztochtonnosé uczelni i zwiekszy¢ subwencje dla UW, co moze przetozy¢
sie na zwiekszenie finansowanie WGSR.

Prodziekan zakomunikowata, ze w biezgcym roku dzieki oszczednosciom z lat
ubiegtych oraz dzieki otrzymaniu przez Wydziat dodatkowej subwencji za dobry wynik
ewaluacji, sytuacja finansowa jest stabilna. Dodata, ze cze$¢ dodatkowych Srodkéw bedzie
przeznaczona na zmniejszenie deficytu, a okoto 400 tys. ztotych z dodatkowych wptywow
bedzie wykorzystane na zakup sprzetu do sal komputerowych. Planowane jest rowniez
przeprowadzenie systematycznych zmian w salach zgodnie z sugestiami przekazanymi przez
pracownikéw w ankiecie. Po analizie zgtoszonych propozycji, zostang zaplanowane przetargi
na zakupy i ustugi konieczne do ich realizacji.

Dr S. Dudek-Mankowska przypomniata, ze koszty posrednie sg wspotdzielone przez
Wydziat z kierownikami projektéw. Podkreslita, ze obecnie w planie finansowym koszty
poérednie sg traktowane jako jedno ze zrédet dochodu jednostki. Stad wynika prosba
skierowana do pracownikéw o zaplanowanie wydatkéw z kosztéw posrednich. Podkreslita, ze
zgodnie z obecnhymi wymogami, wydatki z kosztow posrednich muszg zosta¢ wpisane do
poszczegoélnych kategorii wydatkow w planie finansowym Wydziatu. Ponadto aktualnie plan
wydatkow jest zamieszczony w SAP i wydatki przekraczajgce plan w danej kategorii (zakup
aparatury, wynagrodzenia, publikacje, wyjazdy, organizacja konferencji itp.) muszg by¢
zaakceptowane przez centrale UW. Prodziekan dodata, ze zostaty odblokowane srodki z
kosztéw posrednich z projektow juz zakonczonych.

Zwrécita sie z prosbg do pracownikéw, aby przy planowaniu wydatkéw z kosztéw
posrednich czy przy organizacji konferencji przygotowywali preliminarze zgodnie z cenami
wynikajgcymi z uméw UW z dostawcami.

Ad 4.

Prof. dr hab. M. Jedrusik poinformowat, ze w zwigzku z przejsSciem dr. hab. A.
Gendzwitta, prof. ucz. na Wydziat Socjologii UW nie moze byé on czionkiem Komisiji



Oceniajgcej na WGSR. Dziekan przekazat, ze z prodbg o zgode na podjecie sie pracy w
Komisji zwrocit sie do dr hab. I. Gotebiowskiej, ktora zaakceptowata te propozycije.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zapytal, czy czionkowie Rady Wydziatu chcieliby zabraé gtos
w procedowanej sprawie. W zwigzku z brakiem komentarzy, Dziekan poprosit 0 uruchomienie
w systemie ,Ankieter” tajnego gtosowania w sprawie powotania dr hab. Izabeli Gotebiowskiej
w sktad Komisji Oceniajgcej na WGSR na kadencje 2020-2024.

W zwigzku z problemami w systemem ‘Ankieter”, Dziekan poprosit o procedowanie
punktu 7.

Ad 7.

Dr hab. A. Magnuszewski, prof. ucz. nawigzat do sprawy sztucznej inteligencji w
odniesieniu do dydaktyki. Wyrazit opinie, ze w celu przeciwdziatania uzywaniu programéw Al
do tworzenia prac zaliczeniowych, warto byloby mie¢ narzedzie, np. system Antyplagiat
mogtby mie¢ zastosowanie réwniez do sprawdzania takich prac.

Dr hab. W. Dziemianowicz, prof. ucz. wyrazit przekonanie, ze trudno bedzie mierzy¢
sie ze sztuczng inteligencja. Raczej trzeba bedzie przeorganizowa¢ myslenie o dydaktyce, o
tym co i jak przekazujemy studentom i czego oczekujemy od nich. Ekspansja Al to zmiana o
charakterze rewolucyjnym i raczej trzeba sie nauczy¢ jg wykorzystywaé niz sie jej
przeciwstawiac.

Dr hab. W. Dziemianowicz, prof. ucz. nawigzat do sprawy zmniejszenia aktywnosci
publikacyjnej. Przypomniat, ze wtadze rektorskie w zwigzku z ewaluacjg oczekiwaly od
pracownikéw duzej mobilizacji i zostaty ztozone obietnice, ze z tg mobilizacjg bedzie wigzata
sie nagroda. Pracownicy przyjeli te stowa i zmobilizowali sie, ale nie otrzymali gratyfikacji jako
kazdy pracownik z osobna. Okazato sie, ze nagrode otrzymat caly Wydziat. Dodatkowo
pracownicy otrzymali przekaz, ze wszyscy awansowali, wiec wysitek wtozony w dziatalnosé
naukowg przed ewaluacjg spowodowat jedynie, ze Wydziat nie jest jak poprzednio stabszy od
innych jednostek, tylko jest na poziomie neutralnym. Taka sytuacja moze wptywac¢ na
nastawienie pracownikow do dalszej pracy.

Dr hab. W. Dziemianowicz, prof. ucz. wyrazit nadzieje, ze nastgpi zmiana w zasadach
oceny dorobku publikacyjnego: nie tak wazna bedzie punktacja publikacji, a wazniejsze bedg
cytowania. Podkreslit, ze istotne jest, aby znalez¢ cel, dla ktérego pracownicy majg aktywnie
dziatac.

Wyrazit watpliwosci wobec zapowiedzianej formy wynagradzania kierownikow
projektéw badawczych. Przypomniat, ze jaki§ czas temu kierownik projektu badawczego
otrzymywat staty, nienegocjowalny procent srodkéw z kosztéw posrednich. Od jakiego$ czasu
procent ten jest negocjowany, a teraz jest zapowiedziana nowa forma gratyfikacji kierownikow.
Dr hab. W. Dziemianowicz, prof. ucz. zwrécit sie do wtadz dziekanskich z prosbg o
zastanowienie sie co poprawiC w sposobie wynagradzania kierownikow projektow
badawczych. Wyrazit opinie, ze najkorzystniejszy jest staty procent dla kazdego kierownika
projektu, a wéwczas zadaniem kierownika projektu jest zdobycie mozliwie najwyzszego
finansowania.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przekazat, ze wladze rektorskie sg swiadome, ze wynik
ewaluacji powinien przetozy¢ sie na wynagrodzenia pracownikow. Jednak bez wptywu
Srodkéw na UW, podwyzki spowodowatyby problemy finansowe uczelni. Wyrazit opinie, ze
nadal potrzebna jest mobilizacja i wysoka aktywnos¢ naukowa, gdyz obnizenie kategorii
pogorszy sytuacje.

Dr S. Dudek-Mankowska wyjasnita, ze na Wydziale obowigzuje staty podziat srodkow
z kosztow posrednich miedzy Wydziatem a kierownikiem projektu. Odstepstwa wynikajg ze



specyfiki projektu, np. gdy projekt generuje duze koszty ze strony Wydziatu. Jednoczes$nie sg
projekty, w ktorych kierownik otrzymuje catos¢ srodkow z kosztow posrednich.

Prodziekan wyjasnita, ze informacja na temat planu wydatkowania srodkow z projektow
badawczych konieczna jest nie po to by wtadze dziekanskie ingerowaty w plany, ale wydatki
te muszg by¢ zapisane w planie wydatkow Wydziatu, by wiadomo byto jak dysponowaé
finansami Wydziatu w kolejnym roku.

Dr hab. K. Szmigiel-Rawska, prof. ucz. poprosita o podanie informac;ji jaki jest podziat
Srodkéw z kosztow posrednich miedzy Wydziatem o kierownikiem projektu badawczego.

Mgr U. Nikitin odpowiedziata, ze 30% wydzialowych kosztoéw posrednich otrzymuje
kierownik projektu. To jest podziat negocjowalny.

Dr S. Dudek-Mankowska wyjasnita, ze gdy obstuga projektu w niewielkim stopniu
angazuje pracownikéw administracji, wowczas kierownik projektu otrzymuje 100% Srodkdw.

Mgr U. Nikitin poinformowata, ze sg takie projekty zlecone, gdy wyptate wynagrodzenia
proceduje sie po zakonczeniu projektu i wptynieciu pieniedzy z instytucji finansujgce;j.

Prof. dr hab. M. Jedrusik poprosit, aby osoby chcgce uzyskaé wiecej informacji na ten
temat zwrdcity sie do pracowniczek SWIB, ktére wyjasnig watpliwosci.

Mgr U. Nikitin przypomniata, ze umowy z NCN gwarantujg kierownikom projektow
dostep do okreslonej czesci srodkéw posrednich. Udziat ten jest zapisany w umowie i wynosi
zazwyczaj 25%.

Dziekan poprosit o przejscie do dalszego procedowania punktu 4.
c.d. Ad 4.

Dr hab. M. Madurowicz zwrécit uwage ze w karcie do gtosowania zamiast ,dr hab. I.
Gotebiowskiej” zostato zapisane ,dr I. Gotebiowskiej”. Dziekan poprosit, aby uznac¢ to za
oczywistg omytke redakcyjna.

W tajnym gtosowaniu, w ktorym wzieto udziat 41 osoéb z 53 uprawnionych do
gtosowania, Rada Wydziatu wigkszo$cig gtoséw (tak — 40, nie — 0, wstrzymuje sie — 1) wyrazita
pozytywng opinie w sprawie powofania dr hab. Izabeli Gotgebiowskiej w sktad Komisji
Oceniajgcej na WGSR na kadencje 2020-2024.

(zatgcznik nr 1 — Uchwata nr 48/2023)

Ad 5.1.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrdcit sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie opinii
dotyczgcej zatrudnienia dr. hab. Tomasza Opacha na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geomatyki i Systemow
Informacyjnych w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreslony. Dodat, Ze dr hab. T. Opach ma
bogaty dorobek publikacyjny, a opinie zewnetrzne na temat Jego pracy naukowej sg bardzo
pozytywne.

W zwigzku z brakiem uwag od uczestnikow posiedzenia, prof. dr hab. M. Jedrusik
poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” tajnego gtosowania w sprawie zgtoszonego
whniosku.

W tajnym gftosowaniu, w ktorym wzieto udziat 41 osob z 53 uprawnionych do
gtosowania, Rada Wydziatu wiekszos$cig gtoséw (tak — 38, nie — 1, wstrzymuje sie — 1; brak
odpowiedzi - 1) wyrazita pozytywng opinie w sprawie zatrudnienia dr. hab. Tomasza Opacha
na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na WGSR
w Katedrze Geomatyki i Systeméw Informacyjnych w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreslony



(zatgcznik nr 2 — Uchwata nr 49/2023)
Ad 5.2.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrdcit sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie opinii w
sprawie zatrudnienia dr Magdaleny Cybulskiej na stanowisku starszego asystenta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania
Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony od 1.12.2023 r.

W zwigzku z brakiem uwag od uczestnikéw posiedzenia, prof. dr hab. M. Jedrusik
poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” tajnego gtosowania w sprawie zgtoszonego
wniosku.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym wzieto udziat 40 osob z 53 uprawnionych, Rada
Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 37, nie — 1, wstrzymuje sie — 2) wyrazita pozytywng opinie
w sprawie zatrudnienia dr Magdaleny Cybulskiej na stanowisku starszego asystenta w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i
Planowania Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony od 1.12.2023 r.

(zatgcznik nr 3 — Uchwata nr 50/2023)

Ad 5.3.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrdcit sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie opinii
dotyczgcej zatrudnienia mgr Marty Narloch na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Fizycznej w wymiarze 1/2 etatu na
czas okreslony od 1.12.2023 r. do 30.09.2025 r.

Dziekan wyjasnit, ze mgr M. Narloch dotychczas pracowata na WGSR na stanowisku
technika. W zwigzku z tym, ze uzyskata stopien magistra, mozliwe jest zatrudnienie jej w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na stanowisku asystenta.

Cztonkowie Rady Wydziatu nie zgtosili uwag w procedowanej sprawie.

Dziekan poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” tajnego gtosowania nad
zgtoszonym wnioskiem.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 53 osoby uprawnione uczestniczyto 38 osob, Rada
Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 37; nie — O; wstrzymuje sie — 1) wyrazita pozytywng opinie
w sprawie zatrudnienia mgr Marty Narloch na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Fizycznej w wymiarze 1/2 etatu na
czas okreslony od 1.12.2023 r. do 30.09.2025 r.

(zatgcznik nr 4 — Uchwata nr 51/2023)

Ad 5.4.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrécit sie do Rady Wydziatu z prosba o wyrazenie opinii w
sprawie zatrudnienia dr. Pawla Cywinskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w wymiarze 1/2 etatu
na czas nieokreslony od 1.12.2023 r.

Dziekan wyjasnit, ze gtosowanie ma zwigzek z awansem ze stanowiska starszego
asystenta na stanowisko adiunkta.

Czlionkowie Rady Wydziatu nie zgtosili uwag w procedowanej sprawie.

Dziekan poprosit o uruchomienie w systemie ,,Ankieter” gtosowania w tej sprawie.



W gtosowaniu tajnym, w ktérym na 53 osoby uprawnione uczestniczyto 37 osob, Rada
Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 33; nie — 1; wstrzymuje sie — 3) wyrazita-pozytywng opinie
w sprawie zatrudnienia dr. Pawla Cywinskiego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Regionalnej i Politycznej w
wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreslony od 1.12.2023 r.

(zatgcznik nr 5 — Uchwata nr 52/2023)

Ad 5.5.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrdcit sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie opinii w
sprawie powotania komisji ds. ponownego zatrudnienia dr Ady Gérnej na stanowisku
starszego asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze Geografii
Miast i Planowania Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony od
1.03.2024 r.

Dziekan zaproponowat nastepujacy sktad komisiji:

1. dr hab. Katarzyna Podhorodecka — przewodniczaca,
2. prof. dr hab. Mirostawa Czerny,

3. dr Barbara Jaczewska,

4. dr hab. Jakub Zajgczkowski — WNPiSM.

Dziekan poinformowat, ze jedng osobe do komisji konkursowej wskaze Rada
Dyscypliny Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zarzgdzit tajne gtosowanie nad zgtoszonym wnioskiem.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 53 osoby uprawnione uczestniczyto 40 oséb, Rada
Wydziatu wyrazita pozytywng opinie w sprawie powotania komisji ds. ponownego zatrudnienia
dr Ady Goérnej na stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w
wymiarze petnego etatu na czas nieokre$lony od 1.03.2024 r. w nastepujgcym sktadzie:

tak nie wstrzymuje sie gtos niewazny
1. dr hab. Katarzyna Podhorodecka.37 1 2 0
2. prof. dr hab. Mirostawa Czerny 35 2 2 1
3. dr 3. dr Barbara Jaczewska 39 0 0 1
4. dr hab. Jakub Zajgczkowski 35 2 2 1

(zatgcznik nr 6 — Uchwata nr 53/20231)
Ad 5.6.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrdcit sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie opinii w
sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w
wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony od 1.03.2024 r.

Dziekan poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” jawnego gtosowania w tej
sprawie.

W zarzgdzonym gtosowaniu jawnym, w ktéorym na 53 osoby uprawnione uczestniczyto
38 osbb, Rada Wydziatu wigkszo$cig gtoséw (tak — 34; nie — 1; wstrzymuje sie — 3) wyrazita
pozytywng opinie w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania
Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony od 1.03.2024 r.

(zatgcznik nr 7 — Uchwata nr 54/20231)

Ad 5.7.



Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrdcit sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie opinii w
sprawie powofania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania
Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony od 1.03.2024 r.

Dziekan zaproponowat nastepujacy sktad komisiji:

1. dr hab. Dorota Mantey, prof. ucz. - przewodniczgca,
2. dr Mirostaw Grochowski,

3. dr hab. Tomasz Wites, prof. ucz.,

4. dr hab. Jakub Zajgczkowski (WNPiSM UW).

Dziekan poinformowat, ze jedng osobe do komisji konkursowej wskaze Rada
Dyscypliny Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zarzgdzit tajne gtosowanie nad zgtoszonym wnioskiem.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 53 osoby uprawnione uczestniczyto 41 os6b, Rada
Wydziatu wyrazita pozytywng opinie¢ w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR
w Katedrze Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas
nieokreslony od 1.03.2024 r. w nastepujgcym skfadzie:

tak nie wstrzymuje sie gtos niewazny
1. dr hab. Dorota Mantey, prof. ucz. 39 2 0 0
2. dr Mirostaw Grochowski 35 5 1 0
3. dr hab. Tomasz Wites, prof. ucz. 38 3 0 0
4. dr hab. Jakub ZajgczkowsKi 37 3 1 0

(zatgcznik nr 8 — Uchwata nr 55/2023)

Dr hab. A. Harasiumiuk, nawigzujgc do wynikow gtosowan na poprzednim i dzisiejszym
posiedzeniu Rady WGSR, zwrdcit uwage, ze trudno zrozumie¢ dlaczego w niektérych
gtosowaniach pojawiajg sie glosy ,nie” mimo braku wczesniejszych uwag w dyskusji.

W krotkiej dyskusji na ten temat wzieli udziat dr hab. W. Dziemianowicz, prof. ucz. i
prof. dr hab. M. Jedrusik.

Ad 6.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o przyjecie protokotu posiedzenia Rady
Wydziatu w dniu 26.09.2023 r. Dziekan poinformowat, ze dotychczas nie wptynety uwagi do
protokotu.

W zwigzku z brakiem uwag od uczestnikédw posiedzenia, prof. dr hab. M. Jedrusik
poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter’ jawnego gtosowania w sprawie zgtoszonego
wniosku.

W zarzadzonym przez Dziekana gtosowaniu, w ktérym na 53 osoby uprawnione
uczestniczyto 38 osob, Rada Wydziatu wiekszoscig gtoséw (tak — 36; nie — 0; wstrzymuje sie
— 2) przyjefa protokét.

cd. Ad 7.

Prof. dr hab. M. Czerny poinformowata, ze odbylo sie IV seminarium polsko-
kolumbijskie. ~Wydarzenie bytlo zorganizowane w wersji hybrydowej, zostato
zaprezentowanych 26 referatow z 5 krajow. Prof. dr hab. M. Czerny podziekowata dr E.
Biczynskiej i mgr. W. Doroszewiczowi za zaangazowanie w organizacje wydarzenia.



Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrocit uwage, ze na Wydziale gosci coraz wiecej oséb z
Ameryki tacinskiej. Wizyty te majg na celu nawigzanie wspotpracy lub pogtebienie
dotychczasowych kontaktow.

Dr J. Korycka-Skorupa podata do wiadomosci, ze wsréd laureatéw Ogodlnopolskiego
Konkursu Prac Dyplomowych z zakresu Kartografii, Geomatyki i Geoinformac;ji, ktory odbyt sie
na WGSR UW znalezli sie studenci WGSR. W kategorii prac magisterskich Il miejsce zajat
mgr Maksymilian Psujek, w kategorii prac licencjackich || miejsce zdobyta lic. Karolina Kozina,
a lll miejsce lic. Kacper Derwisz. Dr J. Korycka-Skorupa podziekowata wtadzom Wydziatu za
wsparcie w organizacji wydarzenia.

Dr hab. A. Magnuszewski, prof. ucz. przypomniat, ze 1.11.2023 r. rozpoczyna sie nowy
rok hydrologiczny. Przypomniat, ze inicjatywa tego $wieta polskich hydrologéw pochodzi od
absolwentéw WGSR.

Prof. dr hab. M. Solarz przypomnial, ze sktad RN dyscypliny geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna ulegt w ostatnich miesigcach zmniejszeniu i
zaapelowat do cztonkéw Rady o uczestnictwo w obradach w dniu dzisiejszym ze wzgledu na
niebezpieczenstwo braku kworum.

Dr hab. M. Madurowicz przekazat, ze od tego roku akademickiego Seminarium
Warszawskie jest wspolng inicjatywg Muzeum m.st. Warszawy, WGSR UW i Centrum Badan
nad Kulturg Warszawy UW. Dodal, ze dla studentow UW jest to przedmiot z grupy zajeé
ogolnouniwersyteckich. Zachecat réwniez pracownikow do uczestnictwa w tych cyklicznych
debatach na temat miasta oraz przedstawit tematyke kolejnych spotkan.

Dr hab. J. Angiel poinformowata, ze ksigzka pt.: ,Wista” zdobyta | miejsce w Przegladzie
Ksigzki Krajoznawczej i Turystycznej. Cztonkowie Rady Wydziatu pogratulowali sukcesu.

Prof. dr hab. M. Jedrusik podziekowat cztonkom Rady Wydziatu za udziat w obradach,
a nastepnie zamknat posiedzenie Rady WGSR.

SEKRETARZ DZIEKAN

(mgr Joanna Mietkiewska-Brynda) (prof. dr hab. Maciej Jedrusik)



