PROTOKOL
nr WGSR-0070-10/2023
posiedzenia Rady Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych
Uniwersytetu Warszawskiego
19 grudnia 2023 r.

PORZADEK OBRAD:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Informacje zespotu dziekanskiego i sprawozdanie z posiedzenia Senatu UW z
13.12.2023 r. (ref. prof. dr hab. Maciej Jedrusik).

3. Informacja na temat zasad udzielania urlopéow i stan wykorzystania urlopéw

wypoczynkowych przez pracownikow WGSR do konca grudnia 2023 r. (ref. dr hab.
Sylwia Kulczyk, prof. ucz.).

4, Informacje na temat Mieszanych Programoéw Intensywnych (BIP) dostepnych w
programie Erasmus+ (ref. dr Paulina Pokojska).
5. Sprawy osobowe (ref. dr hab. Sylwia Kulczyk, prof. ucz.)

5.1 Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej przyznania statusu profesora
zwyczajnego prof. dr. hab. Piotrowi Wernerowi.

5.2 Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej przediuzenia zatrudnienia dr Ady
Gornej na stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w
wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony od 1.03.2024 r.

5.3 Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej przeniesienia dr. hab. Mikotaja
Madurowicza zatrudnionego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania Przestrzennego do
grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na czas
nieokreslony od 1.03.2024 r.

5.4  Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnienia mgr. Macieja Misztala
na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych na WGSR w Katedrze
Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w wymiarze 0,4 etatu na czas okreslony
od 1.03.2024 r. do 30.09.2025 r.

Posiedzeniu Rady Wydziatu przewodniczyt Dziekan — prof. dr hab. M. Jedrusik.
Ad 1.

Dziekan poprosit o uzupetnienie porzgdku obrad o punkty:

6. Przyjecie protokotu Rady Wydziatu z 21 listopada 2023 r.
7. Sprawy biezace.

W zwigzku z brakiem uwag dotyczacych przedstawionego porzadku obrad z
wprowadzong poprawka, prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o jego przyjecie oraz
poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” glosowania w tej sprawie.

W gtosowaniu jawnym, w ktérym wziety udziat 34 osoby z 53 uprawnionych do
gtosowania, Rada Wydziatu jednogtosnie (tak — 34; nie — 0; wstrzymuje sie — 0) przyjeta
zaproponowany porzgdek obrad.

Ad 2.



W ramach prezentacji nowosci wydawniczych Dziekan przedstawit ksigzke dr. K.
Gérnego pt.: ,Reconsidering Colonial Heritage in West African Cities. Urban spaces in Cape
Verde, Senegal and the Gambia” (Routledge, Nowy Jork 2023).

Zapowiedziat, ze dostepne w wers;ji elektronicznej na stronie Sciendo numery 2/2023 i
3/2023 czasopisma ,Miscellanea Geographica — Regional Studies on Development” (Wyd.
WGSR UW, Warszawa 2023) wkrétce ukazg sie w wersji papierowej, a numer 4/2023 zostanie
zamieszczony na stronie Sciendo. Dodat, ze bedzie to zeszyt tematyczny poswiecony
zagadnieniom geomorfologicznym.

Prof. dr hab. M. Jedrusik podat do wiadomosci, ze nagrody jubileuszowe otrzymali: mgr
inz. M. Jankowska za 35 lat pracy, mgr M. Dobrowolska za 25 lat pracy oraz A. Gaca i M.
Gaca. Cztonkowie Rady Wydziatu pogratulowali Jubilatom.

Dziekan poinformowat, ze na Wydziat zostaty przestane podziekowania za udziat
pracownikbw WGSR w XXVII edycji Festiwalu Nauki. Szczegolne podziekowania
organizatorzy Festiwalu przekazali dr. W. Pokojskiemu.

Redaktor Naczelna Przeglgdu Pozarniczego wydawanego przez Komendanta Gtéwne;j
Panstwowej Strazy Pozarnej przestata na rece Dziekana WGSR podzigkowania za wywiad
udzielony przez dr hab. E. Zmudzkg, prof. ucz. i za jej wklad w popularyzacje problematyki
ochrony klimatu.

Dziekan poinformowat, Zze dr hab. E. Rojan, prof. ucz. otrzymata dyplom z wydawnictwa
Elsevier za opublikowanie w latach 2020-2022 w otwartym dostepie dwdch artykutow
zwigzanych z celami Zréownowazonego Rozwoju ONZ. Czionkowie Rady Wydziatu
pogratulowali wyrdznienia.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przekazat, ze 1 grudnia 2023 r. zostaty podpisane umowy
dotyczgce zatrudnienia 4 pracownikow WGSR na stanowisku profesora uczelni.

Podat do wiadomosci, ze dr hab. B. Zagajewski, prof. ucz. zostat ekspertem Polskigj
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Cztonkowie Rady Wydziatu pogratulowali wyboru.

Dziekan poinformowat, ze dr A. Gdrna zostata laureatkg konkursu im. E. Romera na
najlepszg prace doktorska z zakresu geografii spoteczno-ekonomiczne.

Prof. dr hab. M. Jedrusik podziekowat dr M. Korotaj-Kokoszczynskiej i dr A.
Dabrowskiej za koordynowanie przygotowan do wizytacji PKA i czuwanie nad jej przebiegiem.

Podat do wiadomoéci, ze ukonstytuowata sie Wydziatowa Komisja Wyborcza. Jej
przewodniczgcym zostat dr hab. A. Magnuszewski, prof. ucz., a zastepcg dr A. Dudek.

Dziekan poinformowat, ze w trakcie posiedzenia Senatu UW 13.12.2023 r. zostato
przedstawione sprawozdanie komisji ds. zbadania sytuacji zaistniatej w BUW. Audyt
potwierdzit nieprawidtowosci w funkcjonowaniu biblioteki.

Prorektor E. Krogulec przekazata podziekowania, rowniez pracownikom WGSR, za
prace przy Strategii UW.

Prorektor S. Grucza zapowiedziat wprowadzanie na UW kolejnych elementéw
elektronicznego obiegu dokumentéw. Najblizszym etapem bedzie zmiana - z papierowej na
elektroniczng - formy sktadania wnioskéw wyjazdowych.

W trakcie obrad Senatu UW przedstawiono Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Uczelni
oraz sprawozdanie z rocznej dziatalnosci Samorzgdu Studentow.

Ponadto w czasie posiedzenia w sktad Komisji Senackiej ds. Rozwoju Przestrzennego
oraz Komisji Senackiej ds. Studentéw, Doktorantéw i Jakosci Ksztatcenia zostali wybrani nowi
przedstawiciele doktorantéw.

Senatorowie podjeli uchwate w sprawie zatrudnienia 16 pracownikédw na stanowisku
profesora uczelni. Podjete zostaty takze uchwaty w sprawie programow ksztatcenia w trzech



szkofach doktorskich UW oraz przyznania dwoch doktoratéw honoris causa Uniwersytetu
Warszawskiego.

Dziekan przypomniat, ze po posiedzeniu Rady Wydzialu odbedzie sie aukcja
charytatywna organizowana przez Samorzad Studentéw, a nastepnie wydziatowe spotkanie
Swigteczne, na ktore zaprosit cztonkéw Rady Wydziatu.

Dr S. Dudek-Mankowska przekazata, ze w konkursach NCN, ktérych termin
przyjmowania zgtoszen uptywa w grudniu z WGSR zostaty ztozone 2 wnioski: dr J. Koryckiej-
Skorupy oraz dr hab. K. Podhorodeckiej. Zachecala do dalszego wnioskowania o
dofinansowanie w ogtaszanych konkursach.

Podata do wiadomosci, ze w dniach 18.12.2023 — 14.01.2024 r. bedzie miata miejsce
przerwa w przyjmowaniu wnioskow w Programie IDUB w konkursach dotyczacych
Mikrograntéw. Zachecata do zapoznawania sie z informacjami o konkursach zamieszczonych
na stronie Programu. Zwrdécita uwage na drugg edycje konkursu pod nazwg ,Kompleksowy
program wsparcia dla doktorantow UW”, w ktorym nabdr konczy sie 15 stycznia 2024 r.

Prodziekan poprosita o przesytanie informacji o nowych publikacjach do mgr E. Pluty i
mgr A. Gmiterek.

Przypomniata o przekazywaniu dokumentow finansowych do SEF.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. przekazata informacje na temat wspotpracy
miedzynarodowej Wydziatu. Poinformowata, Zze dobiega konca procedowanie umowy z
Universidad w Neiva w Kolumbii, a ponadto kilka innych uméw jest w trakcie procedowania.
Prodziekan poprosita osoby, ktére majg zamiar zawrze¢ umowy o wspoitpracy z instytucjami
zagranicznymi o kontakt z wyprzedzeniem z Sekcjg Wspotpracy z Zagranicg wyjasniajgc, ze
potrzebny jest czas na przeprowadzenie koniecznych procedur administracyjnych.

Dr M. Korotaj-Kokoszczyinska poinformowata, ze odbyla sie akredytacja Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (PKA) na kierunku gospodarka przestrzenna. Dodata, ze uwagi Komisji
przekazane wltadzom Wydziatu po wizytacji byty konstruktywne, majgce stuzyé poprawie
jakosci ksztatcenia.

Prodziekan podziekowata osobom, ktére byty zaangazowane w spotkania z cztonkami
Komisji, w przygotowanie dokumentéw oraz osobom, ktére prowadzity zajecia hospitowane.
Podziekowania skierowata réwniez do studentow. Przekazata, ze hospitowane zajecia zostaty
ocenione bardzo dobrze, czionkowie Komisji okreslili jako bardzo wysoki poziom prac
dyplomowych prowadzonych na Woydziale, znakomicie ocenili wspotprace wiladz i
pracownikéw Wydziatu z Samorzgdem Studentéw.

Podkreslita, ze cztonkowie Komisji prosili o podziekowanie dr A. Dgbrowskiej za
koordynacje wizytacji oraz o podziekowanie osobom, ktére wspomagaty dr A. Dgbrowskg w
przygotowywaniu dokumentéw i udzielaniu informaciji: pracownikom dziekanatu i sekretariatu
Wydziatu.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska podzieckowata wszystkim, ktérzy wspierali Jg w
przygotowaniach do wizytacji i w czasie jej trwania.

Poinformowata, ze Komisja zwrdcita uwage, ze chociaz na kierunku gospodarka
przestrzenna realizowane sg wszystkie efekty ksztatcenia, to nie zawsze w sylabusie widoczne
jest realizowanie wszystkich ich sktadowych. Dodata, ze niektére z efektdw ksztatcenia, po
konsultacjach z uniwersyteckim Biurem ds. Jakosci Ksztatcenia, juz zostaty uzupetnione.

Ponadto Komisja wskazata na koniecznos¢ modyfikacji sylabuséw. Prodziekan
wyjasnita, ze wzory sylabuséw, ktérymi postugujemy sie na UW nie zawsze byly przejrzyste
dla Komisji. Jej cztonkowie zaznaczyli, ze powinien w sylabusach by¢ widoczny wkfad pracy
studentéw i prowadzgcych przy konkretnych dziataniach. Prodziekan dodata, ze Rada
Dydaktyczna zajmie sie wypracowaniem wzoru sylabusa, ktéry bedzie odpowiadat zaleceniom



Komisji. Zaznaczyta, ze cztonkowie PKA pochwalili koncepcje programu realizowanego na
kierunku gospodarka przestrzenna.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska przekazata, ze w trakcie wizyty u Rektora UW,
cztonkowie Komisji podkreslili, ze gospodarka przestrzenna jest bardzo dobrym kierunkiem.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska poinformowata, ze trwajg egzaminy dyplomowe dla
studentéw, ktérzy wnioskowali o przedtuzenie terminu ztozenia pracy o 3 miesigce. Czes¢ z
oséb, ktére nie ziozyly pracy, wnioskowata o powtarzanie etapu studiéw. Prodziekan
przypomniata, ze osoby, ktére nie zdaty egzaminu dyplomowego i nie ziozyty podania o
powtarzanie etapu studiow, zostang skreslone z listy studentéw. Poprosita, aby prowadzacy
zajecia sprawdzali, czy osoby przychodzgce od stycznia na zajecia sg nadal studentami.

Mgr K. Rucinska poinformowata, ze 22.12.2023 r. budynek Wydziatu bedzie otwarty do
godz. 15.00, a w dniach 27-29.12.2023 r. oraz 3-5.01.2024 r. w godzinach 7.30-16.30.
Przypomniata, ze 2.01.2024 r. jest dniem wolnym od pracy za 6.01.2024 r.

Podziekowata za ankiety dotyczgce wyposazenia sal dydaktycznych dodajgc, ze
pomogty one w przygotowaniu do wizytacji PKA.

Ad 3.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. podzieckowata pracownikom za wdrozenie sie do
uzywania systemu fiori. Przypomniata, Ze w razie problemoéw z jego funkcjonowaniem mozna
prosi¢ o wsparcie jg i dyrektor administracyjng. Podziekowata réwniez kierownikom katedr za
zatwierdzanie na biezgco wnioskow urlopowych oraz za mobilizacje pracownikéw do
whnioskowania o wykorzystanie zalegtych urlopow. Zaapelowata do przetozonych o
sprawdzanie czy w systemie fiori nie pozostajg niezaakceptowane wnioski urlopowe.

Zwrécita uwage, ze system fiori jest dostosowany do zmian w prawie pracy
wprowadzonych wiosng biezacego roku. Jest w nim mozliwosé ztozenia wniosku o urlop
bezptatny na opieke do 5 dni w roku, o urlop z powodu sity wyzszej (do 2 dni w roku 50%
ptatnych) oraz o prace zdalng okazjonalng w wymiarze 24 dni w roku.

Prodziekan przypomniata, ze we wrze$niu zostato do pracownikdow rozestane
Zarzadzenie Rektora dotyczgce zasad pracy zdalnej. Jednym z warunkow pracy zdalnej jest
ztozenie wymaganych oswiadczen w sekretariacie Wydziatu. Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz.
dodata, ze w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych decyzja
dotyczgca pracy zdalnej zalezy od KJD. W zwigzku z tym, osoby planujgce prace zdalng,
muszg zwrocic¢ sie do KJD o zmiane formy prowadzenia zajec.

Dr M. Korotaj-Kokoszczynska uzupetnita, ze zasady prowadzenia zaje¢ na Wydziale
nie przewidujg zdalnej formy ich odbywania sie. W zwigzku z tym decyzja o zmianie trybu
prowadzenia zaje¢ musi by¢é wydana kazdorazowo, minimum na 24 godziny przed
planowanymi zajeciami. Dodata, ze KJD moze odméwié¢ zgody na prowadzenie zaje¢ on-line,
poniewaz studenci majg okreslony procent zajeé, ktére mogg odby¢ w trybie zdalnym i limit
ten nie moze by¢ przekroczony.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. wyjasnita, ze wnioski urlopowe przyjmowane sg w trybie
cigglym. Zachecata do wykorzystywania urlopu w czasie przerwy sSwigtecznej oraz
miedzysemestralne;.

Ad 4.

Dr P. Pokojska przedstawita informacje na temat Mieszanych Programoéw
Intensywnych (BIP) dostepnych w programie Erasmus+.



Mieszane programy intensywne (Blended Intensive Programme) sg to
krotkoterminowe, grupowe programy polegajgce na potgczeniu mobilnosci fizycznej i
wirtualnej (obowigzkowo). Krétkie mieszane programy intensywne mogg byé organizowane
dla studentéw i pracownikéw w celu uczenia sie, nauczania i szkolenia. Srodki na organizacje
szkolen sg przyznawane przez BWZ.

Aby wzigé¢ udziat w Programie muszg zosta¢ zgtoszone do Programu co najmniej 3
uczelnie: organizator i dwoch partneréw. Partnerzy muszg zosta¢ dobrani sposréd uczelni z
krajéw UE i stowarzyszonych. Istnieje mozliwos¢ wigczenia uczelni spoza tej grupy krajow, ale
jako kolejnego (czwartego) partnera.

Czas trwania programu moze wynosi¢ od 5 do 30 dni. UW przyznaje finansowanie
maksymalnie na 5 dni oraz na 2 dni podrézy. Szkolenia organizowane w ramach BIP muszg
sie zakonczy¢ do 31 lipca 2024 r.

Procedura przystgpienia jednostki do BIP w roli parthera wymaga otrzymania
zaproszenia do uczestnictwa w szkoleniu od uczelni bedacej jego organizatorem.
Uczestnictwo w szkoleniu powinno odbywac¢ sie po zawarciu umoéw miedzyinstytucjonalnych
Z pozostatymi uczelniami programu. Mozna w tym celu korzysta¢ z umow zawartych w ramach
programu Erasmus z zaznaczeniem opcji o realizacji wymian krétkoterminowych lub zawrze¢
umowe z nowym partnerem. Finansowanie wyjazdu zagranicznego w ramach BIP jest
przyznawane przez BWZ po rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez uczestnika szkolenia.
Wynosi ono 70 Euro dziennie na 5 dni szkolenia oraz na 2 dni podrézy, a takze ryczatt na
pokrycie kosztéw podrozy. Ewentualnie przyznawany jest réwniez dodatek na podréz
ekologiczng. Uczestnikiem szkolen moze byC¢ student, doktorant oraz opiekun, ktéry
wykorzystuje wowczas swoj wyjazd z puli wyjazdéw w programie Erasmus (STT lub STA).

Gdy jednostka wydziatu bytaby zainteresowana udziatem w BIP sposréd jej
pracownikéw powinna zosta¢ wytoniona osoba, ktéra bedzie odpowiedzialna za organizacje
BIP w roli partnera (bierze ona na siebie obowigzki zwigzane z podpisaniem umowy,
pozyskaniem srodkdéw, procesem rekrutacji, kontaktami z organizatorem i ewentualnie innymi
partnerami, z BWZ, wspomagania studentéw w razie potrzeby w kwestiach pobytowych lub
wyjazdowych, zajmuje sie czescig wirtualng i dopetnieniem formalnos$ci na zamkniecie
szkolenia). Koordynator Mobilnosci wtgcza sie w czynno$ci dotyczgce organizacji szkolen w
zakresie wtasciwym jego obowigzkom.

Dr P. Pokojska poinformowata, ze osobom zainteresowanym przesle procedure
organizacji szkolen BIP.

Podata do wiadomosci, ze na Wydziale jest przewidziane wskazanie jednej osoby,
ktora bedzie udzielata wsparcia organizacyjnego w procedowaniu BIP.

Wystepujagc w roli organizatora jednostka musi dobra¢ partnerow z 2 uczelni
zagranicznych. Liczba uczestnikdw z uczelni zagranicznych musi wynosi¢ co najmniej 15
0s0b, liczba uczestnikow z UW zalezy od decyzji organizatora. Organizator szkolenia ma 5
tygodni na pozyskanie uczestnikow. Nabor uczestnikow odbywa sie na podstawie regulaminu.

Srodki na organizacje szkolenia przydzielane sg przez BWZ w kolejnosci naptywania
wnioskow. Organizator otrzymuje 6 tys. Euro. Nie mogg one by¢ przeznaczone na noclegi dla
uczestnikow szkolenia chyba, ze szkolenie bedzie miato charakter wyjazdowy. Prowadzenie
zajec przez pracownikow UW powinno byé bezkosztowym wktadem w organizacje szkolenia.
Kierownik projektu przygotowuje wniosek i wraz z kosztorysem sktada do BWZ. Kierownika
BIP powotuje Dziekan w porozumieniu z KJD. Kierownik podejmuje wszelkie prace
organizacyjne (podpisanie umow z partnerami, pisanie wniosku, tworzenie kosztorysu,
kontakty z partnerami, zaplanowanie programu szkolenia - réwniez czesci wirtualnej,
przeprowadzenie procesu rekrutacji, pozyskanie srodkow, udzielanie informacji uczestnikom



szkolenia, dopetnienie formalnosci). Koordynator Mobilnosci wigcza sie w niektére czynnosci
wynikajgce z jego obowigzkdow.

Dr P. Pokojska odczytata procedure organizacji BIP w roli organizatora.

Podkredlita, Zze zalecane jest, aby dziatania dotyczgce BIP podejmowaé z
wyprzedzeniem tak, aby zapewni¢ czas na prace organizacyjne. Dodata, ze przystepowanie
do BIP w ostatniej chwili stanowi duze obcigzenie dla administracji jednostki.

Zwrocita uwage, ze osoba, ktora sie podejmie prac w roli kierownika BIP powinna mie¢
swiadomosc, ze organizacja szkolen wymaga duzego naktadu pracy. Zasugerowata, ze przy
podjeciu sie pracy organizatoréw przez dwie osoby, procedura Programu bytaby fatwiejsza do
przeprowadzenia. Dr P. Pokojska podkreslita, ze jako Koordynator ds. Mobilnosci petni role
wspomagajgcg wytgcznie w zakresie niektérych czynnosci. Dodata, ze w przeprowadzeniu
procedury pomocne mogg by¢ kontakty z innymi organizatorami, z osobami, ktore juz
organizowaty szkolenia. Podsumowujgc stwierdzita, ze programy BIP sg oceniane jako bardzo
pracochtonne, ale dajgce satysfakcje.

Poinformowata, ze Regulaminy BIP dostepne na stronie BWZ, a ponadto linki do
regulaminéw bedg zamieszczone na stronie WGSR.

Przekazata, ze srodki na wyjazdy pracownikow w programie Erasmus sg nizsze niz w
latach ubiegtych i zachecata do jak najszybszego sktadania wnioskow.

Podata do wiadomosci, ze absolwent WGSR przebywajgcy na praktyce na Universidad
de Rosario w Kolumbii zostat laureatem konkursu fotograficznego. Jego zdjecie zostato
zamieszczone w kalendarzu dokumentujgcym uczestnictwo w programie Erasmus.

Dziekan zaprosit do zadawania pytan i komentarzy do wypowiedzi dr P. Pokojskiej.

Dr hab. M. Derek poinformowata, ze w okresie wakacyjnym byla na Wydziale
organizatorem szkolenia w ramach BIP w roli partnera. Potwierdzita, Ze jest to przedsiewziecie
nietatwe, pracochtonne, ale bardzo satysfakcjonujgce. Przekazata, ze zaproszenie do
uczestnictwa w szkoleniu zostato przystane z miesiecznym wyprzedzeniem, organizacja
wymagata duzo pracy, wiekszo$¢ dokumentow byta zatatwiana bezposrednio z pracownikami
BWZ, ktorzy byli bardzo pomocni w procedowaniu wyjazdow na szkolenie.

Pracownicy BWZ podkreslali, ze krotkie wyjazdy sg przysztoscig wspoétpracy w ramach
Programu Erasmus, poniewaz studenci nie chcg wyjezdza¢ na dtlugoterminowe stypendia.

Dr hab. M. Derek dodata, ze studenci byli bardzo zadowoleni z uczestnictwa w
szkoleniu, a dla pracownikdéw jest to bardzo dobra szansa zorganizowania konkretnego
dziatania z partnerem zagranicznym, z ktérym poszukujemy mozliwosci wspotpracy lub okazja
do zaciesnienia wspotpracy. Zgodzita sie, ze osoba wspierajgca przy organizacji szkolenia
bytaby bardzo pomocna, bo np. pisanie maili jest bardzo czasochtonne.

Prof. dr hab. M. Jedrusik podkreslit, ze BIP jest rozwijajgcg sie, wartosciowg formg
dziatalnosci, ze jest przyszioscig programu Erasmus. Poprosit, aby mysleé¢ o organizacji
szkolen z wyprzedzeniem i nie zostawia¢ podejmowania dziatan na ostatnig chwile.

Ad 4.a.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o uzupetnienie porzadku obrad o punkt:
Uchwata w sprawie zmiany Uchwaty nr 56/2023 Rady WGSR z dnia 21 listopada 2023 r. w
sprawie powotania cztonkow Wydziatowej Komisji Wyborczej na kadencje 2024-2028.

Dziekan poprosit o jawne gtosowanie nad zgtoszonym wnioskiem.

W gtosowaniu jawnym, w ktérym wziety udziat 34 osoby z 53 uprawnionych do
gtosowania, Rada Wydziatu jednogtosnie (tak — 34, nie — 0, wstrzymuje sie — 0) wyrazita
pozytywng opinie w sprawie zaproponowanego uzupetnienia porzadku obrad.



Ad 4.b.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zwrocit sie do cztonkéw Rady Wydziatu z prosbg o podjecie
uchwaly w sprawie zmiany Uchwaty nr 56/2023 Rady Wydziatu Geografii i Studiow
Regionalnych z dnia 21 listopada 2023 r. w sprawie powotania cztonkow Wydziatowej Komisiji
Wyborczej na kadencje 2024-2028.

Dziekan przedstawit tres¢ uchwaty:

W § 1 pkt 1 Uchwaly nr 56/2023 Rady WGSR skresla sie stowo ,przewodniczacy”.
Wobec powyzszego § 1 Uchwaty przyjmuje brzmienie:

Powotuje sie w sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej na kadencje 2024-2028
nastepujgce osoby:

1) dr hab. Artur Magnuszewski, prof. ucz.;
2) dr Anna Dudek;

3) dr Alina Gerlée;

4) mgr Joanna Papis;

5) mgr Ewa Pluta;

6) Sonia Baranowska - studentka.

Dziekan poprosit 0 gtosowanie jawne nad zgtoszonym wnioskiem.

W jawnym gfosowaniu, w ktérym wziety udziat 34 osoby z 53 uprawnionych do
glosowania, Rada Wydziatu jednogtosnie (tak — 34, nie — 0, wstrzymuje sie — 0) wyrazita
pozytywng opinie dotyczgcg podjecia uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty nr 56/2023 Rady
Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych z dnia 21 listopada 2023 r. w sprawie powotania
cztonkow Wydziatowej Komisji Wyborczej na kadencje 2024-2028.

(zatgcznik nr 1 — Uchwata nr 60/2023)

Ad 5.1.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. zwrdcita sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie
opinii dotyczacej przyznania statusu profesora zwyczajnego prof. dr. hab. Piotrowi
Wernerowi.

Prof. dr hab. M. Jedrusik wyjasnit, ze na UW zostaty zmienione zasady przyznawania
statusu profesora zwyczajnego. Obecnie wniosek w sprawie przyznania statusu profesora
zwyczajnego jest opiniowany przez Rade Wydziatlu. Rekomendowanemu przez Rade
Wydziatu kandydatowi, po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu UW, Rektor UW przyznaje
status profesora zwyczajnego.

Dziekan poprosit 0 zgtaszanie komentarzy do procedowanej sprawy.

W zwigzku z brakiem uwag od uczestnikéw posiedzenia, prof. dr hab. M. Jedrusik
poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” tajnego gtosowania w sprawie zgtoszonego
wniosku.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym wziety udziat 33 osoby z 53 uprawnionych do
gtosowania, Rada Wydziatu wigkszo$cig gtoséw (tak — 29, nie — 3, wstrzymuje sie — 1) wyrazita
pozytywng opinie w sprawie przyznania statusu profesora zwyczajnego prof. dr. hab.
Piotrowi Wernerowi.

(zatgcznik nr 2 — Uchwata nr 61/2023)

Ad 5.2.



Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. zwrécita sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie
opinii w sprawie przedtuzenia zatrudnienia dr Ady Gérnej na stanowisku starszego asystenta
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i
Planowania Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony od 1.03.2024 r.

W zwigzku z brakiem uwag uczestnikéw posiedzenia w procedowanej sprawie, prof. dr
hab. M. Jedrusik poprosit o0 uruchomienie w systemie ,Ankieter” tajnego gtosowania w sprawie
zgtoszonego wniosku.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym wzieto udziat 35 oséb z 53 uprawnionych do
gtosowania, Rada Wydziatu wigkszoscig gtoséw (tak — 34, nie — 0, wstrzymuje sie — 1) wyrazita
pozytywng opinie w sprawie przediuzenia zatrudnienia dr Ady Gérnej na stanowisku
starszego asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na WGSR w Katedrze
Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony
od 1.03.2024 r.

(zatgcznik nr 3 — Uchwata nr 62/2023)

Ad 5.3.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. zwrdcita sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie
opinii w sprawie przeniesienia dr. hab. Mikotaja Madurowicza zatrudnionego na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i
Planowania Przestrzennego do grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2
etatu na czas nieokreslony od 1.03.2024 r.

Dziekan dodat, ze Rada Wydziatu na poprzednim posiedzeniu powotata komisje do
rozpatrzenia tej sprawy. Komisja ocenita dorobek dr. hab. M. Madurowicza i wyrazita
pozytywng opinie w sprawie przeniesienia dr. hab. M. Madurowicza do grupy pracownikow
badawczo-dydaktycznych.

W zwigzku z brakiem uwag w procedowanej sprawie, prof. dr hab. M. Jedrusik zarzadzit
tajne glosowanie nad zgtoszonym wnioskiem.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym na 53 osoby uprawnione uczestniczyty 34 osoby, Rada
Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 33, nie — 0, wstrzymuje sie — 1) wyrazita pozytywng opinie
w sprawie przeniesienia dr. hab. Mikotaja Madurowicza zatrudnionego na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i
Planowania Przestrzennego do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

(zatgcznik nr 4 — Uchwata nr 63/2023)

Ad 5.4.

Dr hab. S. Kulczyk, prof. ucz. zwrdcita sie do Rady Wydziatu z prosbg o wyrazenie
opinii w sprawie zatrudnienia mgr. Macieja Misztala na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania
Przestrzennego w wymiarze 0,4 etatu na czas okreslony od 1.03.2024 r. do 30.09.2025 .

Prodziekan poprosita o zgtaszanie uwag do procedowanej sprawy.

Prof. dr hab. M. Jedrusik dodat, ze mgr M. Misztal przeszedt ocene Srodokresowg
doktorantéw. Dodat, ze w Katedrze Geografii Miast i Planowania Przestrzennego
prowadzonych jest duzo zaje¢ dydaktycznych i mgr M. Misztal juz wspierat pracownikow w
realizacji programu ksztatcenia. Wyrazit nadzieje, ze teraz bedzie to robit w szerszym zakresie.
Poprosit 0 zgtaszanie uwag do procedowanej sprawy.



Prof. dr hab. M. Czerny podkreslita, ze mgr M. Misztal jest utalentowanym mtodym
naukowcem w zakresie badan nad miastami. Odnoszgc sie do stow Rektora UW
zachecajgcych do wystepowania o nagrody dla doktorantéw, zaproponowata, aby witadze
Wydziatu wystgpity o nagrode dla mgr. M. Misztala. Dodata, ze mgr M. Misztal wystepowat na
seminarium doktoranckim z cyklu ,Hueurystyki’, gdzie byt bardzo dobrze oceniony.

Prof. dr hab. M. Jedrusik popart przedstawiong propozycje. Podkreslit, ze mgr M.
Misztal godnie reprezentuje Wydziat na forum UW.

Dr hab. M. Derek zapytata o zasady zatrudniania mtodych naukowcéw, doktorantow i
innych pracownikéw na Wydziale.

Dziekan odpowiedziat, ze ogtoszenie konkursu dotyczacego zatrudnienia jest mozliwe,
gdy sg potrzeby dydaktyczne lub naukowe (po uzyskaniu stopnia doktora). Podkreslit, ze
warunkiem zatrudnienia jest zapewnienie kandydatowi na stanowisko badawczo-dydaktyczne
lub dydaktyczne na Wydziale pensum dydaktycznego. Przypomniat, ze m.in. w Katedrze
Geografii Turystyki i Rekreacji sg problemy z zapewnieniem zaje¢ pracownikom.

Dodat, ze na kierunku studia miejskie sg potrzeby dydaktyczne i trzeba je pilnie
zaspokoi¢. Stad wniosek o zatrudnienie na 0,4 etatu asystenta w grupie pracownikow
dydaktycznych.

Dziekan przypomniat, ze po Nowym Roku bedzie spotykat sie z pracownikami
jednostek, ktére zgtosity che¢ zmian organizacyjnych i moze w wyniku tych rozméw nastgpig
korzystne zmiany. Zachecat mtodych naukowcow do jak najszybszego robienia doktoratu.

Dr hab. M. Derek zapytata jaka jest obecnie sytuacja pracownikow, ktérzy prowadzili
zajecia na specjalnosci geografia spoteczno-ekonomiczna, a w tym roku nie byto naboru na |
rok tej specjalnosci. Czy pracownicy ci nie majg pensum? Zwrdécita uwage, ze w niektérych
jednostkach sg potrzeby dydaktyczne, a w innych brakuje godzin dla pracownikdéw. Poprosita
0 wyjasnienie czy zajecia sg przypisane do katedr.

Dr M. Korotaj-Kokoszczyhska przypomniata, ze na studiach | stopnia zajecia sg
rozdysponowywane miedzy pracownikow réznych katedr przez KJD. Na studiach Il stopnia,
chociaz ostateczna decyzja nalezy do KJD, zajeciami dysponujg kierownicy specjalnosci.
Czasami zgtaszajg oni, ze na danej specjalnosci jest duzo godzin dydaktycznych i pracownicy
majg wiele nadgodzin. Wéwczas w innych jednostkach na Wydziale lub poza Wydziatem sg
poszukiwane osoby, ktére poprowadzg te zajecia. Przypomniata, ze pracownicy WGSR
Swiadczg ustugi na innych kierunkach. Wyjasnita, ze gdy KJD otrzymuje informacje, ze
wystepujg duze niedobory pensum u pracownikéw, zaczyna szukac dla nich zaje¢. Prodziekan
podkreslita, ze stara sie zarzgdza¢ godzinami tak, aby pensa pracownikow byty zbilansowane.

Zwrdcita uwage, aby pracownicy pamietali, ze majg wliczang do pensum opieke nad
pracami dyplomowymi i nie planowali 210 godzin zajec.

Podkresdlita, ze pracownicy rzadko chcg prowadzi¢ nowe dla nich, a obowigzkowe dla
studentow zajecia dydaktyczne.

Dr S. Dudek-Mankowska przekazata, ze zna sytuacje dydaktyczng w Katedrze
Geografii Miast i Planowania Przestrzennego. Poinformowata, ze w jednostce tej pracownicy
majg duzo godzin ponadwymiarowych. Dodata, ze na kierunku studia miejskie nastepujg
czeste zmiany w formule prowadzenia zaje¢ i czasem trudno jest znalez¢é osobe, ktéra
chciataby prowadzi¢ zajecia np. przez jeden semestr.

Zaznaczyta, ze brak naboru na | rok specjalnosci geografia spoteczno-ekonomiczna
nie wptynat na braki pensum pracownikéw Katedry, poniewaz jest w niej prowadzonych kilka
innych specjalnosci. Dodata, ze na proseminarium prowadzone przez jednostke jest w tym
roku zapisanych 19 studentoéw i prowadzenie prac dyplomowych tych oséb bedzie generowato
kolejne godziny w pensum pracownikéw Katedry.



Zwrécita uwage, ze pensja asystenta kosztuje Wydziat mniej niz nadgodziny dla
doktoréw habilitowanych czy profesorow uczelni.

Dziekan poprosit o uruchomienie w systemie ,Ankieter” tajnego gtosowania w sprawie
zatrudnienia mgr. M. Misztala na stanowisku asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych
na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania Przestrzennego w wymiarze 0,4 etatu na
czas okreslony od 1.03.2024 r. do 30.09.2025 r.

W tajnym gtosowaniu, w ktérym wziety udziat 33 osoby z 53 uprawnionych do
gtosowania, Rada Wydziatu wiekszoscig gtosow (tak — 29, nie — 4, wstrzymuije sie — 0) wyrazita
pozytywng opinie w sprawie zatrudnienia mgr. Macieja Misztala na stanowisku asystenta w
grupie pracownikéw dydaktycznych na WGSR w Katedrze Geografii Miast i Planowania
Przestrzennego w wymiarze 0,4 etatu na czas okreslony od 1.03.2024 r. do 30.09.2025 r.

(zatgcznik nr 5 — Uchwata nr 64/2023)

Ad 6.

Prof. dr hab. M. Jedrusik zgtosit wniosek o przyjecie protokotu posiedzenia Rady
Wydziatu w dniu 21.11.2023 r. Dziekan poinformowat, ze wptynety na piSmie dwie uwagi do
protokotu.

Przekazat, ze poprawka Przewodniczgcej Rady Samorzgdu Studentéw dotyczgca
uzupetnienia sktadu jednej z komisji Rady Samorzgdu Studentéw zostata wniesiona do
protokotu.

Wyjasnit, ze w zwigzku z dzisiejszg uchwatg dotyczacg zmiany Uchwaty nr 56/2023
Rady WGSR z 21 listopada 2023 r., nie jest konieczne zamieszczanie poprawki prof. dr. hab.
P. Wernera dotyczacej punktu 3. Prof. dr hab. P. Werner wyrazit zgode na zaproponowane
rozwigzanie.

W zwigzku z brakiem uwag od uczestnikdw posiedzenia, prof. dr hab. M. Jedrusik
poprosit 0 uruchomienie w systemie ,Ankieter” jawnego gtosowania w sprawie zgtoszonego
wniosku.

W zarzadzonym przez Dziekana gtosowaniu, w ktérym na 53 osoby uprawnione
uczestniczyty 34 osoby, Rada Wydziatu jednogtosnie (tak — 34; nie — 0; wstrzymuje sie — 0)
przyjeta protokot.

Ad 7.

Prof. dr hab. J. Matuszkiewicz podzielit sie refleksjg dotyczacg obstugi szatni i portierni
na WGSR. Podkreslit, ze pracownicy tam zatrudnieni sg bardzo zyczliwi, zawsze z usmiechem
witajg osoby wchodzgce do budynku, co pozytywnie wpltywa na samopoczucie i nastroj
przychodzacych. Podziekowat za prace osdb obstugujgcych portiernie i szatnie. Cztonkowie
Rady Wydziatu przytgczyli sie do tej opinii i do podziekowan.

Dr hab. M. Dgbski, prof. ucz. przekazat, ze odbyto sie Posiedzenie Plenarne Komitetu
Badan Polarnych przy Prezydium PAN. Poinformowat, Zze zostato otwarte w Putawach
Muzeum Badan Polarnych z salg wyktadowo-konferencyjng na 250 oséb.

Prof. dr hab. M. Jedrusik przypomniat, ze M. Dabski jest cztonkiem Komitetu Badan
Polarnych przy Prezydium PAN.

Dr hab. M. Derek zapytata kiedy bedg odbywaty sie wybory elektorow.

Prof. dr hab. M Jedrusik przekazat, ze po Nowym Roku rozpoczng sie dziatania
zwigzane z przysztorocznymi wyborami na UW.

Mgr J. Papis odczytata fragmenty kalendarza wyborczego:



- do dnia 22.01.2024 r. ustalenie przez UKW liczby mandatow na wydziatach oraz w okregach
wyborczych w celu dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu, utworzenie
przez UKW okregéw wyborczych;

- do 19.02.2024 r. wybor cztonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu.

Dziekan uzupetnit, ze 18.04.2024 r. bedg miaty miejsce wybory Rektora.

Dr P. Pokojska odniosta sie do wczesniejszej wypowiedzi dr hab. M. Derek na temat
szkolenia organizowanego w okresie wakacji, zwracajac uwage, iz do udziatu w szkole
przystgpiono pézno, u progu okresu urlopowego, co skumulowato prace organizacyjne.
Zaznaczyta, ze celem przedstawionej prezentacji byto poinformowanie oséb podejmujacych
sie roli kierownika BIP o zakresie prac, ktére nalezy wykonac przystepujgc do organizacji
mobilnos¢ tego typu.

Prof. dr hab. M. Jedrusik ztozyt cztonkom Rady Wydzialu zyczenia $wigteczne i
noworoczne, podziekowat za udziat w obradach, a nastepnie zamknat posiedzenie Rady
WGSR.

SEKRETARZ DZIEKAN

(mgr Joanna Mietkiewska-Brynda) (prof. dr hab. Maciej Jedrusik)



