Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego poszukuje stypendystki lub
stypendysty do projektu pt.: ,,Gluchoniemcy (Walddeutsche, Taubdeutsche) w Malej Epoce

Lodowej: struktury mobilnosci a $rodowisko przyrodnicze”

(nr umowy: UMO-2024/53/B/HS3/00890), finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki

w ramach konkursu OPUS 27

Nazwa stanowiska: stypendystka/stypendysta — studentka/student

Liczba stanowisk: 1

Nazwa jednostki: Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego
Miasto: Warszawa

Link do strony www jednostki: http://wgsr.uw.edu.pl/

Wymagania:

uczestnik/-czka studiéw II stopnia na kierunku Geografia,

realizacja Indywidualnego Programu Studidw,

ocena z pracy dyplomowej co najmniej bardzo dobra ze wskazaniem recenzentéw na
predyspozycje do pracy naukowej Kandydata/-ki,

zainteresowania naukowe zwiazane z geografig historyczna,

oceny z nastgpujgcych przedmiotéw: Geografia polityczna - co najmniej 5 zaréwno z
¢wiczen, jak i koncowa; Geografia polityczna Polski - co najmniej 5; Kartografia - co
najmniej 5,

srednia ze studiéw I stopnia — nie mniej niz 4,5,

ogdlny wynik studiéw na studiach I stopnia (Srednia ze studiw, ocena z pracy i obrony) —
nie mniej niz 4,5 i dyplom z wyr6znieniem,

mile widziane potwierdzenie jakosci studiowania w trakcie studiéw I stopnia w postaci np.
stypendium Rektora,

aktywnos¢ naukowa poswiadczona uczestnictwem w projektach naukowych (przynajmnie;
Jeden projekt; dodatkowe punkty bedg przyznane za uczestnictwo w innych projektach niz
studenckie), konferencjach naukowych (przynajmniej jedno wystapienie z referatem na
konferencji o zasiggu ogdlnopolskim; dodatkowe punkty beda przyznane za uczestnictwo
w innych konferencjach niz studenckie/mlodych badaczy) i kotach naukowych
(przynajmniej jednym),

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i polskiego w mowie i pismie,

dyspozycyjnos¢ (mozliwosé uczestniczenia w spotkaniach na miejscu w Warszawie co
najmniej raz w tygodniu),

odpowiedzialno$é, rzetelno$é, komunikatywnosé, samodzielnosé i otwartoéé na nowe
wyzwania.

Opis zadan, w ktérych stypendysta bedzie bral udzial (samodzielnie lub przy udziale innych
czlonkéw zespolu badawczego):

studia nad geografiag wyobrazona Gtuchoniemiec w okresie Matej Epoki Lodowej,
prowadzenie badan nad krajobrazem kulturowym Ghuchoniemiec,

pomocniczo udzial w badaniach genetycznych, w tym w ich przygotowaniu, pobieraniu
probek do badan, ich zabezpieczaniu oraz interpretacji,

pomocniczo udzial w badaniach terenowych, w tym w badaniach nad procesami
osadniczymi i relacjami czlowiek-$rodowisko na Gluchoniemcach,

wspolorganizacja seminariow projektowych;

przygotowanie pracy magisterskiej w tematyce projektu

w miar¢ mozliwosci opracowywanie publikacji naukowych i aktywny udzial w
konferencjach i seminariach naukowych,

regularny udzial w spotkaniach zespotu projektowego,

wspieranie kierownika projektu w zadaniach zwigzanych z zarzadzaniem projektem i
innymi dziataniami o charakterze organizacyjnym i administracyjnym,

udziat w realizacji zadan zwigzanych z popularyzacja projektu,



uczestnictwo w dziatalnoéci naukowej i pracach organizacyjnych Katedry Geografii
Politycznej i Historycznej WGSR UW.

Typ konkursu NCN: Opus
Grupa nauk: HS
Termin skladania ofert: 05 grudnia 2025 r., godz. 23:59

Forma skla

dania ofert: email na adres: mwsolarz@uw.edu.pl

Warunki zatrudnienia:

Wysokoé¢é stypendium wynosi 1000 PLN miesigcznie. Stypendium bedzie wyplacane przez 18
miesiecy, rozpoczynajac od 1 stycznia 2026 r. Stypendysta bgdzie mial mozliwos¢ korzystania ze
srodkéw finansowych projektu przeznaczonych na badania naukowe i konferencje naukowe.

Kierownikiem projektu jest prof. dr hab. Marcin Solarz

Wymagane

Na kazdym

dokumenty:

list motywacyjny wskazujacy, w jaki sposéb udzial w projekcie wpisuje sig
w zainteresowania naukowe osoby aplikujgcej i wpisze si¢ w jej $ciezk¢ rozwoju
naukowego (maksymalnie 1 strona),

CV naukowe (z opisem w szczeg6lnosci dotychczasowego wyksztatcenia, publikacji,
konferencji naukowych oraz uczestnictwa w projektach naukowych),

potwierdzenie uzyskanych ocen i rekomendacji do pracy naukowej, np. wydruk z systemu
USOS, kopie recenzji pracy licencjackiej,

informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych (plik , klauzula informacyjna przy
rekrutacji do pracy”: pobrany, wydrukowany, podpisany i zeskanowany dokument z pkt .2
z drukéw do pobrania z zaktadki ,,Dla kandydata do pracy” zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy — link do pobrania dokumentu: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-
pobrania/

etapie postepowania konkursowego Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo do

odstgpienia od jego rozstrzygniecia bez wylonienia zwyciezcy.

Ostateczne

wyniki zostang podane do 09 grudnia 2025 r.



................................................................

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

T Art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pézniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdin. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdline kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Pafistwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w cefu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Pariistwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wcelu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyisze zgody mogg Paristwo wycofaé¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adres mwsolarz@uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktdrzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadari stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosdci, z ktdrymi wigze sie koniecznoé¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
bedg chronione przez standardy okreSlone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

5 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
& https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreélonych przez RODO maja Paristwo prawo do:

* dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

" sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

* ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

® usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

" wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)






